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INTRODUCAO

Desde o surgimento dos primeiros casos de Coronavirus (Covid-19) no
mundo, Trench Rossi Watanalbe estd atento e monitorando a evolugdo
dos acontecimentos, bem como os impactos e as consequéncias
juridicas desta pandemia em escala glolbal nos negdcios e no
lbem-estar da populacdo.

Diversos orgdos tém criado medidas e normas para o enfrentamento
desta nova realidade. Diante disso, nossos advogados produziram
diversos conteudos sobre a Covid-19 suas implicagdes legais e
sugestdes de medidas juridicas que compilamos neste guia.

As informagdes aqui apresentadas estdio sujeitas a alteracdes de
acordo com os desdobramentos decorrentes da pandemia de
Covid-19

Para noticias, infograficos atualizados e alertas legais sobre o tema,
confira nosso hub:
https://wwwirenchrossi.com/novidades/covid-19/




. Legislagdo Antitruste e Covid-19:
Recomendac¢do de cautela em época de crise

Diante do advento da Covid-19 no Brasil e o crescente agravamento da situagéo no pais e no mundo, as
autoridades brasileiras comecaram a tomar medidas de contencdo. Nesse sentido, o Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica (CADE) estabeleceu que sua equipe estard, majoritariamente, trabalhando remotamente e
gue as reunides presenciais serdo substituidas por videoconferéncias ou telefonemas. Em relagdio as Sessdes de
Julgamento, o CADE alterou seu regimento interno para que possa realizé-las por meio virtual nas proximas
semanas. Ademais, n&io correrdo prazos processuais em desfavor dos investigados em diversos tipos de
procedimentos sancionatodrios, notadamente Processos Administrativos (PAs) e Procedimentos Administrativos
para Apuracdio de Atos de Concentracdo (APACS).

Apesar dessas medidas, as atividades de andlise e os demais prazos processuais seguem seus fluxos
habituais, com destaque para a andlise de Atos de Concentragdo (ACs). Assim, as operacdes que ocorram
durante esse periodo e que preencham os critérios de notificagdio obrigatdria seguirdio o procedimento normall
de notificagdio & autarquia, enquanto as investigagdes de condutas estardio sendo conduzidas normalmente.

Diante da crise mundial, as autoridades antitruste ao redor do mundo tendem a reforcar sua atuagdo na
deteccdo e andlise de certas condutas. Tendo isso em conta, ao estalbbelecerem agdes conjuntas para se
protegerem dos riscos causados pela crise da Covid-19 e viabilizarem o suprimento de bens e servicos essencidais,
as empresas devem continuar comercialmente independentes e extremamente cautelosas para ndio agirem em
desconformidade com a Legislacdio Antitruste, mantendo os seguintes pontos de atencdio:

Acdes dlinhadas com o
Poder Executivo ou agdes
A Legislacdio Antitruste YOltOdOS do |nte[es§e da
continua sendo aplicavel sociedade ndo estdo livres de
mesmo diante de uma [SCOS concorrenciais € devem

crise econémica ser analisadas com cuidado, Medidas como elevagdo de
havendo espago para precos, reducdo de ofertq,

CQHSU”QS cgleres a modificagdes de politicas
autoridade antitruste em comerciais e limitagéio de

Devem ser evitados
contatos e/ou colaboragdes
com concorrentes,
especialmente se envolverem
troca de informacdo sensivel,
combinagdo de pregos,
divisdio de clientes ou
mercados, coordenagdo de
estratégia comercial

projetos estrategicos fornecimento podem configurar
condutas anticoncorrenciais e
devem ser evitadas. O CADE
estard atento para detectar
qualquer conduta que possa
ser considerada abusiva

Diante da crise mundial, o CADE provavelmente acompanhard de perto a reagdo dos mercados e empresas a
fim de detectar qualquer conduta desencadeada como reagdio & crise mundial que possa ser considerada
abusiva e que possa trazer ainda mais prejuizos & sociedade.

Por fim, medidas legislativas em discussdio podem alterar aspctos da aplicagdio das normas antitruste. O
Projeto de Lei 1179/2020, de autoria e relatoria do Senador Antonio Anastasia (MG), contém dispositivos que,
se aprovados, facilitaréio a execucdo de acordos e JVs entre concorrentes, bem como eliminardio o risco

de certas politicas comerciais adotadas durante a crise serem consideradas licitas. Todavia, até que tal
Projeto seja convertido em Lei, as empresas devem agir com cautela.

Assim, lemlbre-se que, mesmo diante da crise da Covid-19, as politicas de compliance e a Lei Antitruste devem
ser estritamente seguidas para evitar a ocorréncia de qualquer infragdio concorrencial. Nesse sentido,
recomendamaos que as empresas procurem consultoria juridica em caso de dlvidas e em casos de possiveis
implementagdes de medidas que possam ser consideradas abusivas ou prejudiciais ao ambiente competitivo.
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Recomendagdio que audiéncias
sejam feitas
por videoconferéncia

Os protocolos fisicos, reunides na
Cdamara e audiéncias ficam
suspensos até 27/03. A
apresentagdo das vias fisicas
poderd ser feita posteriormente
através dos correios ou no
protocolo da Camara apds o
Periodo de Suspensdo

O Tribunal pode suspender o
processo, de oficio ou mediante
provocagdo

O Tribunal pode
suspender o processo,
de oficio ou mediante provocagdo.

Audiéncias por plataforma digital
ou conferéncias telefénicas




BNl Covid-19: Medidas para minimizar impactos na
Ml aviacdo civil no brasil

A Medida Proviséria 925/2020 (MP), publicada em 19 de margo de 2020, dispde sobre medidas emergenciais para
aviagdo civil brasileira em razé&o da pandemia da Covid-19 Trés foram as medidas emergenciais editadas por meio da
MP e Decreto visando mitigar os impactos que afetam companhias, aeroportos e passageiros:

1. Nos contratos de concessdo de
aeroportos firmados pelo Governo
Federal, as contribuicdes fixas e as 2. O prazo para o reembolso pelas
varidveis com vencimento no ano companhias aéreas do valor relativo
de 2020 poderao ser pagas até compra de passagens aéreas serd de 12
o dia 18 de dezembro de 2020 meses. Os consumidores ficardo isentos das
penalidades contratuais, mediante a
aceitagdo de crédito para utilizagdo no
prazo de 12 meses, contado da data do
voo contratado. A medida é vdlida para
passagens compradas até
31de dezembro do 2020

3. Postergag&o do recolhimento das
tarifas de navegacdo aérea - os
vencimentos de margo, abril, maio e
junho de 2020 ficam postergados parq,
respectivamente, setembro, outubro,
novembro e dezembro do
referido ano

Além das medidas acima, a Agéncia Nacional de Aviagéo Civil (ANAC) concordou em renunciar & regra de uso
minimo dos slots para as companhias aéreas, valido até o final de outubro de 2020. Ao albonar o cancelamento de
slots do cdlculo do indice de regularidade, a ANAC age em convergéncia com as medidas que vem sendo adotadas

globalmente. A Anac também determinou a extenséo por 120 dias da renovagdo de habilitagdes, certificados e
licengas de aviagao civil.
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@ Covid-19: O papel da Governancgaq,
Riscos e Compliance (GRC) na era
do Coronavirus

Com a declaragdo de uma pandemia da Covid-19 pela Organizagdo Mundial de Saude ('OMS"), governos de
diversos paises tém criado legislagdes e normas que preveem medidas de enfrentamento & nova pandemia. No
Brasil, j& houve publicacdio de regras (e novas devem ser publicadas nos proximos dias) que elevam riscos nas
operagdes e devem ser mapeadas pela drea de GRC (Governanga, Riscos e Compliance) das empresas, tais
como:

= Contratagdes emergenciais, com dispensa de licitagdo para bens e servicos destinados ao enfrentamento
da emergéncia de saude;

m Suspensdo de certas atividades econdmicas,

= O dever de empresas que prestem servigos & Administragdo Publica de comunicarem co orgdo
contratante sobre casos de funciondrios (proprios e/ou terceiros) que apresentem sintomas ou sejam
diagnosticados com Covid-19

Além diisso, as autoridades brasileiras nGio devem parar investigagdes e operagdes durante essa crise, tanto o é
que a Policia Federal conduziu pelo menos trés operacdes desde o dia 17 de marco (Operagdo "Tifeu" - sobre
lavagem de dinheiro e tréfico de drogas / Operacdo "Assomboro” - sobre desvio de dinheiro com contratagdo de
funciondrios fantasmas / Operacdo "Zig-Zag'" - sobre fraude em licitagdes do DNIT em Minas Gerais).

Diante deste cendrio de incertezas e de superagdo, destaca-se o papel integrado da drea de GRC
(Governanga, Riscos e Compliance) das empresas na elaboragdo de um plano estratégico emergencial com
vistas & prevengdo e a mitigagdo de riscos - alguns que, provavelmente, j& podem ter se materializado -
incluindo, mas ndo se limitando, & corrupgdo (lato sensu). Para tanto, apresentamos, a seguir, algumas
recomendagdes de medidas que podem ser avaliadas pelas empresas para debelar este momento diificil.

O papel da alta diregéo no reforgo da cultura de Governangaq, Riscos e Compliance
Para superar a crise, os lideres deverdo avaliar e orientar a adogdio de medidas emergenciais tais como:

A criag&o de um Comité de Crise;

A reviso de matrizes de riscos;

O monitoramento das alteragdes legislativas e operacionais;

As alteragdes nas rotinas de trabalho (o cancelamento e/ou suspensdo de reunides, a limitagdio de
viagens, o isolamento dos colaboradores e terceiros -com trabalho remoto);

O reforco para a tomada de decisdes pautadas pelos principios éticos da empresa;

O monitoramento de fornecedores de risco alto;

A aplicagdio de medidas disciplinares;

Até mesmo a divulgagdo das agdes excepcionadis para o mercado.

Canal de dentincia

O canal de denuncia € um dos principais pilares de um programa de compliance e pode ser essencial para o
mapeamento de novos riscos em uma crise (ex. aumento abusivo de pregos, fraudes, exposicdio de funciondrios
ariscos). Logo, especial atencdio deve ser dada ao canal de denuincias para recebimento e tratamento de
denuncias neste periodo.

Algumas empresas e orgdios publicos j& estéo implementando canais de denuincias especificos para a gestdo
de crise. A Comiss@io de Defesa dos Direitos Humanos da Cémara Legislativa do Distrito Federal (CLDF), por
exemplo, criou um canal de denuncias com o objetivo de receber relatos de pacientes e servidores publicos
acerca de possiveis violagdes de direitos relacionadas & Covid-19, tais como a falta de materiais de protegdio a
saude de funciondrios que ndo podem tralbalhar remotamente.



Avdliagao de riscos e controles internos

O impacto desta situacdo dramdtica nas empresas € ainda imensurdvel, mas a gama de problemas que todos
terdio de enfrentar durante a crise j& é certa. E neste ponto que entra a necessidade imediata de uma
reavaliacéo dos riscos aos quais a empresa estd sujeita, a partir da qual novas medidas serdio adotadas ou
medidas existentes seréio adequadas A nova redlidade da empresa.

Riscos antes ndio considerados ou classificados como néio prioritdrios podem vir a ter especial importéncia no
novo cendrrio. Como alternativa mais acertada, ao nosso ver, a empresa pode estabelecer um Comité de Crise
legitimado a tomar as medidas necessdrias. A drea de GRC da empresa ganha destaque neste processo,
devendo ser chamada & discussdio juntamente com os demaiis departamentos, como Juridico, RH, Comercidall,
para que as decisdes considerem os impactos em cada setor da empresa.

O Comité de Crise deve trabalhar em uma elaboragdo ou reviséo da matriz de riscos da empresa, considerando
risCos como:

& fi

=
Corrupgdo Suprimentos/logistica Contratuais Regulatérios
Ex: fraude, conflito de Ex: inclusive para cada regidio Ex: com clientes e Ex: nova exigéncia para reportar
interesses, doagdes etc. onde a empresa atue fornecedores 0o 6rgdo publico contratante
sobre eventuais casos de
Covid-19 em sua forca de

trabalho

e 4

Trabalhistas Financeiros e tributdrios De continuidade dos negécios
Ex: demissbes Ex: afastamento de multas Ex: falta de capacidade
tributdrias operacional de trabalho remoto em
caso de quarentena

Durante a crise, a drea de GRC tamlbém deve adotar controles extraordindrios para o monitoramento do
cumprimento do programa e conduzir reportes periddicos mais frequentes A alta administragdo.

Comunicagdo e treinamento

Hd o desafio de buscar a coordenagdo entre a drea de GRC e as demais dreas da organizacdo (juridico,
suprimentos, recursos humanos, comercial, operacional etc.), visando implementar um plano emergencial de
comunicacgdo. Esta comunicacdo deve ser direcionada para publicos distintos, incluindo os colaboradores
proprios, terceiros, prestadores de servigos, fornecedores, mas também, e principalmente (nos casos das
empresas que negociam valores mobilicrrios), o préprio mercado.

O contetido das comunicagdes podera abarcar:

Os riscos As novas diretrizes
decorrentes  Asorientagdesde = corporativas sobre A interagdo como
do virus satde e seguranca o trabalho home  PUblico externo (ex.
divulgadas pelas office clientes e agentes
autoridades publicos)

Arevisdo da matriz
derisco e os testes A mensagem do

Dentre outros
Que deverdio ser Oreforgo para a el assuntos
realizados nos utilizagdo do ;onol (OFL ideraneg consplerodos e
o bolos Memos conﬁo!enqol NG definidos como
(denuncia) respectiva) relevantes pelo

Comité de Crise

Tendo em vista as recomendagdes das autoridades de saude para o isolamento e trabalho remoto, a
comunicagdo e treinamento seriam efetivos por meio onling, através de webinars, videos explicativos e e-mails
de circulagdo geral. Recomenda-se, ainda, estender os treinamentos a terceiros (fornecedores, prestadores de
Senvigos, parceiros).



Covid-19 - Direito do Consumidor

Oimpacto e as consequéncias juridicas da Covid-19 ainda estéio em torno de grandes incertezas,
principalmente no que diz respeito as relagdes de consumo que estdio sendo diretamente afetadas nesse
momento. Nessa fase de inseguranga e duvidas, os consumidores conjuntamente com os fornecedores precisam
agir com boa-fé, prudéncia, razoabilidade, cautela e flexibilidade, sempre respeitando os limites previstos no
ordenamento juridico brasileiro. Tendo isso em mente, o presente capitulo foi elalborado com o intuito de
apresentar a orientagdo das autoridades de defesa do consumidor para o presente momento, reforcar o que o
ordenamento juridico brasileiro j& nos traz quanto ao direito a informacdo, responsabilidade dos fornecedores,
cancelamentos e reagendamentos, praticas abusivas, além de diretrizes que estéio sendo aplicadas para
setores da indUstria especificos e boas praticas.

1. Direito & informacgéo

Os desdobramentos advindos da Covid-19 nas relagdes de consumo precisam ter como base o direito &
informagdio. E preciso que os fornecedores apresentem informagdes claras e precisas aos consumidores sobre as
medidas que estdo sendo adotadas em relagdo as suas atividades, seja nas alteragdes no fornecimento de
produtos ou prestacdio de servigos, para ajudar na tomada de decisdo nesse momento de incertezas e melhor
direcionamento sobre como proceder com relagdio aos contratos atualmente vigentes.

Além desse principio j& ser previsto no Codigo de Defesa do Consumidor ('CDC')' como direito bdsico do
consumidor?, & nesse sentido também a recomendagdo da Secretaria Nacional do Consumidor (SENACON), que
por meio de Nota Técnica Interministerial ne 2/. 2020°% emitida em 06 de margo de 2020, expressou ser "dever do
fornecedor nas relagdes de consumo manter o consumidor informado permanentemente e de forma adequada
sobre todos os aspectos da relagdo”, assegurando ao consumidor, assim, que possa fazer escolhas conscientes.

2. Responsabilidade do Fornecedor

De acordo com o CDC, a responsabilidade do fornecedor € objetiva e soliddria entre todos os participantes da
cadeia de fornecimento. Ou seja, ndo é preciso que o consumidor demonstre a culpa do fornecedor para que
este seja responsabilizado.

No entanto, entendemos que existe possibilidade de os trilbunais brasileiros caracterizarem a Covid-1? como
caiso fortuito ou forga maior e, nesse cendrrio, entenderem que os fornecedores N&o serdo responsdaveis por
eventudis prejuizos e danos soffidos pelos consumidores decorrentes do contexto da Covid-19 De toda forma, a
adogdo pelos fornecedores de medidas proativas, mitigadoras e preventivas certamente serdio avaliadas de
forma positiva pelos tribunais.

Porém, € preciso ressaltar que o atual cendrrio ndo tem precedentes. Mesmo com a andllise de julgados
anteriores, ndo é possivel afirmar qual serd o posicionamento dos tribunais considerando a gravidade e
atipicidades da situagdo.

1. Lei Federal n° 8.078/1990.

2. "Art. é° Séo direitos bdsicos do consumidor: [...] lll - a informagdo adequada e clara sobre os diferentes produtos e servicos, com especificacdo correta de
quantidade, caracteristicas, composicéo, qualidade, tributos incidentes e prego, bem como sobre os riscos que apresentem’.

3. Nota Técnica Interministerial n.c 2/2020/GAB-SENACON/SENACON,/MJ, assinada pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica, Ministério da Economia,
Ministério do Turismo e Ministério da Sdude oferecendo orientagdes gerais sobre o impacto do coronavirus (COVID-19) nas relagdes consumeristas,
especialmente no setor de transporte aéreo.



3. Praticas abusivas

O CDC estabelece que é considerada como pratica
abusiva o aumento elevado e sem justa causa do
preco de produtos ou servicos. Nesse contexto, tem-se
discutido em que medida o aumento do preco de
produtos essenciais para o combate ¢ Covid-19 ou
demais produtos pode ser considerada uma pratica
abusiva, além dos aspectos concorrenciais.

Diante desse cendrio, diversas autoridades de defesa
do consumidor est&o realizando operagdes de
fiscalizacdo e procedendo com a aplicagéo de multas
em estabelecimentos comerciais por alegada violacdo
o CDC relativo ao aumento abusivo de pregos.

A Cémara Brasileira de Comeércio Eletronico
('Camara-enet)’ e a SENACON langaram a campanha
"Juntos Contra Ofertas Abusivas”, que se trata de canall
de denuncias para que consumidores possam apontar
precos abusivos na venda de produtos essenciais &
prevencdo da Covid-19 Além disso, empresas do
comeércio eletrénico tém adotado boas praticas com o
objetivo de combater essas questdes, mediante
remogdo de usudrios que violam as regras das
plataformas ou sua conscientizagdo.

Além diisso, a SENACON publicou nova Nota Técnica®*
com orientagdes para andlise pelos érgdios de defesa
do consumidor de eventual abusividade na elevagé&o
dos precos dos diversos produtos e senvigos que
podem ser afetados em virtude da pandemia do
coronavirus (Covid-19). A Nota Técnica aborda tanto a
regra do CDC em relac&o ao aumento sem justa causa
de precos, assim como a autonomia dos fornecedores
para alterar os precos colbrados pelos seus produtos e
senvigos pautados no principio da livre iniciativa. A
autoridade orienta que os orgdios que vierem a analisar
eventual abusividade na elevagdo dos pregos de
produtos observem os seguintes requisitos:

4. Nota Técnica n.2 8/2020/CGEMM/DPDC/SENACON/MJ.

. Identificac&o do produto que se quer verificar
abusividade;

IIl. das empresas que atuam concorrencialmente
nesse mercado;

lll. e da cadeia produtiva, incluindo a matéria-prima
do produto;

IV.Solicitog&o das notas fiscais de compra e de
venda com uma série histérica confidivel, sendo
recomenddvel ao menos uma série de trés meses
(90 diicss);

V. Identificag&o da racionalidade econémica no
aumento de precos ou se ele deriva pura e
simplesmente de oportunismo do empresdrio;

4, Cancelamentos e Reagendamentos

4.1. Orientagoes gerais

Em relog&o aos cancelamentos e reagendamentos,
deve ser observado o disposto no contrato, inclusive em
relacdo a suspensdo das atividades e possibilidade de
remarcagdio dos servigos para um momento futuro. E
importante que consumidores e fornecedores busguem a
negociagdo de alternativas que se adequem a
realidade de ambos como, por exemplo, compensagdes
de aulas no futuro ou renegociacdo dos prazos para
entrega de um produto, buscando a manutencdo do
vinculo contratuall.

4.2, Setor de Turismo

Especificamente para o setor de turismo, algumas
orientagdes de autoridades federais e estadudais j& foram
publicadas.

A nivel federal, conforme Nota Técnica Interministerial
emitida para este segmento, consumidores e
fornecedores devem buscar a negociagdo, por
exemplo, com o agendamento Novos prazos ou NoVAs

datas para execucdo do contrato apds o momento de
crise, devendo o reembolso ser a ultima opgdo, j& que
poderd gerar impactos no médio e longo prazo para a
sociedade como um todo.

Em 19 de margo de 2020, foi publicada a Medida
Provisoria ne 925/2020 que dispde sobre medidas
emergenciais para a aviacdo civil brasileira em razéo da
pandemia da Covid-19 De acordo com essa Medida
Proviséria, o prazo para o reemioolso do valor relativo &
compra de passagens agreas serd de 12 meses, e 0s
consumidores ficardio isentos das penalidades
contratuais, por meio da aceitagdo de crédito para
utilizagdio no prazo de 12 meses, contado da data do voo
contratado. Essas regras se aplicam para todos os
contratos de transportes aéreo firmados até 31de
dezembro de 2020.

Autoridades & nivel estadual emitiram algumas
orientagdes especificas para o setor. A Fundacdo de
Protecdo e Defesa do Consumidor do Estado de S&o
Paulo adota as seguintes orientagdes: "O consumidor ndio
€ obrigado a expor sua saude a riscos viojondo para
destinos onde poderd contrair o coronavirus, podendo
optar por uma das alternativas: postergar a viagem para
data futurg; vigjar para outro destino de mesmo valor; ou
ainda obter a restituicdo do valor j& pago. Outras
possibilidades podem ser negociadas com a empresa,
desde que seja uma alternativa que n&o prejudique o
consumidor e com a qual ele esteja de acordo. Caso o
consumidor se sinta prejudicado em raz&o da postura
adotada pela empresa, ele pode procurar o Procon-SP,
que ird intermediar a negociagdo para tentar compor um
acordo com a empresa’.

O PROCON Estadual de Minas Gerais, orgdo vinculado ao
Ministério Publico de Minass Gerdaiis, orienta que "os
consumidores com viagem marcada para paises com a

presenca do coronavirus (Covid-19) que as companhias
aéreas ou agéncias de turismo devem reagendar ou
cancelar as passagens e pacotes sem cobranga de multa
ou taxa de remarcagdo. A orientagdo é vdlida para
destinos com casos confirmados do coronawvirus,
conforme dados divulgados pela Organizagdo Mundial
da Saude (OMS). Para reagendamentos, a tarifa poderd
ser somente atualizada, de acordo com os pregos
praticados no momento. Na impossibilidade de adiiar a
viagem, o consumidor deverd receloer a devolugdo
integral da quantia j& paga”.

E no mesmo tom a recomendacdio de outros
stakeholders, como, por exemplo, o PROCON BRASIL.

Em nota emitida em 27 de fevereiro, a associagdo
recomenda que "Nos casos em que a viogem jd tiver sido
adquirida, e for possivel o seu adiamento, deverd solicitar
ao fornecedor junto a qual realizou a compra ou
contratacdo, sem pagamento de multas ou taxas de
remarcagdo, em decorréncia do justo e fundado motivo
de saude publica, admitida a cobranca da diferenca do
valor de tarifa, salvo casos de abuso do poder econdmico
e de sem que comiisso seja forgado a nenhum tipo de
fidelizagdo obrigatdria ou imposta’”.

Ainda, o Ministério Publico Federal recomendou a Agéncia
Nacional de Aviagdo Civil ("ANAC") que publique ato
normativo que assegure cos consumidores a possibilidade
de cancelar, sem 6nus, passagens aéreas Nacionais e
internacionais para destinos atingidos pelo novo
coronavirus (Covid-19). De acordo com o entendimento do
MPF, a cobranga de taxas e multas em situagdes de
emergéncia mundial em saude é prdtica abusiva e
proibida pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.



5. Artigo 399 do Cédigo Civil

De acordo com o artigo 339 do Cddigo Civil Brasileiro, "o
devedor em mora responde pela impossibilidade de
prestagéo, embora essa impossibilidade resulte de caso
fortuito ou se forca maior, se estes ocorrerem durante o
atraso; salvo se provar isengdo de culpa, ou que o dano
sobreviveria ainda quando a obrigagéo fosse
oportunamente desempenhada’”.

Primeiramente, € importante esclarecer que, apesar de
as relagdes de consumo serem majoritariamente
reguladas pelo CDC, existem situagdes em que as
regras do Codigo Civil também se aplicam, como pode
ser 0 caso da situacdo acima.

A regra geral é a de que todos os riscos devem ser
suportados pelo devedor com obrigagdes em atraso,
inclusive em situagdes de caso fortuito ou de forga maior.
O artigo acima vem atenuar essa regra, admitindo que
haverd a exclus@o da responsabilidade apenas nas
hipdteses em que o devedor provar () inexisténcia de
culpa quanto ao atraso na prestacdio da obrigagdo, ou
(i) que eventual dano teria ocorrido mesmo que a
prestacdo tivesse sido cumprida pontualmente.

6. Resolugdo de demandas

Diversas autoridades estéo orientando que, caso

haja dificuldade na resolugdo de problemas com
fornecedores, que procurem canais oficiais € adequados
para registro de manifestacdes e denuincias, como a
plataforma publica do consumidorgovlor, além de
PROCONSs. A recomendacdo & de que o poder judicidrio
seja utilizado apenas em Ultimo caso e como ultima
alternativa.

De fato, o nimero de demandas registradas pelos
consumidores oriundas apenas da Covid-19 é
expressivo. De acordo com a noticia publicada pelo
PROCON/SP, até 18 de marco, haviam sido registrados
3411 atendimentos solbre problemas relacionados &
Covid-19 (por exemplo, cancelomentos de viagens e
eventos, além de denuncia de abusividade de precos

e auséncia de produtos), dos quais 2.208 foram
reclamagdes e 1.203 consultas. Das 2.208 reclomagdes
registradas, 1.162 foram contra agéncias de viagens e
862 contra companhias aéreas. Os consumidores
tamioém reclamaram de cruzeiros (46 casos), programas
de fidelidade (55 queixas) e de problemas com ingressos
e eventos (40 queixas).

Apenas para fins de comparag&o, de acordo com os
numeros divulgados pelo PROCON/SP em relacdo a
reclamagdes registradas durante o periodo de Black
Friday em 2019, foram realizadas 394 reclamagdes e 349

consultas, totalizando 743 atendimentos. Isso significa
que, foram feitas quase cinco vezes reclamacdes
relacionadas a Covid-19 até o momento perante o
PROCON/SP do que na totalidade do periodo de Black
Friday de 2019

7. Boass praticas

E necessdrio também ressaltar que, além da redlizagdio
de cancelamentos e reagendamentos de servigos por
diversos atuantes do setor privado, boas praticas estéio
sendo adotadas diante do cendrrio causado pela
Covid-19 Pautados pelo principio da boa-fé, algumas
medidas foram adotadas para preservar o bom
relacionamento entre fornecedores e consumidores,
visando a manutengdo dos relacionamentos e o
oferecimento de "comodidades’ aos consumidores.

Alguns dos exemplos séio os seguintes:

a. Plataforma de marketplace retirou a taxa de
comiss@o de produtos de "primeira necessidade”;
b. Diversas indUstrias tém utilizado as unidades
fabris para fabricar dlcool em gel, que serd
distribuido para hospitais publicos municipais em
diversas cidades do Brasil;

c. Operadoras de TV liberaram o sinal de televisdo
a cabo para consumidores em isolamento social;
d. Diversos bancos privados prorrogardo por 60
(sessenta) dias os vencimentos de dividas de
clientes pessoas fisicas e micro/pequenas
empresas.

8. Campanhas de Recall

Em raz&o da Covid-19, tem-se discutido os desafios no
caso de campanhas de chamamento (recalls’) em
andamento ou que se fagcam necessarias durante o
periodo de quarentena para recolhimento de produtos
com defeito.

Assim como a maioria dos atendimentos e execugdes de
servicos do setor privado, & possivel que empresas
venham a suspender os atendimentos de consumidores.
De qualguer maneira, antes de adotar qualquer medida,
é recomenddvel que os fornecedores alinhem com a
SENACON a estratégia que serd adotada em cada caso
especificamente nesse momento de crise, que tem se
apresentado como um érgdio disponivel para realizar
reunides & distéincia (por telefone ou videoconferéncio)
para discusséo de casos no geral.

Inclusive, de acordo com a Ordem de Servigo ne
02/2020, a SENACON determinou que, ressalvadas as
notificagdes iniciais em averiguacdes preliminares e em
processos administrativos sancionadores, as intimagdes

serdo feitas, em regra, por publicagdo do ato no Didrio
Oficial da Unidio e que, desde que faticamente possivel, &
facultado aos interessados requerem a realizagdio de
intimagdes via WhatsApp. Nesse Ultimo caso, o fornece-
dor precisard assumir © Compromisso expresso de que
serd presumida a ocorréncia da intimag&o no dia Util
seguinte 0o seu envio ao nUmero por ele fornecido,
independente de

confirmagdo de leitura ou de recebimento.

9. Prazos e Funcionamento dos érgdos

Até o momento, os seguintes Orgdos se manifestaram a
respeito:

a. PROCON/SP: 0s prazos processuais foram suspensos
por 15 (quinze) dias, a partir de 18/03,/2020, em relacdo a
processos sancionatorios e reclamagdes fundamentadas
(exceto casos relacionados & Covid-19). A Portaria ainda
aponta gque a suspensdo ndio se aplica aos boletos
emitidos, sendo vedada a emisséio de novos boletos
durante esse periodo.

b. PROCON/AL: Em 18 de margo, o PROCON Estadual de
Alagoas determinou a suspensdio de audiéncias de
conciliagdo pelo prazo de 15 (quinze) dias. N&o ha
posicionamento sobre 0s prazos processuais em
andamento.

¢. PROCON/RJ: Por meio de nota, o érgdio suspendeu por
30 dias, a partir de 16 de margo, audiéncias de
conciliog@o ou mediacdo, atos processuais, salvo agueles
urgentes, assim determinado pelas autoridades
competentes e também atendimento presencial.

d. PROCON/MG: Em 16 de margo, 0 drgéio comunicou ao
publico a suspensdio do atendimento presencial por
prazo indeterminado. N&o hd manifestagéo sobre os
razos processuais em andamento.

e. PROCON/RS: O érgdo gatcho suspendeu desde o dia
18 de margo os atendimentos presenciais por prazo
indeterminado, néo fazendo qualquer referéncia aos
PrazOS Processuals.

f. PROCON/PR: De acordo com a Orientacdio
Administrativa ne 01/2020, houve a suspensdo de prazos
recursais € de defesa, de agendamento de audiéncias e
junto & Central de Resolucdio de Conflitos. O atendimento
presencial aos consumidores e fornecedores tamibém foi
SUSPENSO Por prazo indeterminado.

g. PROCON/PE: A Portaria SJDH ne 21/2020 determinou a
suspens&o dos prazos processuais € audiéncias ate
31/03, com excecdo de Cartas de linvestigacdo Preliminar
("CIP") e vencimento de guias de pagamento de multas.

Os termos finais € inicicis de contagem de prazos
processuais entre os dias 18 de marco de 2020 e 31
de marco de 2020 ficario prorrogados para o primeiro
dia Uutil imediatamente posterior co dia 31 de margo
de 2020. Os atendimentos est&o sendo feitos em regime
de plant&o.

h. SENACON: A SENACON, érgé&o vinculado ao Ministério
da Justica e Seguranga Publica, ndo estd mais realizando
atendimento pessoal ou telefénico ao publico, tendo em
vista a Portaria do Ministério da Justica que autorizou o
regime de teletrabalho. Ainda é possivel enviar e-mails
para o érgdo por meio de seu enderego eletrdnico e o
sistema online da ouvidoria continua ativo.

Até a presente data os prazos processuais de processos
administrativos da SENACON n&o foram suspensos.

Os dados mencionados estdio sujeitos a alteragdes
conforme novos desdobramentos decorrentes da
pandemia da Covid-19 Estamos monitorando o assunto
diariamente para a devida atualizacdo. Nosso time de
Consumidor Estratégico estd a disposicdo para sanar
quaisquer duvidas.

10. Projetos de lei

Sob o ponto de vista de relagdes de consumo, o PL prevé
que as normas de protecdo e defesa do consumidor ndio
se aplicar&o as relagdes contratuais subordinadas ao
Codigo Civil, incluindo aguelas estabelecidas
exclusivamente entre empresas ou empresdrios.

O PL também estabelece que ficard suspensa até 30 de
outubro de 2020 a aplicagéo do artigo 49 do Codigo de
Defesa do Consumidor - que trata do direito de
arrependimento -, em casos de produtos e senvigos
adquiridos por entrega domiciliar (delivery).
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Covid-19 no dmbito das relacoes imobilidrias

Covid-19 e seus impactos nas relagdes comerciais

A pandemia do coronavirus, no dmbito legal, tem
impacto direto nas relagdes comerciais, especialmente
aquelas que envolvem a entrega de um produto ou
prestacdo de um servigo, a exemplo da compra e venda,
fornecimento, distribuicdo, disponibilizacéo de servico,
infraestrutura, consultoria, promogdo etc.

As relagdes envolvendo empresas séo as mais afetadas,
pois elas séio o cerne do chamado “supply chain”, ou
seja, da cadeia de fornecimento, envolvendo desde o
momento de desenvolvimento de um produto ou servico,
ateé a sua especificacdo, fabricacdo, disponibilizagéo,
promo¢do, venda, entrega e pds-venda. Se um elo dessa
cadeia for afetado, todos os demaiis elos serdio, de
alguma forma, prejudicados e dever&o ser revisados.

A partir do momento em que a expectativa de um
fornecimento ou entrega é frustrada, se faz necessario
analisar as consequéncias para toda a cadeia g,
especialmente, os riscos inerentes a esse descumprimento
para as partes afetadas. Pode se tratar de um caso de
descumprimento gerador de multa ou penalidade ou,
porventura, de rescisdio contratual sujeita & indenizagdo.
Importa, tamloém, verificar se o contrato ou a lei aplicavel
permite invocar algum tipo de excludente de
responsabilidade, como seria, por exemplo, a forga maior.

Em tempos de Covid-19, n&io necessariamente todos os
descumprimentos sdio justificados pela forga maior e,

portanto, ndio é sempre que a parte terd uma
desculpa razodvel para ndo cumprir a sua obrigagdo
ou se eximir de responsabilidade. Embora n&o seja a
praxe, de acordo com a Lei Brasileira, seria possivel que
uma parte assumisse plena responsabilidade, inclusive
na hipdtese de ocorréncia de um evento de forca
maior ou de caso fortuito. Em alguns outros casos, né&o
se trata de puro descumprimento, mas cumprimento
sujeito & onerosidade excessiva, situagdo essa que
também merece enderecamento cuidadoso.

Por outro lado, hd que se considerar que determinadas
obrigagdes podem ser justificadamente postergadas
em nome da forga maior, mas isso Ndo quer dizer que
serdo perdoadas ou ndio deverdio ser executadas
posteriormente. E imperioso que se faca uma andlise
caso a caso da relagdio impactada pelo momento
atual para que a empresa tome conhecimento dos
riscos a que estd sujeita e suas eventuais alternativas e
mitigadores para que, assim, possa tomar uma
decisdio informada. Dentro do possivel, deve-se buscar
uma renegociagdo e revisdio do contrato, ficando para
ultima instéincia a rescis@o contratual. Isso porque, na
eventualidade de uma disputa, entendemos que os
juizes e arbitros levar&o em consideragdo a boa-fé das
partes para a busca de uma solugdo intermedidria
diante das circunstancias.

Durante o periodo do cumprimento das medidas de
seguranga gque vém sendo determinadas pelas
autoridades brasileiras para contengéo da Covid-19,
no &mibito das relagdes imobilidrias, & possivel que as
partes contratantes vivenciem situagdes inesperadas
e inéditas como, por exemplo, a determinagdo de
fechamento total ou parcial de edificios comerciais,
shopping centers, comércio de rua e outros centros de
comppras ou tipos de estabelecimento comerciall.

Podem, ainda, ocorrer casos como reducdo do hordrio
de funcionamento, a necessidade da contratacdo de
senvigos extraordindrios para limpeza e esterilizagdo
de ambientes, a indisponibilidade de materiais,
atrasos na entrega e a escassez de m&o-de-obra
para determinados servigos ou obras.

Emloora, no cendrrio atual, algumas partes possam,
em principio, se valer das hipdteses de caso fortuito,
forca maior g, até mesmo, da onerosidade excessiva
para rever certas condicdes contratuais, incluindo
descontos, isengdes, forma de pagamento,
cumprimento de obrigagdes e, em casos mais
extremos, a rescisdo por justo motivo, € essenciall,
antes de qualquer providéncia, analisar
cuidadosamente o contrato em questdo e avaliar as
circunstdncias e os impactos socioecond®micos, de
acordo com o caso concreto.

Nesse sentido, hd que se considerar que os decretos
que tém sido emitidos pelos Governadores de
Estado, determinando a suspensdo de atividades ou
fechamento de estalbelecimentos e centros
comerciais, ter&o impacto imediato nas operagdes e
receitas desses comercios, comprometendo,
portanto, a sua habilidade de pagar fornecedores

e, eventualmente, locadores. E necessdrio revisar
cada caso pratico e respectivo contrato para que
eventuais medidas de mitigagdo de riscos sejom
adotadas com a brevidade necessaria.

Ainda, é importante que se mantenha um canal de
comunicag&o eficiente com a outra parte
contratante para que, dentro do espirito da boa-fé,
ambas, em conjunto, possam alcangar uma
negociacdo justa e equitativa, evitando futuros
litigios. © mesmo se aplica para os casos de
aquisic@io de imével que se tornem invidiveis dentro
de cendrios de curto e médio prazo de pouca
liquidez no mercado. H& que se negociar possivel
encerramento da negociacdo sem penalidades ou
postergacdo da conclusdo da venda.



Covid-19 e execugdo de contratos com a Administragéo Publica

A pandemia da Covid-1? torna o cumprimento de obrigagdes contratuais mais custoso ou até mesmo impossivel. No caso especifico de contratos com a Administracdio Publica direta e indireta,
eventuais atrasos ou inexecugdes contratuais geram consequéncias especificas, incluindo: rescisdio unilateral, aplicagéio de multas, determinagdo de devolugdio de valores por danos ao erdrio,
declaragdo de inidoneidade e proibigdio de contratar futuramente com a Administragdo Publica. Além disso, hd menos flexibilidade para negociagdes e alteragdes contratuais com entes

publicos do que em negdcios entre privados.

Diante deste cendrrio, recomenda-se ds empresas com contratos pulblicos em vigor analisar e avaliar:

Foram editadas diversas
medidas administrativas de restricéo
a atividades e trénsito de pessoas.
E importante observar as normas
locais, pois podem haver restricbes
adicionais as normas
Estaduais e Federal

A Lei 13979/2020 estabelece
medidas de requisico
administrativa de bens considerados
essenciais para lidar coma
emergéncia em saude publica,
porém sem entrar em detalhes. E
possivel que haja abusos, assim, &
importante se certificar se as
medidas sdo razodveis e emitidas
por agente publico com
competéncia funcional para tanto

Diversas agéncias reguladoras
suspenderam seus Prazos.

E importante verificar
especificamente o tipo de processo,
pois & frequente a inclusdo de
excecdes

Riscos de atraso, onerosidade
excessiva ou de impossibilidade de
execugdo de obrigagdes coma
Administragdio Publica (tempordria
ou permanente)

A possibilidade de evitar os efeitos de
atraso ou inexecucdo contratual,
inclusive com potencial suspensdo do
contrato, quando decorrentes de caso
fortuito, forga maior ou fato do principe

A Lein.13979/2020, que estabelece medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importéncia internacional decorrente da Covid-19,
considerada dispensada a licitagdo para aquisicdio de
bens, senvigos, inclusive de engenharia, e insumos
destinados ao enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importéncia internacional
decorrente da Covid-19 A diferenca em relagdo &
dispensa da Lei n. 8.666/93 & que j& se presumem a
situagdo de emergéncia, ou seja, as formalizagdes do
evento e das especificacdes da aquisicio podem ser
simplificadas ou dispensadas

A possibilidade de se requerer a resciséio dos contratos
publicos, sem aplicagdo de sangdes, devido a
ocorréncia de caso fortuito ou forga maior. Essa
medida somente & recomendada em situagdes mais
extremas. Uma vez que se trata de crise com alcance
global, a Administragdo Publica poderia ter
dificuldades de realizar novos contratos, podendo
gerar potenciais danos d imagem das empresas —
especialmente quando seus contratos publicos se
relacionam & prestagdo de servigos essenciais &
populagdo

A estimativa de precos nas licitacdes ndio € mais
vinculante, a administracdo pode contratar por valor
superior ao que foi estimado na fase
preparatéria da aquisicdo

O prazo dos contratos pela Lei n. 13979/2020 serc de
06 mesese poderdo ser prorrogados enguanto
durar a situagdo emergencial de satde publica.

Os contratos podem ser aditados em até 50%
(originariomente era até 25%)

Potenciais aumentos relevantes nos custos para
execucdo contratual e possibilidade de pleitear o
reequiliorio econdmico-financeiro do contrato,
permitindo a equalizacdo dos custos/prejuizos
financeiros assumidos

No caso de concessdes de servigos publicos, a
tendéncia é de reconhecer como risco da
Administracdo Publica apenas a materializagdo de
eventos de caso fortuito ou forga maior cujos efeitos
ultrapassem um periodo especifico e que ndo sejam
objeto de seguros contratdveis pelo concessiondrio

J& hd fortes elementos juridicos para a declaragéo e reconhecimento de situagdo de caso fortuito ou forga maior nos contratos publicos, desde que demonstrados os efeitos especificos
sobre a performance das obrigagdes assumidas pelo contratado.

Recomenda-se s empresas que possuem contratos vigentes com entes da Administragdo Publica que analisem imediatamente as potenciais consequéncias da pandemia na execucdo
contratual, acompanhando a situagé&o e tomando as devidas medidas assim que possivel.
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A Covid-19 vem gerando impactos ao setor elétrico, além de
inUmMmeras incertezas.

Em Reunidio Publica Extraordindria realizada em 24 de margo
de 2020, a diretoria da ANEEL aprovou diversas medidas
para garantir a continuidade do servigo de distribuicdo de
energia elétrica durante o periodo da pandemia da
Covid-19 As medidas terdio validade de 90 dias, podendo
ser prorrogadas. Dentre as principais medidas estéo:
suspensdo tempordria de atendimento presencial ao
publico por parte das distribuidoras; vedagdo & suspensdo
do fornecimento por inadimpléncias de unidas
consumidoras residenciais urbanas e rurais, € de servicos
essenciais; e priorizagdo e preservagdo do fornecimento de
energia aos senvicos e atividades essenciais (no dmbito do
Decreto n°10.282/2020 e do artigo 1 da Resolucéio
Normativa 414/2070) por parte das concessiondrias.

A ANEEL também publicou a Portaria n° 6310,/2020, no dia 25
de marco de 2020, em que estalbelece determinadas
medidas com relagdo aos prazos processuais por 30 dias.
De toda forma, as decisdes da ANEEL continuaréo a ser
publicadas normalmente por meio eletrdnico. A Portaria
também suspende o atendimento presencial e estalbelece
que as reunides deliberativas da Diretoria serdio
exclusivamente virtuais até o dia 28 de atoril de 2020. As
sustentagdes orais poderdo ser reclizadas por video
gravado pela parte e encaminhado & ANEEL. Por fim,
Portaria determina a suspensdo por 90 dias dos prazos para
entregaq, pelos agentes de geragdo, transmissdo e
distribuic@o de energia elétrica, dos demonstrativos
estabelecidos no Manual de Contabilidade do Setor Elétrico
- MCSE e no Manual de Controle Patrimonial do Setor
Elétrico - MCPSE.

Apds um 2019 de relativa frustragdio no setor elétrico em
razéo da baixa demanda contratada nos leildes de
geracdo, o ano de 2020 era visto com grande expectativa
em relagdo & retomada da economia g, consequentemente,
aumento da demanda de energia elétrica. No entanto, o
cendrio mudou radicalmente em razdo da pandemia da
Covid-19

Em 30 de marco de 2020 o Ministério de Minas e Energia
publicou a Portaria n® 134, que postergou, por tempo
indeterminado, a realizagdo de todos os leildes de geragéo
e transmiss&o programados para o ano de 2020, quais
sejam: Leildes de Energia Existente "A-4" e "A-5" de 2020,
Leil&io de Energia Nova "A-4" de 2020, Leildo de Energia
Nova "A-6" de 2020, Leildes para Concesséo de Servigo
Publico de Transmiss@o de Energia Elétrica e Leildes para

E O Setor Elétrico e os Impactos da Covid-19

Contratacdo de Solugdes de Suprimento a Sistemas
Isolados.

A crise global resultante da Covid-19 também pode
impactar os projetos em construgdo. O atraso na
construgdo de projetos vencedores de leildes de energia
elétrica sujeita o empreendimento, no dmbito da legislagdo
e regulagéo vigentes, a pesadas penalidades perante o
regulador e grandes exposicdes no &mbito dos
compromissos ja assumidos com demais agentes do setor,
seja na geragdo ou No transporte de energia elétrica.

Faz-se importante verificar uma possivel exclusdio de
responsabilidade por atraso (ou por dificuldade ou
impossibilidade de cumprimento de qualquer outra
obrigacdio) em razdio de a pandemia representar um
evento de forca maior.

Além diisso, & fundamental que ndo haja um descasamento
entre as clausulas/eventos de forga maior previstos nos
contratos de construcdo e nos demais contratos atraves
dos quais 0 empreendedor assumiu Compromissos
atrelados a operagdo do ativo. Caso contrdrio, o
descasamento poderd gerar uma exposigdio substancial,
ou por parte do empreendedor ou por parte do construtor/
fornecedor.

J& no mercado livre de energia, os contratos negociados
entre os grandes consumidores e geradores ou
comercializadoras costumam prever cldusulas de forga
maior que isentam a parte que descumprir determinadas
obrigagdes. No entanto, com o fechamento de diversas
industrias, e como vem sendo noticiado recentemente, é
possivel que tenhamos o acionamento dessas cldusulas
de forca maior, © que poderia levar o setor a uma nova
onda de judicializagdo.

O planejomento energético, ao menos para o curto e
meédio prazos, estd sendo repensado. Novas medidas legais
e regulatdrias extraordindrias poderdo ser necessarias.

Recomendamos que as empresas que atuam no setor
elétrica (geradoras, transmissoras, distribuidoras,
comercializadoras e consumidores) monitorem eventuais
novas medidas e os impactos da pandemia, bem como as
condi¢des pactuadas em seus contratos e a regulagdo
vigente para mitigar os riscos na medida do possivel.



He 120 dias

Os prazos da ANVISA estdo suspensos por
120 (cento e vinte) dias. Continuam a correr os prazos
para o cumprimento de exigéncia relacionado ds
seguintes petigdes registro e pds-registro de
insumos, medicamentos e produtos bioldgicos:
certificagdo de centros de bioequivaléncia,
habilitagdo de centros de equivaléncia
farmacéutica e anuéncia e modificacdo em ensaios
clinicos de medicamentos e produtos bioldgicos.
Nesses casos, as empresas deverdo, caso entendam
que hd necessidade da suspensdo, peticionar
solicitagdo de arquivamento tempordrio. Também
ndo se aplica a suspensdo dos prazos as medidas
de acdo de campo nas situagdes em que €
necessario. Essa norma também suspende
atividade de fornecimento de copias de processos,
permite a assinatura eletrénica de documentos,
inclusive aqueles de peticionamento fisico, prorroga
0O prazo para apresentacdo das informagdes de
porte da empresa e suspende 0s pPrazos
prescricionais para agdes punitivas.

A ANVISA permitiu que empresas
fabriquem e importem sem autorizagdo de
funcionamento e notificacdo do produto,
mascaras cirdrgicas, respiradores
particulados ou equivalentes, éculos de
protecdo, protetores faciais, vestimentas
hospitalares descartdveis, gorros e propés,
vdlvulas, circuitos e conexdes respiratorias
Ara UsO em servigos de saude.

Ainda foi permitida a aquisicdo de equipamentos de
protecdo individual, ventiladores pulmonares, circuitos,
conexdes e valvulas respiratdrios, monitores paramétricos
e outros dispositivos medicos, essenciais para o combate
a Covid-19 novos e ndio regularizados pela Anvisa.
Para tanto, os produtos devem ser regularizados e
comercializados em jurisdicdo memibro do International
Medlical Device Regulators Forum (IMDRF), por orgéios e
entidades publicas e privadas, bem como servicos de
saude e gquando ndio houver disponibilidade de
dispositivos semelhantes regularizados na Anvisa no
mercado. Apesar da dispensa de registro, o fabricante e
importador devem cumprir as demais exigéncias
aplicaveis ao controle sanitdrio de dispositivos médicos,
bem como normass técnicas aplicdveis e redlizar controles
pos-mercado, conforme regulamentacdo aplicdvel.

A ANVISA restringiu, pelo prazo de trinta dias, a entrada de estrangeiros no Pais por via aérea
provenientes dos seguintes paises, independentemente de sua nacionalidade: Republica Popular
da China, Unido Europeia, Republica da Isléndia, Reino da Noruega, Confederagdo Suica, Reino
Unido da Grd-Bretanha, Ifanda do Norte, Comunidade da Austrdlia, Republica Islémica do Iré,
Japdo, Maldsia e Republica da Coreia. Aplicam-se as restrigdes aos passageiros em trénsito para
pais de destino que ndo admita seu ingresso.

b
Vj

A ANVISA simplificou as regras para produgdo

de dlcool em gel 70%. Agora, o produtoe a
empresa ndo precisam de registro e autorizacdo
de funcionamento, respectivamente. Porem, &
importante lemibrar que as vigildncias sanitdrias
locais tem regras proprias €, em tese, hd a
necessidade de se obter licencas sanitdrias. H&
um relaxamento maior para empresas que
pretendam produzir para doacdo ao governo.

ANVISA publicou a nota técnica No. 3/2020 para se
colocar a disposigdo para discutir os impactos da
Covid-19 em pesquisas clinicas com a comunidade
cientifica;

O Ministério da Saude autorizou temporariamente a prdtica da Telemedicina.
O atendimento deverd ser efetuado diretamente entre médicos e pacientes,
por meio de tecnologia da informagdio e comunicagdo que garanta a
integridade, seguranca e o sigilo das informagdes. Foi permitida a emissdo de
receitas e atestado eletronicamente, mas ainda se exige assinatura eletrénica
por meio de certificados e chaves emitidos pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




IPtech

Covid-19: Ordem de suspensdio de prazos pelo INPI e outras medidas

O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) publicou, na Revista da Propriedade Industrial Ne 2657 de 17
de margo de 2020, os seguintes comunicados:

Em razéo da pandemia de coronavirus (Covid-19), os prazos estdio temporariamente suspensos de
16 de margo de 2020 a 14 de abril de 2020. Além disso, o INPI autorizou o trabalho remoto para os
servidores publicos e informou que os atendimentos presenciais Ndo estardio disponiveis a partir de
16 de margo de 2020.

tHe

Com relacdio ao Protocolo de Madri no Brasil, a implementagdio do registro de marcas em (a) sistema
multiclasse; e (b) regime de cotitularidade foi adioda sem previsdio para entrada em vigor. Por sua vez,
a divis&o de pedidos e registros de marcas deverd estar disponivel para os usudrios a partir de

14 de setembro de 2020.

Protecdo de Dados

1. Um empregador pode, legalmente, realizar verificagdes de temperatura de funciondrios e visitantes
em suas instalagdes?

DEPENDE

m Sob a lei trabalhista brasileira, qualquer empregador

m Entretanto, as temperaturas de empregados e

é obrigado a manter um ambiente de trabalho
seguro e sauddvel para seus empregados. Devido &
pandemia da Covid-19 e considerando que o virus
se espalha rapidamente e pode colocar em perigo a
saude dos empregados e colocar em risco a vida de
individuos, especialmente aqueles em grupos de
risco, 0s empregadores sdo obrigados a tomar
medidas de precaugdo razodveis no ambiente de
trabalho.

Ademais, a Lei n°13979/20 define medidas para
encarar a "emergéncia de saude publica” causada
pela Covid-19 e estabelece que todas as pessoas
(tanto individuos como pessoas juridicas) devem
cooperar com as autoridades sanitdrias reportando
imediatamente casos de possivel contato com
"agentes infecciosos do coronavirus' e circulogdo em
dreas consideradas de risco para disseminagdo do
COronAvirus.

Em tais circunstdncias, conduzir checagens de
temperatura podem ser justificadas pela obrigacdo
do empregador de manter o ambiente de trabalho
sauddvel para todos os empregados e de
comunicar quaisquer riscos As autoridades.

outros constituiriam dados pessoais sensiveis de
acordo com a Lei Geral de Proteg&o de Dados - o
tratamento de dados sensiveis € mais restrito pela
lei, se comparado com outros tipos de dados
pessoais. Neste contexto, as bases legais relevantes
para o tratamento de dados pessoais sensiveis sdio
0 consentimento, cumprimento de obrigagdo legal
ou regulatdria e para proteger a vida e a
integridade fisica do titular dos dados e terceiros.
Nd&o obstante, o tratamento de dados sensiveis
deve ser proporcional e levar em conta os direitos e
liberdades individuais do titular dos dados.

B Devido & gama de informag&o sobre a saude que
0 acompanhamento constante da temperatura
dos empregados pode revelar, acreditamos que a
checagem obrigatdria de temperatura de
empregados provavelmente seria considerada
desproporcional e, portanto, uma quebra d Lei
Geral de Protegdio de Dados.



m Por outro lado, a nova Lei Geral de Protec@io de Dados
brasileira cinda ndo entrou em vigor - serd eficaz a
partir de agosto de 2020, quando (com sorte) o cendrio
de risco serd diferente. Em todo caso, em vista do
crescimento da conscientizagdo da Lei de Protegdo da
Dados por individuos €, especialmente, autoridades,
nos recomendamos que as empresas adotem uma
abordagem que seja consistente com a nova Lei de
Protec&o de Dados.

B Uma alternativa para empregadores seria obter o
consentimento dos empregados. Para fins de protec&o
de dados, o consentimento deve ser livre, informado e
inequivoco. Na maioria das insténcias, em uma relagdo
trabalhista, dada & subordinagéo do empregado ao
empregador, o consentimento € geralmente
considerado invdlido. Entretanto, acreditamos que
empregadores podem buscar um consentimento
vdlido dos empregados dadas as circunstéincias se
certas precaugdes forem cuidadosamente tomadas.

m Para esse fim, 0 empregador deve fornecer ao
empregado informagdes completas sobre o uso dos
dados, o propdsito do tratamento e a possibilidade
que o0 empregado tem de recusar o consentimento e
revogar o consentimento a qualguer tempo. Também é
importante informar o empregado das consequéncias
da retencdo do consentimento. Para melhorar as
chances gque o consentimento neste caso seja vdlido, o
empregado deve ser claramente informado que ndo
haverd retaliogdio ao empregado se ela/ele ndo quiser
ser submetidal(o) s checagens de temperatura, nem
consequéncias prejudiciais & sua carreira. Entretanto,
dada a obrigacdo do empregador de manter um

ambiente de trabalho seguro, a partir de uma perspectiva
de privacidade o empregador podetria estabelecer que a
consequéncia do empregado reter o consentimento &
checagem de temperatura seria que o empregador
poderia requerer que o empregado trabalhe
remotamente ou colocar o empregado em licenca
remunerada até que o empregado apresente um
comprovante de um profissional da saude que o status
atual de salde do empregado ndio apresenta risco de
disseminagdo de Covid-19 no ambiente de trabalho ou
até que o surto de Covid-19 esteja mais contido.
Empregadores dispostos a adotar tal medida também
devem ter tal abordagem revisada a partir da perspectiva
da lei trabalhista brasileira.

Em todo caso, empregadores ainda teriam que conduzir
checagens de temperatura em um modo compativel e
sensivel, evitando constrangimentos para aqueles que
sejam identificados com temperaturas altas, fornecendo
uma notificagdio de privacidade para explicar o que
acontecerd com os dados da checagem de temperaturg,
tendo uma politica clara de retengéio com um periodo de
reten¢do curto (um periodo de retengdio de mais de 30
dias soaria desproporcional), imitando agueles que
tenham acesso as informagdes da checagem de
temperatura, gerenciando-as de forma responsdvel e
com seguranga. Também, qualquer checagem de
temperatura deverd ser conduzida somente por um
profissional da salde e, para mitigar a exposicdo, tal
profissional da saude néo deverd divulgar temperaturas
em si, mas somente notificar o empregador se existe
alguma preocupacdo com um empregado/visitante em
especifico e proibir tal empregado/visitante de entrar no
ambiente de trabalho.

2. Um empregador pode solicitar que empregados informem o RH/seu supervisor se sua temperatura

aumente acima do limite normal?

SIM

B Solicitar que empregados reportem aumentos de temperatura € menos invasivo do que forcar todos os
empregados a se submeter a checagens de temperatura, e ndo é diferente de empregados auto-certificarem

aos seus supervisores que eles ndo estdo bem.

B No contexto de um surto importante de Covid-19, esta medida tem maiores chances de ser considerada
proporcional ds circunsténcias, especialmente considerando as obrigacdes legais do empregador de
manter um ambiente de tralbalho seguro para todos os empregados e de reportar os possiveis casos de
contato com "agentes infecciosos do coronavirus' e circulagdio em dreas consideradas de risco para

disseminacdo de coronavirus.



3. Um empregador pode exigir que empregados (e visitantes das suas instalagdes) preencham uma
declaragdo/auto-avaliagéio informando se viajaram ou tem planos de viajar para quaisquer das areas
de risco alto designadas pela OMS/governo local, ou se tiveram contato préximo com alguém que
tenha testado positivo para Covid-19?

SIM

Assumindo que as informagdes sejam limitadas a viagens recentes/ planejadas que de fato ocorreram/ocorreréio e a
casos reais de Covid-19 Nosso entendimento é de que isso podetria ser razoavelmente considerado proporcional e
justificado com base nos interesses legitimos balanceados do empregador de assegurar a salde e seguranga no
trabalho no contexto de um importante surto de Covid-19 no Brasil e em virtude da obrigacéo de reporte de casos de
possivel contato com "agentes infecciosos do coronavirus” e circulacdo em dreas consideradas de risco para a
disseminac&o do coronavirus.

4. Reguladores de privacidade de dados emitiram alguma orientagéo permitindo ou restringindo a coleta
de dados pessoais para fins de identificagdo de casos de Covid-19?

Conforme mencionado acima, a Lei de Protecdio de Dados brasileira ainda ndio entrou em vigor (eficaz a partir de

agosto de 2020). A Autoridade Nacional de Protecdio de Dados brasileira ainda ndio € operacional e ela, ou qualquer
outra autoridade, ainda ndio emitiu regulacdes ou orientacdes sobre o assunto.

5. E permitido a um empregador divulgar a identidade de qualquer trabalhador que tenha sido confirmado
com Covid-19, para outros trabalhadores?

NAO, DE MODO GERAL

B nformar empregados ou outros sobre a identidade de um empregado especifico com confirmagdo de diagndstico
de Covid-19 envolveria a divulgacdo de dados pessoais de categoria especial, e, assim, tem o potencial de
desrespeitar a lei tanto pela perspectiva de protecdio de dados guanto pela perspectiva trabalhista (considerando
gue pode carregar um certo estigma, causar constrangimento etc).

B De modo geral ndio serd necessdrio divulgar a identidade de individuos, mesmo onde se esteja implementando
precaugdes apropriadas. Se vocé tiver avaliado que um certo grupo de pessoas estélo em risco maior de infecgdo e
deveriam se auto isolar, vocé pode fazer isso sem divulgar a identidade especifica do empregado.

B Asituacdo um exercicio de equiliborio e, nos casos em que for possivel que a identidade de um empregado infectado
permanega andnima, isso é preferivel.




Covid-19 — Impactos em M&A no Brasil

Onde anteriormente predominavam discussdes sobre crescentes oportunidades no mercado local, medidas
econdmicas e reformas positivas e um potencial de crescimento relevante da economia brasileira, o crescente, e
ainda incerto, impacto da pandemia da Covid-19 em todas as principais economias, incluindo o Brasil,
significativamente alteraram as perspectivas para o mercado de M&A no Brasil.

Agora, em um cendrio de significativa queda de cotagdes de agdes, consumo, desvalorizagdo do Real e retracdo
econdmica em geral, discussdes envolvendo revisdes de potenciais projetos se tornaram comum até que uma melhor
compreensdio dos impactos econdmicos seja possivel quando, similarmente como em crise passadas, novas
oportunidades de mercado podem se tornar abundantes.

No entanto, 0o passo que Novos projetos séio revisados e rediscutidos, as varias transagdes de MEA que eventualmente
j& foram iniciadas ou celebradas durante o anterior cendrrio de crescimento econdmico, agora apresentam novos
desafios econdmicos e juridicos para Compradores e Vendedores. Assim, para tais casos, as discussdes passaram a
focar principalmente em cldusulas de Evento Relevante Adversos (MAC), revisdes de preco e earn-out e direitos de
rescisdo.

Evento Relevante Adverso

Prdtica relativamente comum em transacdes de MEA, as cldusulas “MAC" comumente oferecem a uma parte a
possibilidade de solicitar a resciséio de um contrato (com ou sem o pagamento de multa), solicitar revisdes de preco
e/ou indenizagdo em beneficio de uma parte quando da ocorréncia de um evento, fato ou circunsténcia que resulte em
um efeito relevante adverso para o negocio.

Nas hipdteses em que o contrato contempla uma cldusula de MAC, é importante realizar uma andlise dos efeitos da
pandemia da Covid-19 e dos termos e condigdes da clausula de MAC aplicavel & transagéio, de forma a avaliar os
potenciais impactos contratuais.

No contexto de tal andlise, € importante avaliar quaisquer gatilhos para a aplicagdio da cldusula (eg., valores
pecunidrios, porcentagem de deterioracdo do negdcio), quaisquer eventos excetuados (eg., eventos que afetem as
indUstrias como um todo) e as conseguéncias juridicas estaloelecidas no contrato (eg., direito de rescisdo, revisdio de
pregos, entre outros).

Curso Ordindrio dos Negdcios

Na atual conjuntura a possibilidade de cumprimento das condicdes precedentes e Covenants (obrigacdes de fazer e
ndo fazer) igualmente podem ser substancialmente impactados, quer por questdes prdticas como, por exemplo, a
alteracdo de funcionamento de érgdios publicos ou limitagdes de possibilidade de registro de atos em Juntas
Comercias ou por necessidades de tomadas de decisdes extraordindrias durante o lapso de tempo entre assinatura e
fechamento.

Por isso, cldusulas como "Manutencgdo do Curso Ordindrio dos Negdcios” muitas vezes precisardo ser rediscutidas.
Apesar das restricdes e limitacdes dessa Clausula, impondo que o Vendedor conduza o negdcio durante o lapso de
tempo entre assinatura e fechamento nos limites do curso ordindrios das operagdes, & preciso reconhecer que algumas
vezes serd necessdrio que ele efetivamente tome medidas fora do dia a dia para que possa minimizar impactos
negativos da Pandemia na suas finangas e operagdes.

Por exemplo, pode ser necessdrio tomar um empréstimo, reduzir a produgdo para niveis abaixo do incialmente previsto
pelas partes, ou mesmo tomar medidas relacionadas aos colaboradores. Enfim, medidas extraordindrias, mas
necessarias para a propria continuidade do Negdcio e preservacdo do valor da companhia.

Por outro lado, & preciso considerar o direito de Compradora em ndo fechar o negdcio se ele for descaracterizado de tal
forma que ndio corresponda mais ao incialmente avaliado e pretendido. O conflito entre estes direitos deve ser avaliado
casuisticamente.



Revisdo de pregos e earn-outs

QOutro aspecto juridico de preocupagdo é em relagdo as
disposicdes referentes a revisGio de pregos e earn-outs.
Cldusulas de revisdio de pregos, tais como ajustes de
working capital, podem demandar uma andlise
financeira mais cautelosa para avaliar potenciais ajustes
aplicéveis, bem como uma maior cooperagdo entre as
partes para buscar mitigar potencias disputas judiciais
sobre a extens&o de ajustes de prego devido a redugdo
das capacidades financeiras, deterioragdo da receita e
perda de valor dos estoques.

Similarmente, em raz&o da retragdio econémica
esperada, metas de earn-out tendem a ser
substancialmente impactadas e de dificil atingimento, o
que poderd resultar em um agravamento de frustragdes
€ um maior potencial de litigios.

Conseguentemente, & recomenddvel que as partes
cuidadosamente documentem ndo apenas os

impactos da pandemia da Covid-19 mas, tamloém, os
esforgos adotados para mitigar tais impactos, bem como
a performance, esforgos e resultados do negdcio
anteriormente a pandemia da Covid-19.

Tal documentagdo serd crucial na eventualidade

de litigios alegando culpa ou negligéncia na
administragdio que teriam tornado impossivel atingir as
metas apesar da pandemia da Covid-19 ou que teriam
resultado em agravamento dos efeitos da pandemia e,
conseguentemente, sulbstancialmente reduziram a
performance dos negdcios.

Rescisdo

Determinadas situacdes podem, no entanto, se tornarem
significativamente agravadas e a resciséio pode ser a
melhor alternativa para as partes em decorréncia da
deterioragdo do negdcio.

Nestas hipdteses, uma andlise cuidadosa do contrato
deve ser feita para verificar possiveis direitos de rescisdio e
suas implicagdes legais, como, por exemplo, caso as
condigdes de uma clausula MAC foram verificadas, uma
condigdo para o fechamento se tornou impossivel ou se
outros eventos de rescis@o foram verificados.

Aspectos especificos devem ser avaliados caso a caso
considerando os termos contratuais e as suas
particularidades. No entanto, € importante destacar que,
mesmo em situagdes em que o contrato possa ser silente,
as partes podem encontrar alternativas nos artigos 393 e
478 do Codigo Civil Brasileiro.

De um lado, o Artigo 393 estabelece os conceitos de
caso fortuito ou forga maior, os quais sdo legalmente

definidos como um fato necessdrio cujos efeitos n&o eram
possiveis evitar ou impedir. Na hipdtese de ocorréncia de
um evento de forga maior, a lei estabelece que o devedor
de uma obrigacdo ndo serd responsdvel pelas perdas
decorrentes do ndo cumprimento de uma obrigaco,
salvo se expressamente tenha acordado de outra forma.

Conseguentemente, uma parte poderd alegar, sujeito a
uma verificacdo caso a caso, que o evento de forca
maior, resuttado de uma pandemia global, justifica o ndo
cumprimento de uma obrigagéo contratual. Caso tal linha
de argumentacdo serd justificéivel ou aplicével a um caso
deve ser andlisado individualmente, mas € importante
manter em mente que esta possibilidade poderd
aumentar as incertezas nas relagdes contratuais.

De outro lado, o artigo 478 do Codigo Civil Brasileiro
estabelece que em contratos com uma execugdo
continuada ou diferida (por exemplo, um fechamento
diferido), caso uma obrigagdo se torme excessivamente
onerosa para uma parte, com significativa vantagem
para a outra, em decorréncia de um evento extraordindrio
e imprevisivel, o devedor de uma obrigagdo terd o direito
de solicitar a rescisdo do contrato, obsernvado, entretanto,
que o credor poderd evitar a rescisfio caso ofereca uma
revisdo equitativa das condicdes contratuais.

Destacamos que a aplicagdo deste dispositivo exige a
verificacdo das duas condigdes, ie., que uma parte seja
significativamente afetada de modo adverso pelo evento
ou circunstancia e, de outro lado, que a outra parte tenha
significativamente se beneficiado desta situagdo. A
ocorréncia de uma Unica destas condigdes (Gnus ou
ganho) ndo atenderd as condicdes do dispositivo e,
consequentemente, ndio possibilitard o exercicio dos
direitos de rescisdo.

De forma similar ao caso anterior, a aplicagdo destes
dispositivos legais deve ser avaliada caso a caso, bem
como as implicagdes desta agdo, incluindo potencicis
revisdes judiciais dos termos contratuais na hipdtese do
credor oferecer uma renegociogdo equitativa.

Considerando estas incertezas, € recomenddvel que as
partes procurem (i) documentar os impactos da
pandemia da Covid-19 e as agdes adotadas para
mitig&-las; (i) cuidadosamente revejom os termos
contratuais; e (i) na medida do possivel, busguem
resolver amigavelmente potenciais disputas para evitar
custos adicionais ha hipdtese de disputas judiciais.

Aspectos Societdrios - Assembleia Geral
Ordindria e Assembleias Digitais

Com ass restricdes impostas no cendrio de pandemia da
Covid-19, dificuldades praticas foram impostas &
realizagdo de assembleias, reunides e formalizagéo de
atos societdrios na redlidade das empresas.

Apesar de antigo anseio do mercado a possibilidade de
assembleias e formalizagdo por meios digitais, o sistema
juridico brasileiro cinda € pautado principalmente em
assembleias/reunides presenciais e assinaturas fisicas e,
consequentemente, ndio estava preparado para a
redlidade de um distanciomento social mandatério.

Nesta linha, a Medida Provisdria 931/20 editada em 30 de
margo de 2020 foi salutar em duas medidas principais.
Primeiramente, ao efetivamente conceder tempo para
que seja possivel buscar solugdes para esta nova
redlidade, prorrogando o prazo para a realizagéo das
assembleias e reunides anuais para até julho de 2020
(existindo projeto de Lei 1179 para estender esta
prorrogacdo até Outubro de 2020) e o prazo para a
submissdo de atos societdrios para registro nas juntas
comerciais.

E, em segundo lugar, alterando o Cédigo Civil (Art.
1080-A), a Lei das SA. (Art. 121 §1° e §2°) e a Lei das
Cooperativas (Art. 43-A) para a criacdo da figura da
assembleia ou reuni¢o digital, deferindo, entretanto, a
regulamentacgdo para o DREI (no tocante a companhias
fechadas e sociedades limitadas) e para a CYM (no
tocante &is companhias abertas).

Até o momento, a CVM ainda prepara seu normativo para
a regulamentagdo das assembleias digitais das
companhias abertas, ao passo que o DREI j& iniciou uma
Consulta Publica (no. 02/2020) para a criagdio de nova
instrugdio normativa que estabelece a possiblidade de
assembleias ou reunides semipresenciais (que possibilita
participacdo presencial e virtual) ou virtuais (apenas
participacdo virtual).

Em geral, o normativo do DREI j& alinha-se com as boas
praticas ao estabelecer requisitos como garantia de
participagdo, visualizagdo de documentos apresentados,
assegurar o direito de voto e de manifestagdo, entre
outros. O normativo, ainda, inova ao reconhecer a
possibilidade de assinatura por meio digital via
certificados digitais, tanto para o registro de presenca
Como para a assinatura da ata da assembleia ou reunidio.

Por outro lado, o normativo impde as sociedades a
obrigacdo de verificar que todos os sdcios ou acionistas
tenham condigdes tecnoldgicas para a participagdo
nass reunides semipresenciais ou virtuais, inclusive
estabelecendo um suporte técnico online em tempo real
PAra 0s que necessitarem.

Ressattamos que o normativo ainda estd em discusséio e
sujeito a mudangas.



Os impactos da Covid-19 e as Diretrizes
das Autoridades Ambientais

Descumprimento de obrigagdes ambientais

No caso de se tornar invidivel o cumprimento de obrigagdes de natureza ambiental, como aquelas previstas em
condicionantes de licengas ambientais ou em termos de ajustamento de conduta (apresentacdo de relatdrios,
implementacgdo de medidas de investigagdo e/ou remediacdo etc.), é possivel alegar a ocorréncia de forga maior e,
comisso, aisengdo de responsabilidade pelo seu descumprimento.

Ainda que se possa alegar o simples descumprimento em raz&o de forga maior, sempre que um prazo ndo puder ser
cumprido parcial ou totalmente, recomendamos que o interessado reporte o fato ao drgdo, com a respectiva
justificativa, a qual recomendamos seja apresentada de forma individualizada e ajustada ao caso concreto, como
forma de demonstrar a diligéncia e boa-fé do interessado. Na medida do possivel, recomendamos ainda a
apresentagdo de um novo cronograma ou sinalizagdio do prazo para atendimento, podendo-se desde ja registrar que
as medidas propostas se encontram condicionadas a eventos futuros, como, por exemplo, a abertura de
estabelecimentos, etc.

Observa-se, contudo, que tal argumento pode se mostrar inviakbilizado caso o interessado jé estivesse em atraso no
cumprimento das obrigagcdes antes de a crise relativa & Covid-19 se instalar.

O IBAMA ediitou a Portaria n° 826, de 21 de marco de 2020,
estabelecendo que todos os prazos processudais estéio suspensos
indeterminadamente, a partir de 16 de marco de 2020, tanto para
processos fisicos quanto eletrénicos.

ESferq O IBAMA dinda ndio se manifestou sobre a possivel suspensdio do
Federql prazo até o dia 31 de marco para envio do Relatdrio Anual de
Atividades (RAAP) que € uma obrigacdo relativa ao Cadastro de
Atividades Potencialmente Poluidoras e/ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais do IBAMA (CTF/APP).

O ICMBIo, por meio da Portaria ne 210, de 18 de margo de 2020,
determinou a suspensdo dos prazos processudais pelo periodo de
20 (vinte) dias, a partir de 19 de marco de 2020. A situagdo
abrange tanto processos fisicos quanto eletrdnicos.

Além diisso, e no limite de suas atribuigdes, proibiu visitagdes s Unidades de Conservagdo Federais, pelo periodo
de 01(uma) semana, a contar a partir de 77/03/2020, conforme solicitado pelo Poder Executivo Federal ao
Ministério do Meio Ambiente.

O Conselho Nacional de Justica estabeleceu no &mbito do Poder Judicidrio, regime de Plant&io Extraordindrio,
para uniformizar o funcionamento dos servigos judicidrios, com o objetivo de prevenir o contdgio pela Covid-19
Est&io suspensos prazos processudis, até o dia 30/04/2020, bem como o atendimento presencial de partes,
advogados e interessados, o qual deverd ser realizado remotamente pelos meios tecnoldgicos disponiveis.



Notem que outros érgéos ambientais estaduais também j& implementarem regras especificas:

Esfera Estadual

Para: a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Sustentabilidade (SEMAS)
A Companhia Ambiental do Estado de Séo Paulo - CETESB editou a Decis&o suspendeu o atendimento presencial ate
de Diretoria ne 022,/2020,/P para regular alguns procedimentos de emergéncia 31/03/2020, estando todos os prazos
com relagdo & crise da Covid-19 Seguem os principais pontos que merecem mantidos
ser destacados:

Tocantins: o Instituto Natureza
do Tocantins (NATURATINS)
suspendeu o atendimento
presencial, devendo ocorrer
apenas por de e-mail e os
prazos processuais ndio foram
SUSPENSOS

Sdo Paulo

Visitas ao érgdo:

Estar&o suspensas, a partir
de 16/03/2020, pelo periodo Prazos:

de 30 (trinta) dias, salvo se Os prazos processuais
houver autorizagdo prévia da pAra 0s processos fisicos e

Presidéncia. Solicitacdes de eletrénicos estéio

Vistas aos processos fisicos suspensos por 30 (trinta)

deverdo ser realizadas por dias contados de

telefone / e-mail, com previséio 16/03/2020
de atendimento apenas
apods o fim das

Atividades do érgao:
ACETESB n&o
suspendeu os seus
trabalhos. Os
servidores passardio
a trabalhar
remotamente

Mato Grosso do Sul: o Instituto de Meio

restricdes

Ambiente de Mato Grosso do Sul (MASUL)
suspendeu tanto atendimento presencial
quanto prazos de qualquer natureza por
tempo indeterminado

Minas Gerais: a Secretaria de
Estado de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentdvel
(SEMAD) até o momento ndio
suspendeu henhum prazo e o

atendimento presencial ainda
estd sendo realizado

Portanto, apesar dos prazos processuais estarem suspensos, recomenda-se que a CETESB seja devidamente comuni-
cada (e-mail, por exemplo) sobre o envio posterior de eventual manifestacdio ou relatério no dmbito dos processos
sancionatérios ou de gerenciamento/licenciamento ambiental.

Rio de Janeiro

O Instituto Estadual do Ambiente do Rio de
Janeiro - INEA encontra-se regulamentado por
meio das medidas descritas no Decreto ne
46973, editado pelo Governo do Estadual e
publicado no Didrio Oficial em 17/03/2020, o

Prazos:

O curso de prazos processuais
para todos os 6rgdos da
Administragdio Publica do Estado do
Rio de Janeiro, incluindo o INEA, estdo
suspensos por 15 (quinze) dias, assim
como a realizagdo de vistas a
processos. Cumpre mencionar que o
INEA estd funcionando por ora com
numero reduzido de funciondrios, mas
o atendimento para protocolo

Parana: o Instituto Ambiental do Parand
(IAP) suspendeu o atendimento co
publico pelo periodo de 10 (dez) dias, a
partir de 18/03/2020, porém, o drgdo ndo
se posicionou sobre o cumprimento de
prazos

Rio Grande do Sul: a Fundacdo Estadual de
Protecdo Ambiental (FEPAM) suspendeu, em 19 de
margo de 2020, pelo prazo de 30 (trinta) dias, o prazo
de todas as defesas e recursos administrativos.

A suspensdo ndo se aplica a outros prazos em
processos administrativos, como os para
cumprimento de prazos em licenciomento
ambiental. Os atendimentos presenciais estéo
sendo reagendados, e reunides acontecerdo por
videoconferéncia

ainda esta sendo No caso de procedimentos em trémite perante outros Estados, recomenda-se a verificagdo da edicdio de atos
realizado estaduais especificos em cada localidade. Além disso, tendo em vista o dinamismo do assunto recomenda-se
checar se normas mais atuais ndio foram editadas pelos referidos orgdos.

qual estabelece:




Esfera Municipal

A Prefeitura de Séo Paulo, por meio do Decreto ne 59283,/2020, determinou estado de emergéncia no Municipio. Assim,
diversas restrigbes também se aplicam & Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA, sendo as
seguintes:

Prazos:

Os prazos de todos os Atendimento Presencial:
processos administrativos da De acordo com o Decreto, 0

Prefeitura e de seus orgdios atendimento presencial nos érgéios N ' .
est&o suspensos pelo da Prefeitura esté mantido, porém 0 caso de procedimentos em trémite

periodo de 30 (trinta) dias, S mediante prévio agendamento. No perante outros Municipios, recomenda-se a
contados a partir de entanto, a SVMA tem informado que verificagéo da edigdio de atos municipais
17/03/2020 o predio estd fechado para visitas do especificos em cada localidade.
publico em geral, estando
prejudicados os procedimentos de
vistas de processos, pelo tempo que
perdurar o estado de
emergéncia

Ministério Publico

s S Prazos:
O Ministério Publico Federal (MPF) tem adotado Todos 65 Prazos processuais e
medidas diferentes por meio das Procuradorias da estéio suspensos pelo o t'; n'(';i‘;er:cggo :ukljizo
Republica (PRs). A Procuradoria da Repulblica no  periodode T
Estado de S&o Paulo (PR-SP) esté adotando as 30 (trinta) dias, a contar - | tamibém fica suspenso pelo
diiretrizes do Tribunal Regional Federal da 3° Regidio de 17/03/2020 mesmo periodo

(TRF-3), que editou a Portaria Conjunta PRES/CORE
ne 02 de 2020, que estabelece o seguinte:

O Ministério Publico do Estado de S&o Paulo - MPSP, por meio da Resolugdio ne 1197/2020-PGJ, publicada no Didrio
Oficial em 17/03/2020, também adotou algumas medidas:

Prazos: Sessoes do Conselho

Todos os prazos de (')A tim?mtc: 88 Pu'?:';oz
procedimentos de qualquer atendimento ao pubdiico

natureza estdo suspensos torgggr:‘%\:clgil?sres?\zgclelo
por 30 (trinta) dias, a pensop

- mesmo periodo, devendo o
partir de 17/03/2020, atendimento ser feito
ressalvados os casos por telefone,

urgentes e inadidveis das Tih s T7h

As informagdes mencionadas acima estéo sujeitas a alteragdio conforme os novos desdobramentos da pandemia do
COVID-19 Por essa razdio, € importante monitorar o posicionamento das autoridades ambientais para avaliar a

necessidade de adogdio de medidas complementares.

Superior:

O Conselho Superior do
Ministério Publico poderd, em
Casos urgentes e inadiaveis,
e mediante prévia
publicagdo no Didrio Oficial,
redlizar julgamentos de
maneira virtual




Impactos Legais do coronavirus - Direito Penal

Em 26 de fevereiro de 2020, o Ministério da Saude confirmou o primeiro caso de doenga causada pelo novo
coronavirus (Covid-19) no Brasil, sendo que, poucas semanas depois, foram registrados casos de transmissdo
comunitdria. Desde ent&o, nota-se a preocupagdo das autoridades em evitar a disperséo do virus, sendo
adotadas medidas que, se descumpridas, podem acarretar consequéncias até mesmo na esfera penal.

A Lei n° 13979 publicada em 06 de fevereiro de 2020, trata, especificamente, sobre as medidas cabiveis para o
enfrentamento da emergéncia decorrente do coronavirus. Dentre tais medidas, importa destacar as seguintes:

Determinagdo

compulsdria de Restrico

|"01 {P |-'EI7\—I excepcional e Requisicho de
|—| Eﬂ_@ exames medicos, P bens e servigos de

temporadria de
entrada e saida
No pais

l testes laboratoriais,

Isolamento Quarentena Vvacinas e outros
tratamentos

pessoas naturais e
juridicas

Afim de dar efetividade a essas possiveis agdes, os Ministérios da Justica e da Saude editaram a Portaria
Interministerial n° 5. Referida portaria, mais especificamente, estabelece expressamente que, caso uma medida de
enfrentamento imposta por autoridade publica ndo seja cumprida, a pessoa que a descumpriu poderd ser
responsabilizada penalmente, tendo em vista a possivel caracterizagdo dos seguintes crimes:

Infragéio de medida sanitdria preventiva
Art. 268 - Infringir determinagdio do poder publico, destinada a impedir introdugdo ou propagagdo
de doenca contagiosar:

Pena - detengdo, de um més a um ano, e multa.

0 Paragrafo Unico - A pena é aumentada de um tergo, se 0 agente é funciondrio da saude publica
ou exerce a profisséio de médico, farmacéutico, dentista ou enfermeiro.

Desobediéncia
Art. 330 - Desobedecer a ordem legal de funciondrio publico:

Pena - detengdo, de quinze dias a seis meses, e multa.

Importante destacar que o descumprimento de medidas serd configurado crime somente se houver
determinagdo especifica para tanto, e ndo apenas uma mera recomendagdo & populagdo.

Por fim, hé& noticias de que as autoridades publicas estéo monitorando reajustes abusivos de pregos de produtos
- principalmente agueles relacionados ao controle da pandemia, tais como produtos de higiene e remédios, bem
como outros itens de primeira necessidade — conduta esta que, além de caracterizar infragdes administrativas,
pode implicar na prética de crime contra a economia popular, previsto no artigo 3°, VI, da Lei ne 1.521/1951.




Medidas de enfrentamento trabalhistas
anunciadas até o momento

Em 7 de fevereiro de 2020, o Governo Federal publicou a Lei 13979/2020, que estabelece medidas sanitdrias
obrigatérias para combater o coronavirus (Covid-19), como exames de salide, exames médicos, isolamento e
quarentena. A lei foi aprovada celeremente para que estivesse vigente quando os brasileiros repatriados de
Wuhan, Ching, epicentro do surto do coronavirus, aterrissassem no Brasil, em 8 de fevereiro.

A Lei 13979/2020 foi pos-regulamentada pela Portaria ne 356/2020 do Ministério da Satide, que esclarece as
medidas de isolamento e quarentena. O periodo de isolamento é de 14 dias, prorrogdvel por igual periodo, no caso
de resultado laboratorial que comprove risco de transmisséio. O paciente pode permanecer isolado em seu
domicilio se o médico confirmar que essa € a melhor solugdio. O periodo de quarentena pode ser de até 40 dias,
podendo se estender pelo tempo necessdrio para reduzir a transmisséio comunitdria e garantir a manutencdo dos
servigos de saude. A quarentena serd estalbelecida d critério das autoridades, dependendo das circunstéincias.

Em 17 de margo, o Ministério da Justica e o Ministério da Satde editaram a Portaria Interministerial ne 5/2020, que

prevé a responsabilidade pessoal na hipdtese de violagdio das medidas obrigatdrias previstas na Lei 13979/20. A

Portaria também estabelece que os individuos que descumprirem as medidas compulsdrias poderdo incorrer em
crime contra a saude publica e de desobediéncia, sob pena de detencdio e multa.

1. DEVER DO EMPREGADOR

1.1Saude & Seguranca

De acordo com al legislagdo atual, os empregadores séio obrigados a tomar medidas para proteger sua forga de
tralbbalho contra o risco de contrair doenga contagiosa.

Nesse contexto, 0 empregador deve realizar uma reviséio completa dos riscos quanto a continuidade do seu
negdcio e tomar todas as medidas razoavelmente praticdveis para elimind-los ou reduzi-los, sendo recomendavel
o envolvimento da equipe técnica de saude e seguranca nas medidas preventivas a serem implementadas.

As condicdes para implementagdo dessas medidas de seguranca ainda dependem de instrugdes do Ministro da
Saude. Assim, ainda hd certo nivel de incerteza solore como os empregadores devem implementar tais medidas no
Brasil.

Os empregadores também s&o obrigados a seguir as determinacdes da Lei n. 13979/2020 e da Portaria

n. 356/2020, do Ministério da Saude, considerando a possibiidade do empregado estar sujeito a isolamento
compulsério (individual) ou quarentena (coletivo). Nesses casos, de acordo com referida Lei, a auséncia do
empregado é considerada falta justificada, compativel com a teoria do risco do negdcio.

No entanto, considerando que a Covid-19 foi classificado pela OMS (Organizag&o Mundial da Satide) como uma
pandemia e a ANVISA (Agéncia Nacional de Saneamento) o trata como questdio de interesse publico, o interesse
coletivo deverd prevalecer, em regra, ds reivindicagdes relacionadas a direitos individuais (privacidade).

Somando isto aos deveres do empregador, que agdes podem ser exigidas dos empregados?

= O empregado é obrigado a consultar um médico?

= O empregado pode sofrer agdo disciplinar se descumpridas as medidas sanitdrias adotadas pela
empresa?

= O empregador pode exigir que os empregados se submetam a testes, a exemplo, medicagdo de
temperatura ou coleta de sangue?



Embbora até o momento n&o existam regras definidas a esse respeito, a pratica do mercado tem sido a comunicagdo
e orientacdio dos empregados sobre as medidas de protecdo (por exemplo, lavagem das méos, uso do dlcool gel
etc), que devem ser documentadas pelo empregador para que se possa refutar eventual alegacdo de
responsabilidade patronal pelo contagio.

Também é aconselhdvel o cancelamento ou adiamento de viagens ndio essenciais. Inclusive, caso o empregado se
negue a viajar para dreas consideradas de risco, tem ele o direito da recusa, podendo até mesmo, de acordo com o
Caso concreto, ocasionar a rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Por outro lado, o empregado que se recusar a utilizar EPI adequado, como luvas, mdscara ou uso de dlcool gel, ou
gue se recusar ao isolamento recomendando ou determinado coletivamente, poderd ser punido com adverténcia,
suspensdo ou justa causa.

Também recomendamos, dentre outras agdes, as seguintes:

Manter-se atualizado com as crescentes recomendagdes governamentais, médicas e de viagem,
Emitir lembretes de boas praticas de higiene;

Limpar dreas comuns com frequéncia e diligéncia;

Informar com frequéncia os empregados solbre os sintomas do virus e o que fazer se tiverem
preocupacdes;

= |ncentivar empregados a se comunicarem por meio de conferéncias e chamadas de video.

Considerando que os deveres de saude e seguranca dos empregadores impdem grande impacto a
sociedade, o Ministério Publico do Trabalho estd fiscalizando e jé notificando empresas para demonstrar a
implementagdo das medidas sanitdrias para contengdo da disseminagdo, garantindo-se assim o
distanciamento social.

1.2. Comunicagdo as autoridades

Caso existam informagdes que devam ser relatadas as autoridades a respeito da Covid-19 todas as pessoas (fisicas
e juridicas) tém a obrigacdio de fazé-lo imediatamente, incluindo (i) possiveis contatos com agentes infecciosos do
coronavirus; e (i) circulagéio em dreas consideradas como regides de contaminagdo pelo coronavirus. Ainda assim, &
provavel que o hospital seja o principal responsdvel por relatar casos confirmados, uma vez que é o primeiro a ser
cientificado sobre os resultados dos exames.

A Lei 13979/2020 estabelece duas formas de comunicagdo obrigatoria:

(i) Art. 5 dever de comunicar informagdes relevantes relacionadas & Covid-19 e sua disseminagdo, mencionada
acima;

(i) Art. 6°: divulgacdio de dados essenciais ¢ identificacdio de pessoas infectadas ou com suspeita de infeccdio
pelo coronavirus, mediante solicitagdo da autoridade sanitdria.

1.3. Obrigagdes salariais

O empregado sé deve trabalhar (na empresa ou em seu domicilio) se estiver em condigdes de salide para
fazé-lo. Caso contrdrio, deverd apresentar atestado médico ou comparecer ao médico da empresa, sendo
encaminhado ao INSS apds o 15° dia de afastamento.

Além dlisso, 0 empregado afastado néo pode ser dispensado sem justa causa até retornar ao trabalho. Se o
empregado contrai coronavirus e, logo em seguida, € dispensado hd o risco de futura alegagdo de dispensa
legal e discriminatoria (Sumula 443 do Tribunal Superior do Trabalho), passivel de indenizagdo por danos morais,
reintegragdo ou indenizagdo substituta e imediato restabelecimento do plano de saude.

Para empregados registrados, a empresa deve pagar saldrios até o 15° dia de afastamento. Apds esse periodo,
se persistir o fato gerador, o saldrio serd custeado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social ('INSS”).

Nd&o obstante, a empresa pode ser obrigada a complementar o subsidio de licenga médica, de acordo com os
termos de eventual Acordo ou Convengdo Coletiva do Trabalho.

2. QUAIS ALTERNATIVAS A EMPRESA DEVE CONSIDERAR PARA SOBREVIVER A CRISE?

Com o virus se espalhando por todas as capitais brasileiras, os governos locais tém determinado o fechamento
de shoppings e estabelecimentos comerciais até o final de aloril, exceto supermercados, drogarias e outras
atividades essenciais.

Neste sentido, as empresas tém buscado alternativas para sobreviver a essa crise, evitando-se, nessa medida, o
aumento das rescisdes contratuais.

Com esse intuito, em 22.03.2020, foi publicada a Medida Proviséria n. 927/2020, que criou alternativas para o
enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia de salde publica decorrente da
disseminagé&o da Covid-19

A MP ¢ aplicavel durante esse periodo, com o intuito de que os empregadores busquem a preservagdo do
emprego e da renda neste momento.

Entre essas medidas surgiram novas regulamentagdes para o teletrabalho.

Em virtude da MP, o empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de tralbalho presencial para o
teletrabalho, dispensada alteragdio no contrato individual de trabalho. O regime pode ser adotado mediante
notificagéo ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 48hs, por escrito ou por meio eletrénico. Também
deve ser firmado contrato escrito, no prazo de 30 dias da data da mudanga do regime de trabalho, com
disposicoes relativas ¢ responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou pelo fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessdria para o trabalho.



No que diz respeito as férias individuais, © empregador passa a ter a possibilidade de informar o empregado com
antecedéncia de, no minimo, 48hs, e né&o mais 30 dias, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagéo do
periodo a ser gozado pelo empregado.

Empregado e empregador tamibém poderdio negociar a antecipagdo de periodos futuros de férias, mediante
acordo individual escrito. O empregador poderd optar por pagar o adicional de 1/3 de férias apods sua
concessdo, até a data em que é devida a gratificagdo natalina. Ainda sobre esse tema, o pagamento da
remuneragdo das férias poderd ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das
férias e nGo mais até 2 dias antes do inicio do periodo de férias.

A concessdio de férias coletivas € outra forma encontrada pelas empresas para sobreviver A crise, evitando-se
assim os cortes de empregos. Assim, © empregador poderd, a seu critério, concedé-las mediante notificagdo de,
no minimo, 48hs. Deixam de ser aplicdveis o limite mdximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos
previstos na CLT. Além disso, fica dispensada a comunicagdo prévia ao érgdo local do Ministério da Economia e a
comunicagdo aos sindicatos representativos da categoria profissional.

Outra alternativa trazida pela MP é a possibilidade de os empregadores anteciparem o gozo de feriados ndo
religiosos mediante notificacdo, por escrito ou por meio eletrénico, de, no minimo, 48hs, mediante indicag&o
expressa dos feriados aproveitados. E importante registrar que em se tratando de feriados religiosos, se faz
necessaria a concorddncia do empregado, mediante manifestagdo em acordo individual escrito.

Além diisso, durante a vigéncia do estado de calamidade, a MP suspendeu a obrigatoriedade de realizag&o dos
exames médicos ocupaciondis, clinicos e complementares, exceto dos demissionais, os quais poderdo ser
dispensados caso o exame mais recente tenha sido realizado hd menos de 180 dias. As empresas deverdio
retomar a obrigatoriedade dos referidos exames em até 60 dias a contar da data de encerramento do estado
de calomidade.

A MP qinda trouxe a possibilidade de suspensdo da exigibilidade do recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) referente &is competéncias de margo, abril e maio de 2020. O recolhimento de tais
meses poderd ser efetuado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizagdo, multa e encargos - em até
seis parcelas mensais de valor igual, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020.

AMP reconhece para fins trabalhistas a ocorréncia de forga maior (art. 501, CLT), prevendo, nessa medida, a
possibilidade de celebracdio de acordo individual escrito entre empresas e empregados a fim de garantir a
viabilidade do vinculo empregaticio. Nesse caso, as previsdes pactuadas pelas partes teréo preponderdncia
sobre as demais regulacdes (legais e coletivas).

Neste sentido, ora se faz possivel a redugéo tempordria dos saldrios em até 25%, com a redugdo proporcional da
jornada de trabalho, desde que respeitado o saldrio minimo de cada regido (art. 503, CLT).

Destacamos que 0 meio maiis conservador para mitigar o risco de discussdes futuras a respeito da validade da
redugéo salarial tempordria é a celebragdo de acordo coletivo com o sindicato para atingir tal finalidade, ante o
siléncio da MP nesse particular.

De acordo com a CLT também hd a possibilidade de concessdio de licenga remunerada, de modo que o empre-
gado recebe saldrio sem trabalhar. Nesta hipdtese, se a licencga for superior a 30 dias, 0 empregado perde o
direito as férias proporcionais, de modo que um novo periodo aquisitivo se inicia apds o encerramento do afasta-
mento.

Também poderd o empregador gjustar por escrito que o periodo de licenciamento servird como compensagdo
das horas extras antes trabalhadas ou adotar a regra do art. 61 da CLT, para que apds o retorno do afastamento,
o0 empregado, independentemente de gjuste por escrito, trabalhe até 2 horas extras por dia, por um periodo de
45 dias, para compensar o periodo do afastamento.

Ministério do
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®) Covid-19 - Tributdrio

No que diz respeito aos impactos da pandemia do Coronavirus na drea fiscal, destacamos os seguintes pontos
recentemente normatizados, de maior repercussdo e interesse geral.

1. Governo oficializa prorrogacgdio do prazo para pagamento dos tributos federais devidos na
sistematica do SIMPLES

Anunciada no inicio da semana do dia 16 de margo como uma das medidas do Governo Federal para reduzir os
impactos econdmicos causados pela Covid-19, a prorrogagdo dos prazos para pagamentos dos tributos federais
devidos pelos contribuintes optantes pelo SIMPLES foi oficializada pelo Comité Gestor por meio da Portaria CGSN ne
152/20.

Comiisso, os tributos apurados em margo, abril e maio poderdo ser pagos pelos contribuintes ao final dos meses de
outubro, novembro e dezembro, respectivamente.

Vale destacar que a medida € apenas vdlida para os tributos federais, ndio havendo qualquer previsdio relativa ao ICMS
ou Qo ISS.

2.FGTS

O FGTS é um direito constitucional do tralbbalhador, calculado sob a aliquota de 8% sobre o total das remuneragdes
pagas mensalmente. Para as empresas com grande nimero de empregados, o FGTS representa um relevante custo
mensal de manutengdo de suas operagoes.

Neste momento de crise causada pela Covid-19 hd o risco de tais empresas optarem por demitir muitos empregados
para reduzir o referido custo fixo. Nesse contexto, dentre as diversas outras medidas adotadas do ponto de vista
trabalhistas (antecipagdo de férias, concessdio de férias coletivas, antecipacdo de feriados, banco de horas, etc) o
Governo Federal autorizou, por meio da MP 927/2020, o adiamento, por trés meses no pagamento do FGTS pelas
empresas (devidos em 07/04, 07/05 e 07/06), o qual poderd ser quitado em até seis parcelas (de julho a dezemboro), o
que deve representar um alivio tempordrio de aproximadamente R$ 30 bilhdes no caixa.

Note que, nas competéncias de julho a dezembro de 2020, a empresa terd que pagar tanto o FGTS mensal quanto
aquele adiodo/parcelado.

Vale lemibrar que os empregados né&o serdio prejudicados com o referido adiamento, pois o préprio fundo do FGTS ird
antecipar tais valores e depois receber das empresas.

3. Sistema S (SESI, SENAI, SEBRAE, SESC, SENAC)

Alegislagdo determina o pagamento de Contribuicdes Previdencidrias e de Terceiros sobre o total das remuneragdes
pagas aos trabalhadores.

As contribuicbes de Terceiros representam o seguinte encargo: (i) 2,5 de saldrio educacdo; (i) 0,2% de INCRA e 3,1% de
Sistema S (SEBRAE, SESI, SENAI ou SEBRAE, SESC, SENAC), aplicéveis dis empresas industriais e comerciais.




Em 31de marco de 2020, a Medida Proviséria 932/2020
determinou que, de 01 de aloril a 30 de junho, as aliquotas
das contribuicdes ao Sistema S estéo reduzidas em 50%,
com excegdo da contribuicdo ao SEBRAE (0,6%):

INSTITUIGAO DE PARA
SENAI 1% 1%
SESI 1,5% 15%
SENAC 1% 1%
SESC 1,5% 15%
SEST 15% 1,5%
SENAT 1% 1%
SESCOOP 2,5% 2,5%

Do ponto de vista prdtico, vale lembrar que, das
contribuicdes objeto de redugéo, as empresas industriais
recolhem apenas SESI/SENAI enquanto as empresas
comerciais recolnem apenas SESC/SENAC.

De acordo com o Governo Federal, esta redugdo, por
trés meses, deve representar um alivio tempordrio de
aproximadamente R$ 2,2 bilhdes no caixa destas
empresas.

4, Prorrogacgdo da validade da CND federal
AMP 927/20 autorizou a prorrogagdio excepcional das
Certiddes Negativas de Débito ('CND") relativas a
tributos federais.

As CNDs vdlidas em 23 de margo terdio seu termo de

validade prorrogado por 90 dias, nos termos da
Portaria ne 555 emitida em conjunto pela Receita
Federal do Brasil e pela Procuradoria-geral da Fazen-
da Nacional, e publicada no dia 24 de margo.

5. Redugdio da adliquota do Imposto de
Importagdo

A Cémara de Comércio Exterior (CAMEX) publicou a
Resolugdio n° 17/2020, que zerou a dliquota do Imposto
de Importagdo até 30 de setembro de 2020 para
produtos relacionados ao combate ao COVID-19.

O Anexo | da Resolugdo lista os produtos beneficiados
pela aliquota zero do Imposto de Importacdo, e inclui
luvas de protegdo, artigos de laboratdrio, mdscaras e
respiradores, entre outros.

A Resolugdo determina também que as entidades da
Administragdo Federal que promovam a fiscalizagdo,
controle e licenciomento de importagdes devem
adotar tratamento prioritdrio para a liberagdo destas
mercadorias.

A Resolucdio ne 17/2020 entrou em vigor no dia 17 de
mMargo.

6. Facilitagdo do desembarago aduaneiro
das mercadorias

No diia 18 de margo, a Receita Federal publicou a
Instrugdio Normativa 1927/20, que modifica a Instrugdo
Normativa 680/06, a fim de facilitar o desembarago

aduaneiro de mercadorias consideradas essenciais o
combate da pandemia da Covid-19

O importador das mercadorias constantes do Anexo |l
da Instrucdio Normativa 680,/06 poderd obter a
entrega da mercadoria antes da conclusdio da
conferéncia aduaneira e independente do canal de
selecdo. Dentre outros produtos, o Anexo Il elenca
luvas de protegdo, artigos de laboratdrio, mdscaras e
respiradores.

Além disso, mediante requerimento, o importador
tamlibém poderd solicitar a entrega, antes da
conclusdio da conferéncia aduaneira, dos bens de
capital e matérias-primas destinadas ao combate &
Covid-19.

As medidas aplicam-se enquanto perdurar a
emergéncia em saude publica de importancia
nacional declarada pelo Ministério da Saude.

A Instrucdo Normativa 1927/20 entrou em vigor no dia
18 de marcgo.

7. Desoneragédo do Imposto sobre
Produtos Industrializados (IPl)

O Decreto 10.285/20 reduziu a zero a dliquota do IPI
sobore os produtos médico-hospitalares essenciais ao
combate ao COVID-19 A redugéo & tempordria e
aplica-se até 30 de setemioro de 2020.

Os produtos beneficiados com a reducdo do IPI
encontram-se listados no Anexo ao Decreto 10.285/20.

8. Licenga especial de exportagdo para
produtos utilizados no combate &
Covid-19

A Secretaria de Comércio Exterior e Assuntos
Internacionais publicou a Portaria SECEX ne16/20, que
criou a licenca especial de exportagdo para produtos
utilizados no combate & Covid-19 como medida
excepcional para o combate a pandemial.

A partir do dia 19 de margo, o exportador deverd
solicitar a licenga por meio do méddulo de Licengas,
Permissdes, Certificados e Outros Documentos (LPCO),
do Portal Unico de Comércio Exterior, sendo necessdria
a vinculagdio com a Declaragdio Unica de Exportagdio
(DU-E) antes do desembarago. A Noticia
Siscomex-Exportacdo ne 08/20 indica os produtos
cuja exportagdo dependerd da licenga especial.



9. PGFN: transagdio extraordindria e atos administrativos de cobranga - MP 899/2019

Em 24 de margo, o Senado Federal aprovou a conversdio em Lei da MP 899/2019 (Contribuinte Legal), estando
pendente apenas a sangdo presidencial.

Cumpre destacar que, além de estabelecer os requisitos e as condicdes para que a Unidio e os devedores ou as
partes adversas realizem transagdo resolutiva de litigio, a conversdo em Lei da MP contou com emenda que altera
os julgamentos no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf) para que, em caso de empate, o contribuinte
vencga a disputa tributdria. Hoje, o desempate é feito pelo presidente da turma julgadora, representante da
Fazenda, por meio do chamado voto de qualidade.

Ademais, foram publicadas as Portarias PGFN ne 7820 e 7821/20, cujos principais caracteristicas seguem atboaixo.

1) Portaria PGFN n° 7.820/20 - transagdo extraordindria:

Pagamento de entrada ,
Aplicavel a Parcelomento do restante em até

o correspondente a 1% do valor total .
créditos 81 Mmeses, sendo em até

inscritos em dos débitos a serem
v . transacionados, divididos em até 97 mesesna hipStese de
divida ativa da

Unido 3 parcelas iguais e sucessivas c.ont.ri.buinte pessoo natural, empresdrio
individual, microempresa ou empresa
de pequeno porte

Para débitos decorrentes de contribuicdo
previdencidrias previstas na alinea "a" do inciso | e ng

inciso Il do caput do art. 195 da Constituicéio, o Postergagdo do inicio do
pagamento das demais parcelas do

parcelamento para o dia

30/06/20

prazo do parcelomento serd de até 57 meses

A adesdio ao parcelomento estd condicionada & desisténcia de agdes, impugnacdes ou recursos relativos aos
créditos transacionados, com a apresentagdo de pedido de extingdio do respectivo processo com resolugdio de
mérito, nos termos da alinea "¢’ do inciso Il do caput do art. 487 do CPC e deverd ser realizada por meio da
plataforma REGULARIZE, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, por meio do site www.regularize.pgfn.govbor,
até a data da sangdo presidencial da conversdo em Lei da MP 899/2019

2) Portaria PGFN n° 7.821/20 - suspensdo de prazos e atos de cobranga no dmbito da PGFN

a) Suspensdo por 90 dias dos seguintes prazos

Prazo de impugnagdo e para
recurso de decistio proferida no Prazo para apresentagdo de
Ambito do Procedimento manifestagdo de inconformidade e
Administrativo de Reconhecimento recurso contral decisdo gue excluir
de Responsabilidade - PARR; aempresa do PERT, e

Prazo para oferta antecipada de garantia em execucdo fiscal e prazo de apresentagdo
de pedido de revisdio de divida inscrita e prazo para recurso contra decisdio que indeferir
os pedidos. (Este prazo de apresentacdio é o estabelecido no artigo é° da Portaria
33/2018: Art. é°. Inscrito o débito em divida ativa da Unidio, o devedor serd notificado parar:
(..) I - em ateé 30 (trinta) dias: a) ofertar antecipadamente garantia em execucdo fiscal; ou
b) apresentar Pedido de Revis&o de Divida Inscrita (PRDI).

b) Suspensdio dos seguintes atos de cobranca por 90 dias

Apresentacdo Instaurac&o de novos
de protestos de Procedimento Administrativo de
CDA Reconhecimento de
Responsabilidade - PARR

Inicio de procedimento de
exclus@o de contribuinte de

programas de parcelamento no
ambito da PGFN

10. Medidas requeridas por entidades de classe perante o Governo Federal

A despeito das mudangas j& implementadas pelo Governo Federal, diversas entidades de classe solicitaram
ao Governo uma serie de medidas tributdrias destinadas a proporcionar maior seguranga juridica e a reduzir
o impacto econdmico-financeiro da pandemia da Covid-19

Entre outras sugestoes, destacam-se as seguintes:

postergagdo no prazo de entrega de obrigagdes acessorias federais; suspensdo de multas por atraso na
entrega de obrigagdes acessdrias; suspensdo de prazos em processos administrativos; flexibilizagdo na
obrigagdo de emitir notas fiscais eletronicas; diferimento ou suspensdo no prazo de pagamento dos tributos

e flexibilizac&o do limite de uso de prejuizos fiscais e base de cdlculo negativa da CSLL nos periodos futuros e
flexibilizag&o das regras que permitem a mudanga do critério de reconhecimento das variagdes monetdrias
dos direitos de crédito e das obrigacdes do contribuinte, em funcdio da taxa de cémbio (conforme inciso Il do
§4° do art. 30 da MP 2.158-35/200]).
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