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ESG
ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE

Praticas corporativas sustentdveis e mais responsaveis estdo diretamente

ligadas ao desempenho dos negdcios, & geracdo de valor e, consequentemente,
a atracdo de investimentos. Por essa raz&o, questdes Ambientais, Sociais e de
Governanca (Environmental, Social and Governance - ESG, em inglés) tém
desempenhado um papel cada vez mais importante no processo de tomada de
decisdes das companhias e no seu posicionamento ho mercado.

Todos os sinais indicam que as empresas e corporacdes que abragarem os
valores ESG como parte integrante do seu dia a dia, especialmente em um
mundo marcado pela COVID-19, estardo melhor posicionadas para prosperar.
Questdes de ESG e sustentabilidade atraem melhores investimentos,
transformando a relac&o entre pessoas.

Nesse cendrio, hd muitas oportunidades, mas os desafios também séio inimeros
e a ndo-observancia da responsabilidade social, ambiental e corporativa pode
gerar consequéncias legais, prejuizos financeiros e danos a reputacdo, bem
como perda de confianga dos consumidores e de outras partes envolvidas nos
nNegocios.

A equipe multidisciplinar do grupo Environmental, Social and Governance - ESG
de Trench Rossi Watanalbe, formada por especialistas em todos os assuntos
relacionados ao tema, tem apoiado e orientado Nossos clientes para que
POssam agir positiva e proativamente frente as inUmeras mudangas e As Novas
exigéncias nacionais e globais, considerando os riscos e as oportunidades em
todos os aspectos que compdem a politica ESG.




ASPECTOS QUE COMPOEM A POLITICA ESG

Fatores Ambientais

Utilizag&o de energia de forma eficiente;

Utilizagdo de fontes de energia renovaveis que emitam menos gases de efeito estufa e sejom menos
poluentes;

Controle dos gases de efeito estufa e dos efeitos das mudangas climdticas;

Implementacdo de projetos com novas tecnologias, como a captura e estocagem de carbono;
Gerenciamento de residuos e efluentes, com responsabilidades relacionadas & adocdo de principios da
economia circular;

Controle, investigacdio e remediagdo de poluicdo no ar, dgua e solo;

Adocdo de prdticas responsdveis em toda a cadeia de suprimentos, evitondo desmatamento e
considerando o bem-estar animal;

Preservacdo das florestas e da biodiversidade;

Divulgacdio de informacdes sobre politicas e iniciativas de educagé&o e conscientizacdo ambiental;
Definicdo de matriz de materialidade em relatérios de sustentabilidade;

Financiamentos verdes e sustentaveis.

Fatores Sociais

Adocéo de politicas de diversidade e inclusdo, que repudiem qualquer forma de discriminagdo;

Adogdo de condigdes de trabalho seguras e sauddveis;

Implementacdo de padrdes de tralbalho nas cadeias de fornecimento que garantam bem-estar, saldrios
justos e equidade de género;

Protecdo e defesa dos direitos humanos;

Incentivo e amplo acesso & educacdo;

Desenvolvimento de bom relacionamento com as comunidades locais.

Governanga

Politicas responsdveis e transparentes;

Governanca corporativa;

Etica e compliance;

Estratégia e planejomento tributdrio;

Gestdio de riscos;

Remuneragdo de executivos;

Doagdes e lobby politico;

Anticorrupgdo;

Estrutura de diretoria e/ou conselho;

Protecdo dos interesses dos acionistas e dos stakeholders.




COMO PODEMOS AJUDAR

Nosso grupo de profissionais focado em ESG atua em todos os assuntos juridicos
referentes & responsabilidade/sustentabilidade corporativa, com destague para
alguns macro toépicos:

= Governanga Corporativa;

=  Cadeia de Suprimentos;

= Meio Ambiente e Mudancas Climdaticas;

= Finangas Sustentaveis;

= Regulagdo para instituicdes financeiras;

= Questdes de Diversidade;

= Relagdes com Stakeholders;

= Relatdrios de Sustentabilidade;

= O papel do Departamento Juridico;

= |nvestimentos Responsaveis;

= |nteligéncia Artificial na Governanga Corporativa;

= Greenwashing;

= Brand activism;

= Gerenciamento de crises e riscos;

= Direitos Humanos e Relacdes trabalhistas;

= Responsabilidade social dos negdcios.




ESTAMOS PRONTOS PARA ATUAR PONTOS DE ATENGCAO

O link entre o desempenho e métricas de sustentabilidade e o retorno financeiro levou a
discuss@o ESG para o Conselho de Administragdo;

Na avaliagdo de riscos

Andllises direcionadas aos riscos ESG;

. Stakeholders (empregados, investidores, acionistas, consumidores, ONGs) vém exigindo
®m  Aconselhamento solbore os processos relacionados a ESG.

agdes e mais transparéncia;

Ao deixar de atentar e desenvolver processos ESG nas empresas, diretores e administradores

Na deﬁnigao de Politicas e Procedimentos podem estar expondo seus acionistas e investidores a riscos;
= Definicdo de estratégias e estruturas operacionais praticas alinhadas aos principais padrdes e Alteragdes na governanga interna podem ser

orientacdes globais de ESG; cada vez mais necessarias para transformar
B Assessoria para definicdio de politicas e procedimentos, considerando o propdsito e os padrdes da as contribuicdes dos stakeholders em politicas

indUstria do cliente; corporativas efetivas;

= |dentificacdo e aconselhamento solbore as diferencas entre os padrdes globais e a albordagem localmente
exigida para questoes ESG. O juridico passa a ser visto como agente de
mudancas e de mitigagdo de riscos,
passando a ter uma funcdo cada vez mais

No Monitoramento e na Auditoria estratégica na aplicagdo de politicas de ESG.
Assessoria para elaboragéo de projetos customizados de compliance ESG;

B Andlise daintegridade e responsabilidade das cadeias de suprimento;
= Atuagdo direta nos processos de remediagdo.

Gerenciamento de Crise

®  Elaboragdo e implementacdo de planos de gestdio de crise relacionada a ESG;
B Aconselhamento solbre formas de comunicac@o com os stakeholders.

Investigagoes
Conducéo de investigagdes internas,

®  Aconselhamento sobre riscos criminais, regulatérios e civeis relacionados a questdes ESG;
= Coordenagdo de esforgos de engajamento em questdes regulatérias.

Litigios

m  Defesa em litigios de naturezas diversas, decorrentes de questdes ESG e considerando os valores e o
proposito da empresa.




Contatos

Renata Amaral Danielle Valois Heloisa Uelze Tricia Oliveira

Sécia Sécia Sécia Sécia

+ 557113048 6927 +55 212206 4912 + 55713048 6818 + 55113048 6997
renata.amaral@trenchrossicom  danielle.valois@trenchrossi.com  heloisa.uelze@trenchrossicom  tricia.oliveira@trenchrossicom
Alexandre Salomao Jabra Manuela Demarche

Associado Associada

+557150915830 + 5513048 6793

alexandre jobra@trenchrossi.com  manuela.demarche@trenchrossi.com

Sobre Trench Rossi Watanabe

Considerado um dos maiores escritérios de advocacia do Brasil, Trench Rossi
Watanabe possui uma atuagdo abrangente e conceituada, com exceléncia em
todas as dreas do direito. Fundado em 1959, o escritério oferece servigos legais
para clientes nacionais e internacionais, dos mais diversos mercados, colalborando
no gerenciamento de seus negdcios de maneira ética e eficiente. Por meio da
cooperagdo estratégica com Baker McKenzie, Trench Rossi Watanale oferece
aos seus clientes acesso a uma perspectiva global, com uma das maiores e mais
solidas redes de escritdrios de advocacia do mundo.

Visite trenchrossi.com para saber mais
ou envie um e-mail para contato@trenchrossi.com

Nossos escritorios:

Sdo Paulo Brasilia

Rua Arg. Olavo Redig de Campos, 105 - 31lo andar SAF/S Quadra 02 - Lote 04 - Sala 203
Ediificio EZ Towers, Torre A, 04711-904 Ed. Comercial Via Esplanada - 70070-600
Séo Paulo — SP — Brasil Brasilia - DF - Brasil

Tel.: +55 113048 6800 Tel.. +55 612102 5000

Fox: +55 11 5506 3455

Rio de Janeiro Porto Alegre

Rua Lauro Muller, 116, Conj. 2802 Av. Soledade, 550

Edificio Rio Sul Center - 22290-906 Cj. 403 e 404 - 90470-340
Rio de Janeiro - RJ - Brasil Porto Alegre - RS - Brasil
Tel.: +55 212206 4900 Tel.: +55 513220 0900

Fox: +55 212206 4949 Fax: +55 513220 0901
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