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RESUMO: O trabalho escravo, na perspectiva formal, foi eliminado no sistema
juridico pela Lei Aurea em 13 de maio de 1888. Até este marco histérico, o Es-
tado brasileiro tolerava a propriedade de seres humanos. Nio é exclusivamente
a auséncia de liberdade que transforma um ser humano em um trabalhador
escravo, mas, sim, a falta de dignidade. Observa-se, na modernidade, que, as
vezes, a liberdade é mantida, mas sio excluidas as condigoes minimas de digni-
dade, trata-se da nova forma de caracterizar o trabalho escravo. Assim, o artigo
analisa os principais aspectos relacionados as formas de combate ao trabalho
escravo contemporaneo no Brasil, com uma visao pragmitica sobre as principais
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questdes relacionadas s condi¢oes degradantes no ambiente urbano. Nesse
sentido, a pesquisa se inicia com verificagio de conceitos do trabalho escravo
contemporaneo, sua aplicabilidade na sociedade, sendo que, posteriormente,
serdo analisados os principais locais de incidéncia no Brasil. Conclui-se que a
existéncia do trabalho escravo contemporaneo e das condigdes degradantes no
ambiente urbano, no Brasil, ainda é uma realidade e que precisa ser combatida.
O método serd o hipotético dedutivo e as técnicas de pesquisa serdo a biblio-
grifica ¢ a documental.

PALAVRAS-CHAVE: Satde dos Trabalhadores. Trabalho Escravo. Trabalho
Contemporaneo. Condigio Degradante. Ambiente Urbano.

SUMARIO: Introducio. 1 Evolugio do Trabalho Escravo Contemporineo/
Anilogo a Escravidio. 2 Os Locais de Incidéncia Territorial no Brasil. 3 Formas
de Fiscalizagio no Brasil do Trabalho Escravo Contemporineo. Conclusio.
Referéncias.

Introducao

Em 2021, a Lei Aurea, assinada pela princesa Isabel ¢ que aboliu a
escravidao no Brasil, completou 133 anos, porém, em que pese esse marco
histérico, alguns trabalhadores hoje em dia ainda permanecem trabalhando
em condicoes degradantes, no Brasil, sendo elas equiparadas as condigdes
anilogas as de escravo.

Em que pese a ideia equivocada de que essa pratica nio estaria mais
presente nos dias atuais, ou que ainda que existam condig¢Oes inaceitiveis,
elas seriam mais visiveis em lugares distantes, este artigo visa analisar que
essa pritica, histérica, ainda pode ser observada em determinadas partes do
ambiente urbano do nosso territério brasileiro, nao apenas no setor rural, mas
também no ambiente urbano.

Este artigo visa, assim, conceituar o que seria o trabalho escravo ou
anilogo A escravidio, no Brasil, com uma abordagem pragmadtica de que
como ela estd sendo observada no dia a dia, para identificar pontos de maior
incidéncia e, ao final, concluir pelas principais formas a serem adotadas em
sua fiscalizagio e medidas que podem ser adotadas para evitar que essa pratica

ainda se perpetue atualmente.

Logo, que seja possivel discutir e analisar a questio do trabalho escravo
contemporineo, bem como a abordagem sobre os conceitos de trabalho de-
gradantes, serao realizadas pesquisas bibliogrificas, constituidas especialmente
de artigos cientificos, pareceres, publicagoes, livros, revistas, jornais, assim
como uma andlise das pesquisas jurisprudenciais, constituidas de julgados,



102 Revista Magister de Direito do Trabalho N° 112 — Jan-Fev/2023 — DOUTRINA

decisoes, acordios, orientagdes jurisprudenciais e simulas do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho de diversas regides, do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga; e, por dltimo,
de estatisticas oficiais

No tocante as principais fontes utilizadas para a pesquisa bibliogrifica,
serio feitas consultas 2 Constitui¢io Federal de 1988, 3 Consolidagio de Leis
Trabalhistas, aos Repertdrios Jurisprudenciais, 3s Normas Regulamentadoras,
as Portarias do Ministério da Economia e aos Ementirios de alguns Tribunais
Regionais do Trabalho.

Nesse sentido, os dados pesquisados e coletados, seja de forma indepen-
dente ou através de fontes oficiais, serdo analisados por meio de uma analise
experimental e descritiva do assunto ora em debate, com aprofundamento e
andlise de casos concretos, contextualizando-os com as questoes contempo-
rineas atualmente em vigor.

1 Evolugao do Trabalho Escravo Contemporaneo/Analogo a
Escravidao

O trabalho ¢ um meio pelo qual as pessoas buscam alcangar sua digni-
dade, se mostrando uteis para si mesmas, bem como para a Sociedade na qual
convivem. O trabalho, assim, é um instrumento eficaz que consolida o ideal
de garantir o sustento ao trabalhador, observando sempre os direitos basilares
de nossa constitui¢io, quais sejam, o direito de alimentagio, propriedade,
locomocio, educagio, protegio, lazer, entre outros.

Entretanto, uma grave lesao a essas prerrogativas, asseguradas pela Cons-
tituigdo Federal da Repuiblica de 1988 (CRFB/88), encontra-se na imposi¢io
do trabalho andlogo 2 escravidao, que ainda existe em nossa sociedade. Assim,
essas atividades impedem que o ser humano possa exercer plenamente seus
direitos, indo de encontro com a preservagao da dignidade da pessoa humana
e com os direitos fundamentais trabalhistas e constitucionais.

Até o final do século passado, a mio de obra utilizada pelo Brasil era,
primordialmente, escrava. O marco do fim da escravidio no Brasil ocorreu
em 13 de maio de 1888, ocasiao que houve a publicacio da Lei n® 3.353, mais
conhecida por Lei Aurea. Por meio de sua publicacio, o pais se reinventou,
ja que os negros ¢ indios, principais escravos nessa época, passaram a ter seus
direitos garantidos novamente e, a principio, havia acabado a escravidao.

Entretanto, mesmo havendo essa legislacio, num primeiro momento, a
realidade nao foi muito alterada, continuando os antigos trabalhadores (negros
¢ indios, primordialmente) realizando as suas atividades nos mesmos lugares
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que antes eram escravizados e ainda sendo tratados como tais (ARAUJO
JUNIOR, 2006).

Ocorre que mesmo com esse marco da Lei Aurea e outras legisla-
¢Oes abolindo a escravatura no pais e elidindo essa pritica, com o decorrer
do tempo, esta ainda persiste de maneira muito presente nos dias de hoje,
sendo conhecida mais atualmente como “trabalho em condicoes anilogas a
escravidio”, ou “trabalho escravo”, ou “trabalho escravo contemporineo”

(FELICIANO, 2005).

Vale expor que existem diferentes conceitos para se caracterizar o
trabalho escravo ou andlogo a escravidio. Alguns autores acreditam que sua
definicio seria baseada em somente 2 restri¢cao do direito a locomocio. Desse
modo, bastaria que estivesse presente esse aspecto para que se estivesse defi-
nido a situagio da vitima a qual é imposta essa condigio (FIGUEIRA, 2000).

Outros, entretanto, pensam de forma bem diferente. Nesse caso, se-
param as defini¢gdes de trabalho forcado de trabalho escravo, sendo que esse
seria espécie e aquele género. Além do mais, a mesma doutrina afirma que
todo trabalho escravo ¢é trabalho forgado, ja que comeca de maneira facultativa
e espontinea, mas com o passar do tempo se torna obrigatério, nio deixando
opgdes aquele que o exerce (PEDROSO, 2003).

Portanto, no trabalho forcado, diversamente do trabalho escravo, niao
hd uma fase preliminar, em que a oportunidade de trabalho é oferecida. Esse
género de trabalho comeca e termina de maneira forgada e obrigatéria, nio
deixando qualquer opgio para aquele que inicia seu exercicio (SPINELLI,
2009).

Existem também alguns autores como Fernando de Almeida Pedroso,
que expoem acerca das formas degradantes do trabalho, bem como as longas
jornadas, conceituando o trabalho realizado nessas condi¢oes como o traba-
lho anilogo a escravidio. Nesse caso, haveria uma violagio dos principios
constitucionais que definem o ser humano, desonrando-o como pessoa

(PEDROSO, 2003).

Isso posto, de forma geral, diferentemente da escravidio histérica, na
qual o trabalhador era tido como propriedade de seu senhor feudal, pode-
mos entender que o trabalho escravo contemporineo ou trabalho andlogo a
escravidao refere-se, principalmente, ao trabalho em condigdes degradantes,
podendo ser utilizado o uso da coagio e a privagio da liberdade (LOPES, 2009).

A caracterizacio dessas condigdes pode acontecer de diversas formas, tais
como: (a) prender o trabalhador em razio de divida; (b) reter os documentos
do trabalhador; (c) levar o trabalhador para local isolado geograficamente,
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impedindo seu retorno ou (d) manutencio do trabalhador no local de trabalho
através de seguranca armada, entre outras hipéteses, o que justifica o uso da
expressao andloga a escravidio (MELQO, 2008).

Luciana Lotto Aparecida, ao analisar o assunto em sua obra, explicitou
que no meio rural do Brasil, a forma mais encontrada de pritica de condi¢oes
andlogas a escravidio é através da divida e manutengio do trabalhador no local
de trabalho sob vigilancia. Nesse cendrio, verificou-se que o endividamento
do trabalhador comega em relagio ao transporte até a fazenda. E que, no local
de trabalho, o trabalhador terd que comprar roupas, alimento, remédios e
outros no estabelecimento do empregador, aumentando ainda mais a divida
do trabalhador que deixa de receber seus saldrios, para quitar o que deve.
Pode ainda ocorrer vigilincia armada, impedindo o trabalhador de fugir do
local de trabalho no qual é mantido na condigio andloga a escravidio. Ade-
mais, ressaltou que a época havia entre 25 e 50 mil escravos no Brasil nessas

condigdes (LOTTO, 2008).

Fernando de Almeida Pedrosa entende ainda que a condigao degradante
deve ser conceituada por meio de andlise do “reduzir”, sendo o ntcleo do tipo
e entendendo que essa agio significaria submeter de maneira compulséria a
vitima a um sistema de servidao, ou seja, de impor e impingir-lhe a submissio
de sua vontade aos desejos e caprichos de seu empregador para o cumprimen-
to de tarefas que lhe forem determinadas, sem a adequada compensagio ou

devida contraprestacio pelo trabalho realizado (PEDROSO, 2003).

Tomando por base a realidade de hoje, pode-se comentar acerca do
pensamento de Guilherme Augusto Caputo Bastos que constatou que a escra-
vidio engloba, além de homens e mulheres, criangas, garimpeiros, prostitutas
e, em grande niimero, irmaos nordestinos (BASTOS, 2006).

Por mais que o mundo moderno tenha ganhado uma nova forma e
tenha produzido grandes avangos, com a atual globalizagio, ainda pode-se
constatar muitos retrocessos, principalmente nesse caso do trabalho escravo
contemporaneo, ji que podemos concluir que ainda persiste o trabalho escra-
vo, mas de forma diferenciada se comparada com os séculos passados. Agora,
esse trabalho forcado nio fica subordinado a lugares do interior, podendo
ser observado também em grandes metrépoles e fazendas de grande porte
(FELICIANO, 2005).

Além disso, hd que se conceituar que hd diferenca entre o trabalho
escravo contemporineo, o trabalho ilicito e o trabalho proibido.

De acordo com Alice Monteiro de Barros, o trabalho ilicito ¢ aquele
cujo préprio objeto da prestacio de servigos € ilicito, motivo pelo qual nio
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haveria que se cogitar o reconhecimento de seus efeitos, em razio de even-
tual alegacio de desconhecimento da vedagio imposta na lei. E o caso, por
exemplo, de trabalho em plantag¢io de drogas, como maconha, ou de jogo
do bicho. Porém, nesse caso, evidencia-se a liberdade do trabalhador. Ja o
trabalho proibido é aquele prestado pelo individuo em desacordo com as nor-
mas de protegio trabalhista estipuladas na legislacio. E o caso, por exemplo,
do trabalhado prestado por menor de idade. Cumpre mencionar que nesta
hipétese os efeitos do contrato de trabalho sio resguardados, razio pela qual
uma vez evidenciada a irregularidade na prestagio dos servigos, ela deve ser
imediatamente interrompida, porém, todos os direitos do trabalhador lhe sao
resguardados (BARROS, 2010).

Por outro lado, trabalho em condigdes anilogas as de escravo se difere
desses porque o contrato estabelecido (mesmo que oral) se mostra licito, mas
a sua execugao se mostra imprépria e ilegal. E exatamente neste sentido é o
entendimento de Luciane Cristine Lopes (2009) concluir que “o trabalho
andlogo a condigio de escravo nio se confunde com o trabalho ilicito e o
trabalho proibido, pois nos dois dltimos o ponto de ilicitude ou de proibi¢io
estd no objeto do contrato de trabalho, jd no primeiro o objeto do contrato de
trabalho nio ¢ ilicito ou proibido, mas sim a sua forma de execugio, os meios
em que o trabalho é prestador”.

A Organizag¢io Internacional do Trabalho (OIT) usa diferentes no-
menclaturas para definir esse trabalho, conforme exposto anteriormente. Essa
organiza¢io nio utiliza a expressao “trabalho escravo”, ja que remeteria a fase
anterior a proclamacio da Lei Aurea, perfodo este nio estaria em estrito senso
relacionado aos dias atuais, devendo haver outro meio de expressi-lo. Por
isso, a forma adotada pelos organismos internacionais é “trabalho forcado”
ou até mesmo “formas contemporineas de escravidio” ou “trabalho andlogo a
escravidio”. E importante fazer essa comparacio e distin¢io de nomenclatura,
até porque a sociedade mudou, mudando também os modos e a forma de
aprisionamento de outro ser humano, utilizando-se outras e novas medidas

para realizaciao do trabalho de forma degradante (MELO, 2008).

A realidade mostra que, na maioria das vezes, tal situagio ¢ impulsionada
por vicios de consentimento, em que a pessoa, iludida com uma vida melhor,
acredita que ird trabalhar em um determinado ramo, o que nio ocorria nos
tempos da escravatura, em que a pessoa desde o seu nascimento até a morte
era tida como escravo (LOPES, 2009).

Hoje, pessoas mais vulneraveis ao se depararem com uma oportunidade
se deixam enganar pela promessa de alimentagio e emprego que seria certo e
facil. Ocorre que, com o passar dos dias, tendo que enfrentar jornadas exorbi-
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tantes, condigdes inadequadas de moradia, alimentag¢io, satide e seguranga, se
dao conta que nada irdo receber, jd que havia foram contraidas, previamente,
dividas para com o seu empregador.

Nesse aspecto, vale expor que existe uma classe especifica de trabalho
escravo. Os chamados “trincheiros” sio aqueles que se tornam alvo ficil dos
recrutas, mais conhecidos como “gatos”, por conta de sua vulnerabilidade. Sao
aqueles individuos que, por algum motivo, foram afastados de seus conhe-
cidos e com uma perspectiva de vida melhor, bem como nio tendo coragem
para volta ao seio familiar, acabam aceitando trabalho em localidades bem
mais distantes de sua origem. Assim, se tornam némades, sempre mudando
de cidade em cidade. Por nio possuirem capital para se sustentarem e muito
menos os direitos trabalhistas basicos, encontram a maneira que consideram
ser mais rapida de quitar suas dividas e conseguir oportunidade de emprego,
aceitando qualquer trabalho (CARVALHO, 2009).

Essa classifica¢io pode ser caracterizada como consequéncia da falta de
motivacao e empenho por parte dos virios setores econdmicos e sociais, 0s
quais acobertam a pobreza e discriminacio enfrentada pela populagio. Mesmo
ap6s a publicagio da Constituigio Federal de 1988 e a definitiva institui¢io dos
direitos humanos, a dignidade da pessoa humana nio vem sendo respeitada
da forma como deveria por nossa sociedade, trata-se, ainda, de uma utopia.

Ao longo dos dltimos 100 anos, com a alteracio da Sociedade, também
mudou a forma de exploracio do trabalho escravo. O que se pode constatar
nos dias de hoje é que a exploragio ¢ realizada por grandes proprietirios de
terra nos meios rurais espalhados pelo territério brasileiro. Além dos meios
rurais, também hi exploragio por parcelas da sociedade do mundo contem-
porineo, como, por exemplo, as grandes montadoras e grandes sidertrgicas

(CARLOS; AMEDEU JUNIOR, 2005).

Nio se pode deixar de citar outro grande fato que expde de maneira
cristalina o assunto. Muitas siderdrgicas brasileiras usam a matéria-prima
para a sua producio advinda de trabalho escravo. Nio ¢é raro haver trabalho
escravo ¢, inclusive, infantil nas dreas de explora¢io, em que a matéria-prima
¢ retirada. Além do mais, muitas vezes, a siderdrgica é proprietiria das terras
em que se encontram as carvoarias ou canaviais, ficando evidenciado seu
conhecimento e, portanto, sua responsabilidade. (MELO, 2008)

Ao se comparar o modo da escravidio antigo com a escravidio con-
temporinea, muitos aspectos e condi¢oes efetivamente mudaram ao longo
do tempo, posto que a prépria Sociedade, conforme exposto, como um
todo, mudou. Hoje, o tema ocorre de maneira mais complexa do que antes,
possuindo outras caracteristicas por incidir valores sociais, politicos, juridi-



DoUTRINA — Revista Magister de Direito do Trabalho N° 112 — Jan-Fev/2023 107

cos e econdmicos, que se tornam muito mais relevantes na atual Sociedade

contemporanea e moderna (ARAUJO JUNIOR, 2006).

A década de 70 marcou o inicio da atividade no Brasil, pois em tal pe-
riodo, instaurada a Ditadura Militar, pode-se constatar incentivo a ocupagio
da Amazdnia. Em busca de oportunidades, milhares de pessoas realizaram o
éxodo para essa regiio e, apds a chegada as localidades de destino, puderam
constatar que iriam ser exploradas e tratadas em condicoes inadequadas (MI-
RAGLIA, 2009).

Ademais, esse tema se mostra muito presente no meio rural do que na
drea urbana, ji que no meio rural muitos trabalhadores sio equiparados as
condigdes de escravo (condi¢io aniloga a de escravo) pela prépria esséncia da
atividade realizada e exaustio do trabalho realizado (LOPES, 2009).

Por esséncia, o trabalho escravo se constituiu pela falta de liberdade,
sempre havendo coergao fisica ¢ moral, impedindo que o trabalhador exer-
¢a de forma facultativa e livre suas atividades. E importante distinguir essa
espécie de trabalho com o trabalho mal remunerado, perigoso ou exercido
em condigdes insalubres de exploragio, as quais incidem negativamente no
trabalhador brasileiro (PIRES, 2005).

Ora, muitas sdo as causas desse modo de trabalho no Brasil. Apesar de
sua abrangéncia, poderio ser elencados em suas formas mais importantes e
mais incidentes os seguintes fatores: (i) pobreza; (ii) desemprego; (iii) a ma
distribui¢io de renda; e (iv) a concentragio fundidria entre uma classe mino-

ritiria (CARVALHO, 2009).

Ha uma tese, proferida por Ricardo Rezende Figueira, que disciplina
uma série de causas que proporcionaram seu surgimento. Pode-se destacar,
dentre elas, as seguintes: (1) descaso das autoridades, visto que nao promul-
gam devida fiscalizagio para o combate de tais praticas; (ii) dificil acesso de
policiais ao lugar; (iii) falta de preparo das entidades fiscalizadoras, jd que,
mesmo conseguindo chegar aos locais da ilicitude, nio conseguem promover
trabalho satisfatério, seja por nio encontrar vitimas, seja por nio conseguir
prender os responsaveis; e (iv) a inagio de parcela da imprensa nacional, no
sentido de nio participar ativamente para promover a dentdincia e investigi-la

a fundo (FIGUEIRA, 2000).

Luis Antonio Camargo de Melo faz justa e critica anilise do que signi-
ficaria ser um escravo contemporanco. Para ele, a definigao seria uma forma
de constituicio de relagio de trabalho, em que a vitima inicia seu trabalho, por
acreditar haver um contrato de prestagio de servigos. Continua explicando
que, 2o iniciar seu exercicio, nio detém mais as faculdades inerentes ao ser
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humano de ir e vir, de modo que nido ha possibilidade de escolha, sofrendo,
assim, coercio fisica e moral (MELQO, 2008).

Ricardo Rezende, ao analisar sobre o conceito juridico e a necessidade
de combate ao trabalho escravo contemporineo, explicita que, tradicional-
mente, o trabalho escravo pode ser conceituado como um trabalho forgado,
podendo ser originirio de imposigio do explorador, ou até mesmo de maneira
voluntiria pelo trabalho que, somente depois, toma ciéncia do tipo de trabalho
que estava a exercer (FIGUEIRA, 2004).

Ocorre que também hi a divisio entre trés tipos de meios coercitivos, de
forma que se mostram como obrigag¢des as quais sao impostas ao trabalhador.
Pode-se atentar contra a (i) moral, em que o trabalhador ¢ atraido ao trabalho
de forma fraudulenta; (ii) psicolégica, em que ha forte e constante ameaga do
explorador para o trabalhador de sofrer abusos e violéncia para que continue
no labor; e (ii1) fisica, sofrendo castigos ou até sio assassinados para que nio
escapem (CARLOS; AMADEU ]UNIOR, 2005).

O trabalho em condig¢bes anilogas ao de escravo, por sua vez, caracte-
riza-se por restringir a liberdade do trabalhador e quando também nio foram
observadas as condigdes necessdrias para que o ser humano possa trabalhar e
viver dignamente. Essa é a esséncia do conceito do trabalho anilogo a escra-

vidio ou escravidio contemporanea (ARAUJO JUNIOR, 2006).

Outra distingio que ¢ importante ser realizada ¢ aquela referente ao
trabalho ilicito. O trabalho em condicoes andlogas as de escravo se difere deste,
porque aquele possui um objeto proibido e ilicito, atinente ao contrato de
trabalho. Ja o contrato estabelecido em condi¢oes equiparadas as do escravo,
nio hi esse pressuposto: o contrato se mostra licito, mas a sua execugio se

mostra imprépria e ilegal (BARROS, 2010).

Outra grande diferenciagio que deve ser ressaltada diz respeito as
diversas formas de trabalho degradante existentes. Apesar de ter condigdes
confrontantes com as disposi¢des constitucionais, nio se confundem com as
condigdes enfrentadas pelas vitimas do trabalho escravo. Mesmo assim, hi
também uma forma de impedimento de liberdade de locomogio, nio poden-
do exercer seus direitos de forma plena, jd que o empregador nio fornece as
condi¢oes minimas para que o trabalhador possa realizar seu dever. Dentre
essas situagdes, pode-se citar, entre outros: (i) péssimas condigdes laborais;
(i1) falta de condigdes sanitdrias aceitdveis e (iii) auséncia de exame médico
admissional para os novos empregados (MIRAGLIA, 2009).

Valéria Neves dos Santos conceitua o trabalho degradante, assim como
o trabalho escravo, como uma forma de violac¢do a dignidade do trabalhador,
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entendendo que todo trabalho escravo seria equivalente ao trabalho em condi-
¢oes degradantes. Explicita, ainda, que as condi¢gdes ambientais do trabalho e a
remuneragio incompativel com a fung¢ao exercida sdo sintomas da degradagio
do trabalho e que, portanto, deve ser combatido (SANTOS, 2015).

2 Os Locais de Incidéncia Territorial no Brasil

Os locais de maior incidéncia de trabalho escravo no pais ocorrem nas
regides em que hd um desfavorecimento econémico, mas nio se restringem
a tal localidade. Assim, as vitimas desse trabalho sio aquelas pessoas que
geralmente estio sujeitas a miséria, 3 falta de instrucio e sem condigdes ou
perspectivas de melhorar de vida, mas objetivam tal fato.

Entretanto, apesar de ter origem em localidades de baixa renda, o tra-
balho andlogo a escravidio ou escravidio contemporinea incide também em
territérios que, em vez de representarem uma melhor oportunidade, acabam
por se transformarem em um polo de atra¢io para esse tipo de atividade ilegal
(CESARIO, 2006).

E o caso de imigrantes brasileiros e estrangeiros que, ao safrem de suas
cidades de origem, acabam por encontrar destino diferente no lugar em que
supostamente encontrariam melhores condi¢oes (PIRES, 2005).

Especificamente quanto aos trabalhadores brasileiros, podemos
consideri-los em condi¢io equiparada a de escravos quando sio coagidos ou
enganados. Por muitas vezes, sio vitimas de atividades fraudulentas, nio tendo
a quem recorrer pela longa distincia percorrida desde seu territério original
(CARVALHO, 2009).

As regides Norte e Centro-Oeste se caracterizam por serem as regioes
com maior indice de escravos no Brasil. Essas regides representam o foco de
tal atividade, por conta da expansio agricola, atraindo trabalhadores de todas
as partes do pafs, conforme a atuagio da Secretaria Regional do Trabalho e
Emprego em combate ao trabalho escravo contemporineo (ARAUJO JU-
NIOR, 2006).

Ricardo Rezende Figueira esclarece que o trabalhador pode ir ao en-
contro do explorador de maneira voluntiria, ou, entio, aquele o encontra,
lhe oferecendo o emprego. E, ao entrar com contato direto com o explorador,
sem ainda ter consciéncia disso, o trabalhador ja estd adquirindo um débito
por conta da passagem e ao abono. Tal divida s6 tende ao seu crescimento,
por conta das despesas com alimentagio, alojamento, e muitas outras mais
(FIGUEIRA, 2000).
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Além de casos de escravidio em meios rurais, que s0 muitos comuns,
a Organizacio Internacional do Trabalho tem constato uma grande frequéncia
em casos decorrentes de minas ¢ com o trabalho (sazonal) de desmatamen-
to, em que hi a produgio de atividades agricolas, como algodio e café, por
exemplo (LOPES, 2009).

Pode-se observar que, ao longo dos anos, a principal forma pela qual
o explorador mantém o trabalhador é por meio da cobranca de suas dividas.
Sabendo que o trabalhador nio terd capital e condi¢des para aboni-las, ele
continuard a trabalhar indefinidamente até que possa quiti-las, fato este que
definitivamente nunca ocorrera. O “aprisionamento” também pode se dar por
meio de retengio de documentos, alimentacio e até mesmo punigoes fisicas.
O trabalhador comeca a contrair sua divida a partir do momento em que gasta
com despesa com o transporte. A oportunidade, muitas vezes, estd em lugar
préprio ou até mesmo distante do trabalhador, dificultando o acesso até suas
localidades. Se nao for por conta de despesa em transporte, pode ser por meio
de despesas em hospedaria, que ocorre posteriormente a0s gastos com meios
de transporte (CARLOS; AMAEDEU ]UNIOR, 2005).

Ao chegar ao local, justamente por ser de dificil acesso, os préprios
proprietirios se encarregam de colocar a disposi¢ao dos trabalhadores uma
espécie de “mercadinho”, em que estes vendem aqueles todos os produtos
basicos para higiene pessoal, bem como ferramentas e instrumentos necessa-
rios para o dia a dia, além de medicamentos. Apesar de o proprietario prestar
esse servigo, coloca o prego muito elevado, o que impossibilitaria a compra
por parte dos trabalhadores. Justamente por isso, o fazendeiro estabelece o
sistema de “vales” em cada compra realizada. Assim, ao final do més, o valor
seria descontado do ordenado do trabalhador, sendo que este nunca receberia
assim, a quantia devida, além de haver a substitui¢io de dinheiro por papel
equivalente. Por vezes, o trabalhador acaba nao recebendo nada, perpetuando

a divida para com o empregador (CARVALHO, 2009).

Tal atitude ¢ terminantemente proibida por legisla¢des nacional (pri-
mordialmente a Consolidagio das Leis do Trabalho e a Constituigio Federal
de 1988) ¢ internacional (Convengio n® 95 da Organizagio Internacional do
Trabalho). Portanto, o empregador jamais poderd pagar o trabalhador por
meio de vales, sempre o fazendo por meio de dinheiro. Também ¢ vedado ao
empregador o estabelecimento de produtos in natura, em que a sua fabrica¢io
¢ realizada para subsisténcia de todos os empregados da fazenda ou do lugar
em que estao.

Podem-se citar alguns dispositivos legais que corroboram tal assertiva,
tais como os arts. 464 e 462 da Consolidacio das Leis do Trabalho, bem como
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o art. 7°, VI, da Constituigio Federal de 1988, que disciplinam o saldrio. Em
relacio ao trabalho por divida, sua vedagio encontra respaldo legal no art. 462
da Consolidagio das Leis do Trabalho.

De maneira geral, podem-se auferir as seguintes maneiras de se con-
trair divida pela escravidio: (i) o trabalhador nao dispde de livre acesso a seu
material de trabalho, tendo que pagar para poder manusea-los, com pregos
acima do mercado, entre outras caracteristicas; (ii) vislumbra a oportunidade
de um bom emprego em lugar desconhecido e longe do local em que se en-
contra; (1ii) possui a convicgao de conseguir melhorar de vida por aceitar essa
oportunidade; (iv) o recrutamento ¢ realizado de forma informal e irregular,
nio exigindo qualquer apresenta¢io e identificagio do trabalhador; (v) ainda
na fase de abordagem oferecendo emprego, o trabalhador contrai uma divida
para despesas iniciais e depois nio consegue quitd-las; (vi) hd violagio legal,
principalmente da Consolidagio das Leis do Trabalho, quanto ao ndmero de
horas trabalhadas; e (vii) os pagamentos nunca sio realizados em dinheiro,
mas, sim, in natura, através de mercadorias ¢ o empregado nunca consegue

sair do local de emprego (MIRAGLIA, 2009).

Um aspecto que se mostra como ponto de encontro com as mais
variadas espécies de escravidao é, como ja observado, a divida intermindvel
que a vitima possui. E por meio dela que o trabalhador explorado se mostra
enclausurado em sua condi¢io, nio tendo op¢ao de quitd-la. O uso e abuso de
meios coercitivos, fisicos e psicoldgicos, também se mostram muito presentes.
O explorador o coloca em posi¢io de “trabalhador por pega”. Por esse modo,
cria a ideia de que hd uma relacio juridica entre eles, havendo um contrato
pelo qual deve ser cumprido. Caso o trabalhador nio o faga, o explorador
impde condi¢des resultantes de descumprimento “contratual” (LOPES, 2009).

Por conta das condigdes penosas de trabalho, as vitimas sofrem restri-
¢oes, tais como (1) desestruturagio familiar; (i1) falta de amparo legal para suas
necessidades; (iii) submissio as condigoes insalubres; (iv) risco de contrair
doencas por conta do local em que se encontra; (v) dificuldade de se adap-
tar a um lugar diferente, jd que, com a mudanga, o trabalhador teve que se
acostumar com condig¢des adversas, principalmente climdticas; (vi) retengio
de documentos identificadores do trabalhador e de sua familia; (vii) auséncia
de jornada fixa de trabalho estabelecido em disposi¢oes legais, dentre outras
consequéncias (BARROS, 2010).

Portanto, separadamente e isoladamente de qualquer modo classifica-
tdrio, seja escravidao fisica, por divida, obrigatdria, ou até mesmo reduzindo
a condigio andloga a de escravo, em todas hd pontos em comum, afetando
trabalhadores que advém de localidades mais distantes buscando melhoria de
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vida. Pode-se citar a falta de liberdade, estando sempre presente os vicios de
vontade, como fraude e simulacio, sendo inerentes a essa atividade desde o
comeco ou sendo adquirida ao longo da relagio laboral (ARAUJO JUNIOR,
2006).

3 Formas de Fiscalizacao no Brasil do Trabalho Escravo
Contemporaneo

A Constituigao Federal de 1988 expde, em seu art. 127, a legitimidade
do Ministério Publico para atuar em questoes de ordem publica em defesa
da jurisdigio. Portanto, possui a incumbéncia de fiscalizar, controlando a
liberdade de agir do particular, visando a2 manutengio da ordem vigente. Es-
pecificamente quanto ao Ministério Publico do Trabalho, faz-se necessirio
revelar que tal 6rgdo também possui garantias e prerrogativas dos outros Mi-
nistérios Pablicos nacionais, priorizando o respeito as normas fundamentais
de natureza trabalhista.

A escravidao de hoje se mostra caracterizada, principalmente, pelo uso e
ap6s exclusio do ser humano. Situagdes como essa ocorrem nio sé no Brasil,
mas também por diversos paises do mundo, de forma que ha necessidade de
imposiciao de forcas coercitivas de controle contra essas priticas (LOPES,
2009).

O Brasil foi o primeiro pais do mundo a admitir que ainda ha casos
relativos a escravidio. Por meio desse passo, juntamente com forte atuagio
do Ministério Pablico do Trabalho, pdde-se tentar diminuir com o niimero
assombroso de casos. Grande 6rgio instituido pelo governo brasileiro em
1995 foi o Grupo Executivo de Repressio ao Trabalho Forgado (GERTRAF).

Atualmente, ha, inclusive, um Plano Nacional de Erradicacio do Tra-
balho Escravo, disponivel no site: www.mte.gov.br/trab_escravo. Na mesma
época, também se criou o Grupo Mével de Erradica¢io do Trabalho Escravo e
Infantil, fonte esta ligada ao Ministério do Trabalho, com membros de diversos
6rgios, incluindo Policia Federal, Ministério Pablico do Trabalho etc., cujo
escopo era o de investigar dentincias acerca do tema. E comum pensar que o
primeiro principio a ser violado com a escravidio ¢ o principio da liberdade.
Entretanto, podemos entender que efetivamente o primeiro principio violado
¢ o da dignidade da pessoa humana, altamente desconsiderado pelas pessoas
que exploram maio de obra escrava. Isso, porque é inaceitivel caracterizar um
ser humano como se mercadoria fosse tratando-o como objeto (CARVALHO,
2009).
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O art. 149 do Cédigo Penal especifica que o trabalho em condigdes
subumanas e o trabalho com duragio excessiva sio equiparados como formas
andlogas a de escravo, determinando a aplica¢io de penalidades nas localidades
em que estas sio praticadas e para os individuos que a exercem.

A primeira estd condicionada a falta de condi¢gdes minimas para a exe-
cugio do trabalho, violando a dignidade do ser humano, enquanto a segunda
preconiza a atividade além do tempo necessirio para que o ser humano consiga
realizar suas atividades de maneira aceitivel (PIRES, 2005).

A Organizacio das Nagoes Unidas destinou sua atengio, 3 questio
do trifico de pessoas, com indices alarmantes ao redor do mundo. Por meio
do “Escritério das Nacoes Unidas contra Drogas ¢ Crimes (UNODC), a
Organizagio das Nagdes Unidas tenta lutar e condenar o crime organizado
internacional”. O trafico pode ter origem ilicita ou licita, moral ou imoral,
bastando para se configurar no tipo penal, a imposi¢ao de limites, restringindo
a liberdade e os direitos da vitima, constrangendo-a ou violando-a.

E importante destacar que, mesmo sendo levada a alguma outra lo-
calidade fora de seu pafs de origem, a vitima de tal ato deve ter seus direitos
totalmente respeitados, mesmo que seja ilegal (MIRAGLIA, 2009).

Essencialmente, o combate dos atos contra a pessoa humana ¢ reali-
zado por meio de dentincia ou investiga¢des rotineiros, principalmente ao
que tange a trabalhadores indigenas, bem como trabalhadores nordestinos,
correlacionados a usinas de agtcar e dlcool (SPINELLI, 2009).

Por conta de tais acontecimentos, o Ministério Puiblico do Trabalho
criou um 6rgao especial para o combate de tal pritica, instituido “Nucleo de
Preservacio e Enfrentamento de Irregularidades Trabalhistas e Sociais nas
Atividades Sucroalcooleiras”, cuja sede ocorre no Mato Grosso do Sul. Por
meio desse 6rgio, o Ministério Pablico do Trabalho tem como propédsito
fiscalizar e averiguar o trabalho em tais usinas, justamente pela quantidade

de dentincias recebidas (CESARIO, 2006).

O trabalho escravo no resto do Brasil também pode ser conceituado
por atividades das minas de carvao e no setor sucroalcooleiro, em que ocorre
a escravidio por divida, juntamente com a extrapolagio demasiada da jornada
de trabalho. Como se nio bastasse essa irregularidade, hi, ainda, o incentivo
para a criagio de novas siderurgias pela grande demanda de carvio vegetal
(LOPES, 2009).
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Conclusao

Em sintese, o que pudemos observar é que, em que pese a ideia de
grande parte da populagio brasileira de que a escravidio ja teria sido extinta
desde 1988, as condigdes degradantes aos quais muitos se sujeitam e/ou sio
impostos acabam por evidenciar o que se conceitua como trabalho escravo
contemporaneo. Isso, porque os meios utilizados por aqueles que desrespei-
tavam a lei foram sendo eliminados, nio deixando mais lacunas pelas quais
pudessem burlar o contetdo legal. Ademais, ainda se evidencia uma restri¢io
de alguns empregados em sua liberdade de ir e vir, bem como a enfatiza¢io
da dignidade da pessoa humana, aspectos estes que jamais podem ser afas-
tados das condigoes laborais, ja que se mostram inerentes a todo e qualquer
trabalho a ser exercido.

Conforme amplamente demonstrado, ainda persiste no mundo atual
o trabalho escravo, que atualmente é conhecido como trabalho anilogo a
escravidao ou trabalho escravo contemporineo.

A caracterizagio do trabalho escravo contemporineo ocorre da seguinte
forma: (1) hi o trabalho em condig¢des degradantes; (i) com coagio e a pri-
vagio da liberdade dos trabalhadores; (ii1) o endividamento; (iv) a prisio do
trabalhador em razio de divida; (v) a retengio dos documentos do trabalhador;
(vi) através da vinda do trabalhador de longe, levando-o para um local isolado
geograficamente e impedindo seu retorno ao seu local de origem; (vii) com
manutenciao do trabalhador no local de trabalho sob vigilincia e através de
seguranga armado, etc.

Assim, o Direito do Trabalho deve ser um instrumento para o com-
bate dessa pratica delituosa e ilegal, ji que, por meio de sua evolugio com
o passar do tempo, passou a prever normas mais especificas, como as que
fazem mengio a Erradicagio do Trabalho Escravo e Priticas Discriminatdrias,
especificando ainda mais o 4mbito de atuagio e aplicag¢io do direito, como a
Comissao Nacional de Erradicacio do Trabalho Escravo e a Portaria n® 540/04.
Juntamente com a Constitui¢cio Federal de 1988, todos os 6rgios deverio
buscar, conjuntamente, o cumprimento da lei, bem como a observincia dos
preceitos ¢ pressupostos referentes ao respeito a dignidade humana, ou seja,
considerando o trabalhador, individualmente, primeiramente como pessoa.

E por meio dessa formula que ocorrerd o inicio de combate a esse
exercicio ilegal, ainda presente em nosso cotidiano brasileiro. Além do mais,
¢ extremamente necessirio que as autoridades, juntamente com a sociedade
como um todo, se mostrem ativas a erradicacio desse tipo de trabalho, que
nio pode mais ser aceito nos dias de hoje.
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A autora Janice Jane de Carvalho, em seu texto sobre o tema, elenca
uma série de medidas pertinentes para que essa luta ocorra de maneira efi-
ciente. Podem-se destacar algumas, como (i) atuagio rigida dos Ministérios
Pablico Federal e do Trabalho; (i1) indenizagio as vitimas, bem como severas
penalidades para os praticantes do ato; (iii) concepgio de meios que efetiva-
mente coloquem o trabalhador no campo; (iv) pena restritiva de liberdade,
em condenag¢io nio sé administrativa, mas também em Ambito penal; dentre

outros (CARVALHO, 2009).

Como ji citado anteriormente, além das normas nacionais, deve-se
também destacar aquelas legislagdes provenientes da Organizagao Internacio-
nal do Trabalho que, por meio da promogio de Convengdes, logrou chamar
ateng¢ao do mundo para o tema. Os principais assuntos que foram destacados
por essas manifestacoes foram acerca da luta contra o trabalho infantil e a
erradicagio do trabalho escravo. Com esse destaque, ha grande contribui¢io
para o entendimento normativo no Brasil, tocando na questao de forma mais
incisiva e inovando as decisdes da Justica Brasileira sobre o tema.

Ap6s a efetiva adesio as duas Convengdes da Organizagio Interna-
cional do Trabalho, o Brasil mostrou que poderia ir além, para se manifestar
de maneira mais enérgica acerca do tema e combaté-lo. Promoveu, entio,
a aplicac¢io do art. 149 do Cdédigo Penal, ao prever que “reduzir alguém 2
condi¢io aniloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalho forcado ou a
jornada exaustiva, quer submetendo-o a condi¢des degradantes de trabalho,
quer restringindo por qualquer meio sua locomog¢io em razio de divida
contraida com o empregador ou o preposto”.

Em tal previsio, hd também o enquadramento daqueles que (i) impe-
dem a locomogio do trabalhador, impossibilitando meios de transporte; (ii)
confiscam os documentos do trabalhador, também para impedir sua fuga; (iii)
consideram penas maiores para o caso do trabalhador ser crianga ou adoles-
cente ou por razio de etnia, cor, raca ou origem. Nesse sentido, o crime do
trabalho escravo, ou andlogo a escravidio ou 3 escravidio contemporanea viola
os direitos humanos, por diminuir o ser humano enquanto pessoa, limitando
e restringindo sua liberdade.

O fato de que o conceito geral de que Justica do Trabalho opta por
privilegiar e proteger o trabalhador a todo custo é notério. Mas serd que este
“a todo custo” nio seria perigoso, antijuridico e muito custoso para o futuro
do pais? Ou seja, que ele ainda ¢ vilido, em razdes das distor¢oes que ainda
existem em nossa sociedade, especialmente naqueles trabalhos mais distantes,
onde nio ha tanta fiscalizagio? O aprofundamento desses assuntos ¢ o objetivo
primordial no debate de nossa sociedade.
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Além do mais, hi o trabalho em condicoes degradantes, que nao pode
ocorrer, devendo ser oferecidas garantias minimas de sadde e seguranca aos
trabalhadores, de maneira obrigatéria, nio deixando qualquer tipo de faculdade
aquele que o labora. E, tal pritica de condi¢io degradante deve sempre ser
refutada, para que possamos realmente evoluir e chegar ao bem-estar social.
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