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SOBRE ESTE
RELATORIO

Pelo segundo ano consecutivo, apresentamos
nosso Relatério Socioambiental, dando
continuidade ao ciclo de transparéncia
iniciado no ano passado. Neste documento,
compartilhamos agdes, resultados, avangos e
compromissos nos dmbitos ambiental, social
e de governanga, abrangendo nossas quatro
unidades localizadas em Séo Paulo, Rio de
Janeiro, Brasilia e Porto Alegre.

Na edi¢do deste ano, os dados foram
compilados tendo como base o periodo de

1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022. Para
alguns indicadores especificos e devidamente
sinalizados, as informagdes consideram o ano
fiscal de 1° de julho de 2021 a 30 de junho de
2022.

Seguindo o formato proposto no primeiro
relatério, essa nova edi¢do apresenta
conteudos tendo como referéncia as normas
do Global Reporting Initiative (GRI) para relato
de sustentabilidade.

Em caso de duvidas e sugestdes, entre em
contato pelo e-mai

comunicacao@trenchrossi.com or
gestao.talentos@trenchrossi.com

Relatoério Socioambiental 2022 3
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MENSAGEM DO COMITE
ADMINISTRATIVO

E com grande satisfac@o que
apresentamos Nosso segundo
Relatorio Socioambiental e

nos orgulhamos de estar entre
0s precursores dessa pratica

no mercado juridico brasileiro.
Procuramos assim compartilhar,
de forma transparente, com
todos 0s nossos stakeholders —
colaboradoras e colaboradores,
socias e socios, clientes, orgdios
reguladores e parceiros - a forma
como geramos valor para a
sociedade.

Apos um periodo t8o desafiador
de pandemia de Covid-19,
retomamos a volta gradual e
planejada ao trabalho presencial e
adaptacdo ao modelo hibrido. Foi
preciso reinventar a forma como
nos relacionamos, a dindmica

das equipes e das atividades,

e adequar a estrutura fisica e
equipamentos. Reforcamos as
iniciativas de acolhimento dos
times, n@o apenas para preservar d
saude fisica, mas, também, a saude
mental de quem trabalha conosco.

No primeiro semestre, sentimos
mais fortemente os impactos da
guerra entre Russia e Ucrdnia e a
economia sofreu com a elevacdo
dos juros. Com as taxas mais altas,
volatilidade e baixa expectativa
de crescimento, os investimentos
continuaram migrando para a
renda fixa e os aportes na bolsa
diminuiram o ritmo. Como resultado,
em 2022 n&o tivemos IPOs - ofertas
publicas de acdes em bolsa, na
sigla em inglés -, e o ano fechou
sem nenhuma nova empresd listada
na B3, um cendrio bem diferente
dos mais de 70 IPOs realizados nos
anos de 2020 e 2021

Em paralelo, tivemos um judicidrio
ativo com votacdes importantes,
entre elas a que ficou conhecida
como 'tese tributaria do século’, que
decidiu pela exclus&o do Imposto

sobre Circulagc&o de Mercadorias e
Servicos (ICMS) da base de cdlculo
do Programa de Integracdo Social
(PIS) e da Contribuicéo para o
Financiamento da Seguridade
Social (Cofins), impactando as
empresas e, por consequéncia,
nossos clientes e suas decisdes.

Por outro lado, frente as exigéncias
e oportunidades trazidas com a
transic&o para uma economia de
pbaixo carbono, N0ssos servicos
multidisciplinares em ESG (sigla

em inglés para ambiental, social

e governancga) foram destaque

no periodo, jJuntamente com as
praticas tributaria, de contencioso,
arbitragem e transacional - esta
ultima principalmente em energias
renovaveis, reestruturacdo de
dividas e reorganizagdo societaria.
E, em sintonia com os movimentos
do mercado, lancamos um novo
grupo focado em venture capital,
private equity e startups.

Para intensificar a cultura de
inovac8o em nosso Escritorio,
reestruturamos o Comité de
Inovacdo e Tecnologia, que

iniciou a implantac&o de projetos
de gestdo de conhecimento,
mecanismos de seguranca da
informacdo, além de sistemas
mais robustos de due diligence de
fornecedores e clientes. Tambeéem
reformulamos nosso Canal de
Etica, um dos destaques da drea
de Compliance e Juridico Interno,
gue coordenou nossa adesdo ao
Pacto Empresarial pela Integridade
e Contra a Corrupcdo, do Instituto
Ethos.

Nossa atuacdo em diversidade,
equidade e inclus&o mostra-

se mais madura e em constante
consolidac&o. Temos 61% de
mulheres em nosso quadro
geral de colaboradores, que
inclui advogadas, advogados e
dreas do staff, e 55% de socias

majoritarias (equity partners). Estes
s@o indicadores que refletem uma
historia que vem sendo construida
nessas mais de seis décadas de
existéncia. Como marco, desde 2017,
as mulheres s¢o maioria entre os
socios majoritarios. Enderegamos

a quest&o étnico-racial em nosso
programa de estdagio sazonal, o
Trench Experience, que registrou
recorde de procura com mais

de 658 inscrigcdes. Cerca de 80%
das estagidrias e estagiarios
contratados do programa sdo
negras e negros, resultado de uma
parceria com diversas universidades
em todo o territorio nacional.

Reunimos o conhecimento de

409 pessoas, um ativo de valor
inestimavel que colocamos &
servico da sociedade por meio de
1.618 horas pro bono dedicadas a
apoiar 14 projetos, além de mais de
160 horas de trabalho voluntdrio.
Tambeéem direcionamos, por meio de
leis de incentivo fiscal, R$ 305 mil a
cinco projetos sociais.

No édmbito ambiental, como
reflexo do retorno das atividades
presenciais, houve aumento nos
indicadores em relagéo a 2021.
Mesmo assim, o consumo de
energia e materiais e o volume
de emissdes seguem abaixo

dos niveis registrados nos anos
anteriores  pandemia, o que
atesta que medidas adotadas
durante as restricdes de Covid-19
estéio sendo mantidas. Em nossos

Claudio

Jose Roberto
Moretti Martins
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cdlculos de emissdes indiretas,
ampliomos 0 escopo para tornar o
acompanhamento mais assertivo.

Mesmo em um ano conturbado,
nossa trajetodria, parcerias
duradouras, portfélio diversificado
de produtos e servicos e,
principalmente, equipes
qualificadas, experientes e versdteis
nos proporcionaram resiliéncia para,
ndo apenas superar os desafios,
mas prosperar apesar deles. Nosso
crescimento é resultado direto

do sucesso de nossos clientes e

o reconhecimento desse publico
estd no aumento de 31% em Nosso
indicador de satisfacdo, nos levando
a zona de exceléncia com 88 pontos
na metodologia do Net Promoter
Score (NPS), em pesquisa anual

gue mede o nivel de satisfacdo

de nossos clientes com os servicos
prestados pelo Escritorio.

Estamos prontos para atuar em
um Novo cendrio que vem se
desenhando, no qual a existéncia
de politicas sauddaveis, instituicdes
solidas, relacionamentos maduros
e prdticas de governanca
estabelecidas e robustas permitem
O surgimento de novas formas

de resolucd&o de conflitos. As
informagdes contidas nesse relatorio
mostrom como estamos Nnos
preparando para este futuro.

COMITE EXECUTIVO DE
TRENCH ROSSI WATANABE

Simone
Dias Musa
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é )
MODELO DE NEGOCIO Atuamos de forma transversal e com profundidade cada negdcio,
& integrada, oferecendo solugdes entendemos suas necessidades
&*& % e servigcos em todas as dreas do especificas e apresentamos solugdes
) . L . Direito. Com 64 anos de mercado personalizadas para proporcionar os
ConsohdogooAdo Criagdo de um grupo Rees‘trAuturogoo dON e uma equipe multidisciplinar, melhores resultados em ambientes
grup}o‘de‘ sgrwgo focho em venture . Comité de !novogoo altamente especializada, complexos.
multidisciplinar ESG capital, private equity e Tecnologia desenvolvemos competéncia
e startups para assessorar clientes nacionais Com quatro unidades e um time
........................................................................................................................ e estrangeiros de diferentes formado por 184 advogadas e
PESSOAS segmentos. advogados e um total de 409
658 80% colaboradoras e colaboradores,
B Somos um Escritério de advocacia incluindo equipe administrativa,
Recorde de inscricdes De estagidrias e Langamento e temos como objetivo contribuir paralegais e estagidrias e
no programa de estagio estagidrios aprovados da Academia para que nossos clientes alcancem estagidrios, estamos entre os maiores
Trench Experience no Trench Experience Corporativa seus propositos de forma escritérios do Brasil.

s@o pessoas negras sustentdvel e ética. Conhecemos

DIVERSIDADE, EQUIDADEE : GOVERNANGCA
INCLUSAO C =

61 % 55% ades&o ao Pacto Empresarial pela

¢ Integridade e Contra a Corrupgdo
de mulheres socias do Instituto Ethos

majoritdrias

canal de Etica administrado
por empresa terceirizada

7 prémios e reconhecimentos
externos

RESPONSABILIDADE : 100%
SOCIAL CORPORATIVA :  fornecedores e clientes avaliados

em riscos de corrup¢do

81 advogadas e advogados

eestggldrloseestqgldrlos § ........................................................... REDE GLOBAL E ESTRATEGICA
dedicaram 1.618 horas pro : RELACIONAMENTO

bono para 14 projetos

- 31% Trabalhamos de forma colaborativa com
R$ 305 mil direcionados por | de aumento no indicador de profissionais nas mais diversas jurisdicdes ao
meio de leis de incentivos a i satisfagéo de clientes, que atingiu redor do mundo, por meio de uma cooperacdo
cinco projetos sociais : . e
. B8 pontosNPS estratégica de mais de 60 anos com a rede Baker
3@ Voluntdrias e voluntarios : 1462 McKenzie. Com sede em Chicago, nos Estados
destinaram 162 horas em : [

Unidos, Baker McKenzie tem 74 escritdrios em 45
paises.

mentorias e aulas i clientes atendidos em 2.534 casos

AMBIENTAL

9X menos consumo de Inclus@o de viagens

pacotes de papel em @ nacionais no cdalculo de

relag&o a 2019 emissdes
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Como trabalhamos

&8

NOSSA VISAO OS PRINCIiPIOS QUE
NOS NORTEIAM

» Somos um unico Escritério

advocacia. » Somos responsdveis pelo
que fazemos

A » Tratamos todos com
justica e dignidade
» Cumprimos nossas
responsabilidades
» Somos competitivos,

Ser a melhor opgdo
de Escritério de

NOSSO PROPOS'TO porém competimos de forma leal
» Protegemos as
Proporcionar sucesso aos informagdes confiadas a nos
nossos clientes, trazendo » Somos auténticos e
N X . transparentes
solugdes para simplificar » N&o fazemos negocios
um mundo de negdcios com pessodas e empresas de

reputacdo duvidosa

» Somos gratos e auxiliamos
nossas comunidades

complexo.

Apoiar e servir nossas
comunidades por

meio de projetos de
Responsabilidade
Social Corporativa e de
Diversidade, Equidade e
Inclusdo.

Relatério Socioambiental 2022 9

Localizacdo
estrategica

Para atuar de forma sempre préxima aos
nossos clientes, temos Escritérios e equipes
em pontos estratégicos do Brasil.

- BRASILIA - DF

RIO DE

SAO PAULO - SP
JANEIRO - RJ

PORTO ALEGRE - RS
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Anunciamos um novo grupo focado
em venture capital, private equity e
startups. A nova frente de atuacdo
atende as demandas do setor de
investimento e ao aquecimento do
mercado empreendedor nos setores de

novas tecnologias e solugdes inovadoras.

A equipe é composta por 20 profissionais
de diferentes niveis e expertises em
operacgdes transacionais, tributarias,
trabalhista, de tecnologia e propriedade
intelectual. Entre as atividades, estd a
estruturacdo do investimento, o formato
e a organizacdo da conexdo entre
empreendedores e investidores a partir
de uma visdo de longo prazo.

Relatério Socioambiental 2022 11

Produtos e servigos

Como um Escritério de advocacia
full-service, temos especialistas
com conhecimento para apoiar, por
meio de 22 grupos de prdticas que

abrangem todas as dreas do Direito,

empresas de diferentes segmentos,
distribuidos em sete grupos de

Areas de atuacdo

@ =0
U
©

GRUPOS DE INDUSTRIAS

Agronegoécio

Bens de Consumo
Industria, Manufatura e
transportes

Seguros e Resseguros

3

GRUPOS DE PRATICAS

Antitruste

Arbitragem

Comércio Internacional
Compensation

Contratos Comerciais
Contencioso Civel

Direito Bancdrio, Financeiro e
Financiamento de Projetos
Direito do Consumidor
Direito Publico e Regulatdrio -
Projetos e Empreendimentos
Etica, Compliance e
Investigagdes

Fusdes & Aquisigdes

industrias. Contamos com um time
diverso, formado por mais de 184
advogadas e advogados, que se
atualiza constantemente para
identificar tendéncias e os melhores
direcionamentos em cendrios
din@dmicos dos negdcios.

Energia, Mineracdo,
Petroquimica e Infraestrutura
Life Sciences

Tecnologia, Midia e
Telecomunicagdes

Imobiliario

Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Mercado de Capitais (Debt e
Equity)

Penal

Planejamento Sucessorio
Propriedade Intelectual
Reestruturagdo

Societdrio

Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes

Trabalhista

Tributdrio
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Solucdes multidisciplinares Relacionamento com clientes

] . N Em 2022, apoiamos mais de 1.400 clientes que estejam alinhados com

H& assuntos que demandam uma em constante atualizagdo. Neles, . ; ) .

) . ; o . - empresas nacionais e estrangeiras nossos valores e comprometidos
abordagem integrada de diferentes reunimos profissionais especialistas ) )
. . o . s de diferentes segmentos e portes. com um crescimento pautado em
dareas de conhecimentos do Direito. de diferentes prdticas aptos a . o " :

) . . j . Registramos 2.534 casos, sendo responsabilidade social, ambiental e
Para proporcionar uma visdo diversa, orientar nossos clientes frente e )

. . A . A . ] 96% iniciados no ano passado. corporativa.
nossos servigos oferecidos pelas as atuais exigéncias nacionais e ;
x T N . ) ; Temos o cuidado de atender

solugdes multidisciplinares estdo internacionais.

Clientes por localizagéo

/-\/ (@) Sedes | Fora do Brasil @ No Brasil
R/ X0 % @

486 516
Economia Plataforma Reestruturagdes ESG -
circular de solucdo societdrias Environmental,
de conflitos .CS;ociaI and
overnance
1,749 1,775

2020 2021

361
1,462 ‘

2022

Numero de casos abertos Novos @ Concluidos

As solucdes multidisciplinares em ESG (social, 333 .100 .103
ambiental e de governanga, em inglés) foram \

destaque em 2022, reflexo da demanda dos

clientes frente ds exigéncias nacionais e

globais e a necessidade de identificar riscos 2,2?2-001 2'27034 2'252324
e oportunidades. Nossa equipe, formada por

especialistas de diferentes dareas do Direito,

estruturou solugdes transversais em assuntos

como mercado de carbono, novos negocios em

energias alternativas renovdaveis e due diligence

na cadeia de valor. Pesquiso de SCItiSfC]C_}@O

A opinido dos clientes é fundamental negdcios da empresa, cumprimento

. . ) para nosso processo continuo de de prazos, qualidade dos trabalhos,
— () Saiba mais sobre nossas dreas melhorias. Por isso, entre dezembro tempo d t tratati
; i de atuagdo, grupos de praticas B N ) F.)O. N rgspos ae ro.o vas .

3 e servicos disciplinares em nosso de 2021 e Jgnelro de 2022,~reollzomos administrativas. A pesquisa também
_ site. uma pesquisa de satisfagéo com permite que os respondentes opinem
— nossos clientes. A metodologia sobre os servigos prestados de

escolhida foi a Net Promoter Score —  forma geral. Em 2022, registramos
NPS e Customer Satisfaction Score =  um aumento de 31% em nossa

CSAT, que consideram critérios como  pontuagdo, em relagdo ao indice de
atendimento, conhecimento dos 2019.

Net Promoter
Score (NPS)

zona de zona de
2019 qualidade 2022 exceléncia


https://www.trenchrossi.com/en/area-de-atuacao/esg/
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OBJETIVO DE - )

DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Desde 2017, somos signatdrios

do Pacto Global, iniciativa da
Organizagé&o das Nagdes Unidas
(ONU) voltada para incentivar as
empresas a alinhar suas estratégias
e agdes ao enfrentamento dos
desafios da sociedade em direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e
anticorrupgdo.

Enquanto escritdrio de advocacia, a
natureza de nossas atividades nos
permite contribuir diretamente para
a constru¢cdo de uma sociedade
mais justa e pacifica a partir do
fortalecimento de instituicdes e
adoc¢do de prdaticas responsdveis

e transparentes nas organizagdes

e em seus relacionamentos. Nossa
atuagdo favorece também uma
maior integragdo dos setores
produtivos em dmbito global, de
forma que as empresas possam
operar em mercados internacionais.

Nossas praticas evoluem para
ampliar a resiliéncia das empresas
e a capacidade de adaptagdo a
riscos relacionados as mudangas
climdticas.

Na frente social, procuramos reduzir
as desigualdades sociais e trabalhar
pela igualdade de género e de
outros marcadores de diversidade
com iniciativas que atinjam nossas
colaboradoras e colaboradores e

as populagdes das regides onde
estamos.

Buscamos ser agentes de

mudanga na comunidade juridica,
aconselhando nossos clientes sobre
questdes legais relacionadas a
sustentabilidade e promovendo
iniciativas em responsabilidade
social.

ODS 5 Igualdade de género

Alcangar a igualdade de
género e empoderar todas as
mulheres e meninas

OICINT WOk AND
ELOMOMAL [RIWTH

i

ODS 8 Trabalho decente e
crescimento econdmico

Promover o crescimento
econdmico inclusivo e
sustentdvel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno
para todos

ODS 10 Redugdo das
desigualdades

Reduzir as desigualdades no
interior dos paises e entre paises

O

ODS 13 Agdo contra a
mudanga global do clima

Adotar medidas urgentes
para combater as alteracdes
climaticas e os seus impactos

ODS 16 Paz, Justica e
instituigdes eficazes

Promover sociedades

pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentdvel,
proporcionar o acesso

& justica para todos e

construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas a todos
0s niveis

ODS 17 Parcerias e meios
de implementacgdo

Reforcar os meios de
implementacdo e revitalizar
a parceria global para o
desenvolvimento sustentdvel
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GOVERNANCA

As boas prdticas de gestéo e
administragcdo e o desempenho com
transparéncia e responsabilidade
corporativa sempre orientaram
nossas atividades. O ano de 2022 foi
marcado pela consolidag&o da drea
de Compliance e Juridico Interno,
implementada em 2021, que teve
como prioridade atualizar, aprimorar
e identificar novos procedimentos
internos para tornar nossos sistemas
ainda mais robustos.

GRUPOS

COMITE EXECUTIVO

Nossa vis@o, propdsito e principios,
desdobrados em politicas e
diretrizes internas, garantem unidade
nas tomadas de decisdes seja

em nivel de diretoria, nas dreas
administrativas ou nas deliberagdes
de cada uma de nossas socias e
nossos soécios responsdveis pelas
prdaticas juridicas, com autonomia
nos assuntos que afetam suas
respectivas dreas. As resolugdes
que extrapolam esses escopos sdo
conduzidas pelo Comité Executivo.

SOCIAS E

soclos

COMITES

INSTITUCIONAIS

DIREGAO
GERAL

GESTAO DE
TALENTOS

JURIDICO
INTERNO

GESTAO DO
CONHECIMENTO

DESENVOLVIMENTO
DE NEGOCIOS,
MARKETING E

COMUNICAGAO

TECNOLOGIA

OPERAGOES DA INFORMAGAO |

CONTABILIDADE FATURAMENTO

Relatério Socioambiental 2022

& Comité Executivo

Formado por trés sécias ou
sécios seniores (majoritdrios),
cumpre mandato de trés anos.

é)&% Diregdo Geral

O diretor geral é responsdvel
pelas areas administrativas do
Escritorio.

% g Compliance e Juridico Interno
Auxilia a sociedade de

advogadas e advogados em
questdes de conformidade,
sejam elas relacionadas a
estruturas internas ou a clientes.
Essa drea é responsdavel pela
gestdo de riscos, bem como por
zelar pela ética nos negocios.
Atua em conjunto com a
Tecnologia da Informagéo (T1)
na questdio de seguranca de
informagdo do Escritorio.

| Comités Institucionais

»

»

»

Comité Intake (que atua
na avaliagdo de novos
fornecedores)

Comité de
Remuneragdo

Comité de Inovagéo e
Tecnologia

Comité Fiscal

Comité de
Responsabilidade Social
Corporativa

Comité de
Responsabilidade Ambiental

Comité de Diversidade,
Equidade e Inclusd@o

Comité Pro Bono

Comité de Inovagdo e Tecnologia

Diante de cendrios politicos, sociais e econdmicos varidveis
e complexos, reestruturamos, em 2021, nosso Comité de
Inovacdo e Tecnologia a fim de alavancar a cultura de
inovagcdo em nosso ambiente. Em 2022, o Comité teve
como prioridade a identificacdo, implantacdo e revisdo

de procedimentos e solugcdes de automatizacdo e
digitalizac&o que contribuam para aumentar a agilidade,
eficiéncia, seguranca e transparéncia das operacgdes. Para
isso, coordenou o estabelecimento de diversos projetos

de inteligéncia artificial (IA), ferramentas de gestdo e

plataformas tecnolégicas.
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Principais iniciativas

of:lo Implantagdo de
J ferramenta tecnolégica
o de automatizagdo da
edicdo de documentos que
proporcionou uma redugé&o
de 82% no tempo necessdrio
para edigdo em massa de
documentos

: Implantagé&o de ferramenta
de andlise de contratos
' baseada em Inteligéncia

Artificial (IA) utilizada para
acelerar a revisdo da
divulgagdo de informagdes
em questdes contenciosas e
de solugdes

Gestdo do Conhecimento

nﬂqﬂ"

‘i
’ A
T

Integracdo de dados

de todo o Escritdrio em
plataforma que permite
navegar pelas tendéncias
e necessidades dos nossos
principais clientes, reduz o
tempo gasto na gestéo de
informagdes e maximiza a
concentracdo na resolugdo
dos problemas dos clientes

Utilizagd@o de aplicagdes de
jurimetria para acrescentar
metodos quantitativos,
baseados em probabilidade
e estatistica, a uma andlise
estratégica de litigios

Implementagdo do visual
law, técnica que aplica
recursos visuais nos
instrumentos juridicos e na
comunicagdo com o cliente
para facilitar o entendimento
e a compreensdo por meio
de uma linguagem ndo
juridica

Potencializar nosso capital intelectual a partir
de tecnologias de ponta e Inteligéncia Artificial
de forma a gerar melhores solugdes para
nossos clientes é parte das estratégias do
Escritorio. Assim, em 2022, criaomos uma drea de
gestdo do conhecimento com a contratacgcdo
de uma profissional especializada para liderar
a integracdo e o melhor uso das ferramentas

e praticas com foco em tornar mais agil e
abrangente o acesso a informacé&o e a histdricos.
Implementamos o Legal Design e o Visual Law,
solucdes que utilizam técnicas e recursos visuais
e de linguagem nos documentos juridicos para
facilitar a comunicacdo com os clientes.
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ETICA E COMPLIANCE

Nossa drea de Compliance atua simultaneamente na prevengd&o, mitigagdo
e remediacgdo, de forma a identificar os riscos, eliminar suas causas e criar
linhas de protegcdo de impactos no negdcio. Mais do que regras a serem
cumpridas, o objetivo é fortalecer a transparéncia e a integridade.

Em 2022, ndo tivemos nenhum caso de corrupgdo, tampouco qualquer néo
conformidade com leis ou regulamentos nas areas social e econémica.

1

Suporte

do Comité
Executivo

2

Independéncia
e autoridade

5

Monitoramento

continuo da darea de

Pilares de ORI
Compliance

4

Instrumentos 3
(Controles

internos, Gestdo de

Politicas, Coédigo :
de Conduta, riscos
Canal de
Denuncias)

Codigo de Conduta

Idealizado para promover o informacgdes financeiras, tecnologia

entendimento da ética e cultura e comunicagdo. No total, 28

do nosso Escritério, o Cédigo de subtemas sd@o abordados, entre
Conduta foi cuidadosamente eles diversidade, assédio, conflitos
elaborado para orientar sobre os de interesse, prevengdo ¢ lavagem
comportamentos esperados nas de dinheiro e atividades politicas.
interagdes com nossos publicos, seja O conteudo, apresentado de forma
no relacionamento com colegas, objetiva e abrangente, descreve
clientes, terceiros, as comunidades ainda as medidas disciplinares

e com o mundo. O documento, previstas para quem infringir as
disponivel em nosso site, traz ainda orientagdes do Codigo.
orientagdes sobre como lidar com

de Etica.

™ Acesse nosso Cédigo de
@ Conduta e nosso Canal



https://www.trenchrossi.com/wp-content/themes/apis3/assets/pdf/codigo-de-conduta-externo-eletronico.pdf
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Treinamento

A capacitacdo de todos os times Por isso, anualmente realizamos
do Escritério é fundamental para um treinamento obrigatério sobre
a consolidagdo dos aprendizados, o Coédigo de Conduta, no qual sdo
atualizagdes e aderéncia aos reforcados temas como protegdo
requisitos legais e normas internas. A de dados, combate & corrupgdo e
cada ciclo, reforgamos as condutas relacionamentos com os diferentes
e compartilhamos o comportamento publicos. Hoje, 100% das pessoas
que esperamos de cada pessoa. As participaram de capacitagdo nos
atualizagdes ajudam na mitigagdo temas previstos no documento.

de erros, diminuem riscos e impactam
positivamente na qualidade dos
resultados.

( )

Comunicacgdo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgéo

2020 2021 2022
% membros do 6rgdo de governanca 100% 100% 100%

comunicados

% membros do 6rgdo de governanga o : o, : o,
capacitados 95% - 97% - 96%
% empregados comunicados e 100% 100% ; 100%

capacitados
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Canal de Etica

Durante o ano de 2022, iniciamos As mudangas no Canal de Etica

a revisdo de nosso Canal de Etica, foram amplamente comunicadas aos
intensificando sua consisténcia. times, com reforgo para a seguranga
O novo canal, lancado em 2023, das informagdes compartilhadas,
passa a ser administrado por uma anonimato, garantia de n&o
empresa terceirizada independente, retaliagcdo e que todos os casos

com mecanismos e processos que serdo verificados.

garantem ainda mais a integridade
no tratamento dos relatos.

Desde 2021, temos o "Sextou com
Compliance”, sessd@o online em que
abordamos temas ligados ao Coédigo de
Conduta, a Lei Geral de Protec&o de Dados
(LGPD) e boas praticas em advocacia e, em
2022, realizamos dois encontros.

I
- WU

Novo Canal de Etica

@ Garantia de anonimato X Gestdo

Relato por formuldrio Dashboards para

diretamente na plataforma, acompanhamento do numero

sem necessidade de e-mail. de denuncias por periodo,
assunto, status, comparativos

Acompanhamento com anos anteriores, feedbacks
ao denunciante e desfechos dos

A plataforma permite que o Casos.

responsdvel pelo recebimento

da denuncia, no caso, Fluxo

um integrante do time de

Compliance, interaja com Caso a denuncia envolva

o denunciante, seja para profissional de Compliance,

checagem ou pedido de a mensagem é direcionada

novas informagdes. Sempre de diretamente ao Comité Executivo,

forma andénima. gue assume a condugdo da
apuragdo.

Rastreabilidade

Pela propria plataforma, o ]
Compliance interage com as

demais areas que estejam
envolvidas no relato, trazendo
ainda mais agilidade aos

Processos.
Acompanhamento das ) Os relatos podem ser
investigagdes, com @ feitos por meio do site
visualizag&o da denuncia, ou pelo telefone

documentacdes solicitadas e 0800 591 3457
todo o fluxo de informagdes.

Numero de manifestagdes recebidas pelo Canal de Etica

2020 = 2021 2022

Recebidas 3 4 .5
Procedentes 3 4 5
Tratadas 3 4 . 5



https://trenchrossi.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias
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Gestdo de riscos

A gest&o de riscos consiste em uma
atuagdo preventiva e proativa na
identificagdo de problemas que
possam afetar nossa operagdo,
reputacdo e negodcios. O Comité
Executivo, mais alto érgdo

de governanca do Escritorio,
acompanha o enderegamento dos
riscos identificados.

Alguns comités especificos também
participam da gestdo dos riscos,

como o de Intake, responsdvel pelo
processo de due diligence, que
aprova novos clientes, parceiros e
fornecedores. Em 2022, os principais
riscos identificados estavam ligados
a imagem e, nesses casos, avaliamos
com os clientes todas as informagdes
disponiveis para entender eventuais
riscos de contratagdo.

(

~\

Adotamos um novo sistema de pesquisa para levantamento
@ de informagdes sobre clientes e fornecedores. A ferramenta
74 consulta bases publicas e, além de trazer informagdes
sobre atuagdo no mercado e alinhamento com os valores
do Escritdrio, também ajuda na mitigagdo de riscos.

Controles internos para mitigagdo de riscos

» Verificagdo documental e de
historico para a aprovagdo de
novos clientes

Politicamente (PEP)

» Andlise de todos os
contratos de doagdo e patrocinio
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Seguranca da Informacdo e Protecdo

de dados

A natureza do exercicio da
advocacia envolve uma série

de cuidados no tratamento de
informacgdes de clientes e de
empresas. A Lei Geral de Protegéo
de Dados (LGPD), promulgada em
2018, ratificou essa prdtica com
orientagdes para o manuseio em
meio fisico ou digital.

Em nosso Escritério, temos uma
cultura rigorosa na gestdo dos dados
de clientes. S@o procedimentos que
estdo presentes desde a coleta

e consentimento até a utilizagdo

no planejamento, passando pela
condugdo dos trabalhos e tomada
de decisdes. Cientes que dados

s@o um ativo de valor intangivel,

agregamos o uso de ferramentas
tecnoldgicas que nos auxiliam

na guarda e manutengdo da
privacidade de todas as informagdes
a noés confiadas.

Para validar nossa atuagdo,
contamos com o apoio de uma
auditoria independente, em 2022,
e revalidamos nossa certificagdo
de conformidade com a LGPD. Esse
processo jd havia sido realizado
em 2021 e o objetivo foi verificar

a manuten¢do da aderéncia aos
requisitos legais de protecdo

de dados. No ano passado, n&o
houve nenhum incidente relativo a
violagdes de privacidade ou perda
de dados dos clientes.

Compromissos externos e parcerias

Como um dos maiores escritérios de
advocacia do Brasil, reconhecemos
nossa responsabilidade em
influenciar e atuar ativamente

para que a sociedade encontre

e proativamente. Por isso,
assumimos compromissos externos
para que possamos crescer de
forma responsdvel e sustentdvel e
contribuir para o esforgo coletivo na

» Verificagdo documental e - . . .
de histérico para a aprovagdo de solugdes para seus desafios constru¢&o de um mundo mais justo

novos fornecedores sociais, ambientais e econémicos. e ambientalmente equilibrado.

i C“entesevisdo de contratos com Queremos impactar positivamente

» Revis@o de contratos com
fornecedores

» Revis&o de material publicitario em
geral

» _Atualizago periddica
da lista de Pessoas Expostas

Pacto Global da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU)
Somos signatdrios desde 2017 e estamos comprometidos

com os 10 principios nas dreas de direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e anticorrupgdo.

MSTITUTO Instituto Ethos

ETHOS Somos associados desde 2021 e integramos o Grupo de

Trabalho de Meio Ambiente.

100% de fornecedores e clientes
passaram por avaliagdes de riscos
relacionados & corrupgéo.

- Alliance for Integrity

&Auiance {or  Somos parceiros, desde 2022, dessa iniciativa global

IntEgrit)’ promovida pelo setor empresarial, pela sociedade civil,
organizagdes politicas e instituicdes internacionais
para fortalecer a atuagdo das empresas e de seus
fornecedores, seguindo padrdes éticos.

PACTO EMPRESARIAL Em 2022, integramos o pacto que tem como
PELA INTEGRIDADE objetivo unir empresas publicas e privadas na
E CONTRA A : promogdo de um mercado mais integro e ético

CORRUPGAO DO :  para a erradicacdo da corrupgdo e suborno.
INSTITUTO ETHOS :
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Reconhecimentos
em 2022
" l.!l.-miinm "
A cada reconhecimento i Brazil E
recebido temos a confianga - -
renovada de que estamos no Lf.{."f.z...

caminho certo. Premiagdes e
certificagdes validam nossas
estratégias e mostram que
podemos contribuir de diversas
formas com a sociedade e
seus mais diferentes grupos e
causas.

Em 2022, nosso Escritério,
advogadas e advogados foram
reconhecidos e premiados
pelos principais rankings e
diretorios juridicos, nacionais e : L ——
internacionais. Além daqueles 250
destacados na sequéncia, : g
fomos contemplados pelas
seguintes publicagdes:

Andlise Advocacia, Best
Lawyers, Chambers High Net
Worth, Expert Guides, Global
Competition Review (GCR100),
IAM Patent 1000, IFLR 1000, IP
Stars, LACCA, Leaders League,
Managing IP Awards, Who's Who
Legal e World Trademark Review
(WTR).

Relatério Socioambiental 2022 25

Chambers Global 2022

Promovido pela Chambers and
Partners, uma das publicacdes
mais relevantes do cendrio
juridico mundial, tivemos 20
advogadas e advogados e 13
dareas ranqueadas.

Chambers Brazil 2022

No guia brasileiro da
Chambers and Partners,
tivemos 37 reconhecimentos
individuais de advogadas e
advogados, numero 61% maior
ao alcangado em 2021, e 24
dareas rangqueadas, dentro de
quatro recortes - Contencioso,
IndUstrias e Setores, Regionall
e Transacional -, resultado
60% superior em comparagdo
Qo ano anterior.

24° Latin Lawyer 250

Fomos reconhecidos na
categoria Highly Recommended
Firms, sendo citado como
"full-service powerhouse in
global platform". Em 14 dreas

de atuagdo, obtivemos 57
reconhecimentos individuais e
43 advogadas e advogados
mencionados. Houve ainda
disting&o em raz&o da moderna
administracdo, atuagdo por meio
de grupos multidisciplinares,
valorizac&o e ascensdio de
talentos internos e desempenho
em pilares de responsabilidade
social corporativa.

PRINCY
EFCONHECTL

e FERAL

CLATIMLAWYER YAMARTS

[hral af the Year

Prémio Analise 7
DNA+FENALAW

3

==
S=

S=

Ocupamos a 3° posi¢cdo

na categoria Gestdo, com
case de implementagdo do
Programa de Compliance, em
prémio oferecido pela Andlise
Editorial em parceria com a
Fenalaw.

Best Brazilian Law Firm:
Cross-Border and M&A of
Leaders League

Ganhamos o prémio
Cross-Border and M&A da
Leaders League, uma das
principais publicagdes dos
mercados juridico e financeiro,
anunciado no International
Legal Alliance Summit &
Awards — ILASA.

——

| I AMERICAS TAX
ITR AWARDS X022

Legal 500 2023

Fomos reconhecidos

em 25 categorias e

tivemos 64 advogados
mencionados, totalizando 86
reconhecimentos individuais,
sendo 16 ranqueados como
leading individuals, next
generation partners ou

rising stars, na edicdo 2023
do diretdrio internacional,
publicado em outubro de
2022. O time Tributdrio
alcancou duas classificacdes
no mais alto ranqueamento
(tier 1), demonstrando a solidez
do grupo Tax Advisory e Tax
Customs.

Americas Tax Awards 2022

k "

16° Deal of the Year
Awards do Latin Lawyer

Fomos finalistas nas
categorias Mergers &
Acquisitions: public companies
e Regulatory na premiagdo
promovida pela Latin

Lawyer, uma das principais
publicagdes do meio juridico.

China Business Law
Review 2022

Conquistamos o Deal
of the Year 2022 na sec&o
Cross-Borders.

Nosso Grupo Tributdrio foi
finalista em quatro categorias
na premiacdo promovida pela
renomada ITR (International
Tax Review): Brazil Tax Firm of
the Year, Brazil Transfer Pricing
Firm of the Year, Latin America
Transfer Pricing Firm of the
Year e Latin America Transfer
Pricing Practice Leader of the
Year.
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DESEMPENHO SOCIAL

Fortalecemos nossa capacidade de
lidar com incertezas e de responder
prontamente a transformagdes. Os
modelos e formatos de trabalho
estdo mudando, as inovagdes
tecnoldgicas criam novas profissdes e
tornam obsoletas prdticas até entdo
estabelecidas. Nesse contexto, as
pessoas seguem no protagonismo

e sdo elas as responsdveis pelo
desenvolvimento do nosso negdcio, e
pOr N0ssos avangos e conquistas.

Procuramos gerar impacto positivo

a partir de uma gestdo que valoriza
e respeita as individualidades e
promove o bem-estar e qualidade
de vida n&o apenas de nossas
colaboradoras e colaboradores, mas
também das comunidades onde
estamos presentes. Com a pandemiaq,
redesenhamos nossas estratégias

Nossa equipe

Gerir pessoas com exceléncia é parte
fundamental do bom funcionamento
e alcance de resultados positivos

do nosso Escritorio. A tarefa,
compartilhada entre o time de
Recursos Humanos e as liderangas
das diferentes dreas, contempla as
rotinas do Escritdrio, assim como
todos os processos, prdticas e
condutas.

Adotamos uma série de politicas

gue estabelecem formalmente os
procedimentos e parmetros para

as definicbes de estratégias e
programas. Entre elas, as politicas
de remuneracgdo, contratagdo, cursos
de idiomas, retorno ao trabalho
presencial e de diversidade e
inclus&o.

e iniciativas e muitas dessas
adequagdes foram integradas a
forma como atuamos e construimos
os relacionamentos.

Nosso Escritério valoriza as pessoas e
acredita na diversidade como fonte
de conhecimento e criatividade e na
equidade e inclus@io como caminho
para transformag¢&o da sociedade.
Entre nossos objetivos estdo apoiar
e servir as equipes e a comunidade
de entorno. Fazemos isso por meio
de uma gestdo de pessoas pautada
em oportunidades iguais para quem
trabalha conosco e pela promogdo
de projetos de responsabilidade
social corporativa que priorizam o
cuidado, aten¢do e oportunidade
com grupos mais vulnerdveis.

Depois do grande desafio que foi
estruturar o trabalho remoto por
conta da pandemia de Covid-19

e suas restrigdes, o retorno ao
presencial também envolveu um
planejamento organizado e em
sintonia com as novas demandas
das colaboradoras e colaboradores.
A definigdo do formato hibrido e
flexivel para os diferentes integrantes
dos times, quantidade de dias
presenciais e reorganiza¢gdo dos
espacgos do Escritério exigiram

um olhar amplo e atento da drea

de Recursos Humanos, sempre

com o objetivo de proporcionar
acolhimento, seguranca e
pertencimento a cada membro das
equipes.
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Somos diversos

Nosso time é formado por 409
profissionais entre homens e
mulheres atuando como sécias e
sdcios, associadas e associados,
staff e estagidrias e estagidrios em
contrato permanente e tempordrio.
Houve aumento na participag&o de
mulheres, de 59%, em 2021, para 61%,
em 2022.

No periodo, contratamos 69
profissionais, sendo 50 mulheres

e 19 homens em nossas unidades.

A cidade de Sdo Paulo, base de
69% de nossas colaboradoras e
colaboradores, foi a localidade que
mais fez contratagdes, com um total
de 45 co longo do ano.

A
A

Trench
Experience

H& dez pessoas em modelo de
trabalho tempordrio que atuam

nas dreas de Recursos Humanos,
Faturamento e Servigos Gerais, além
de 33 estagidrias e estagidrios que
integram os grupos de pratica.

O equilibrio entre o niumero de
homens e mulheres no quadro de
colaboradoras e colaboradores do
nosso Escritério tornou-se realidade
em 2007 e, desde 2011, temos mais
socias do que socios. Fechamos
2022 com 57% do nosso quadro de
advogados formado por mulheres
e 43% formado por homens. Saiba
mais sobre nossas iniciativas em
Diversidade, Equidade e Inclusdo.

A 14° edicdo do nosso programa de estdgio sazonal remunerado, o
Trench Experience, recebeu seu recorde de 658 inscrigcdes, uma média
de 50 candidatas e candidatos por vaga. Foram contratados 13
estudantes, sendo 80% pertencentes a grupos de diversidade, como
resultado de uma parceria com diversas universidades em todo o

territério nacional.

Estudantes de Direito de qualquer semestre e que estejam nos
estados de S&o Paulo, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e em Brasilia
podem participar, jd que o programa ¢é hibrido desde 2022. Com
duracdo de 30 dias, guem participa tem oportunidade de conhecer
a rotina e as melhores prdticas da banca e entrar em contato com
situacdes reais de trabalho. Trata-se de uma oportunidade de
contribuir para o ingresso de estudantes no mercado de trabalho,
inclusive em nosso proprio Escritério, uma vez que 11 profissionais
efetivos entraram por meio do Trench Experience.

@® Mulheres @ Homens

39%

POR GENERO

61%

Numero de

colaboradoras e 249 160

colaboradores

@® Permanente Tempordrio

POR CONTRATO

DE TRABALHO

Numero de

colaboradoras e 399

colaboradores

Por regido, por género @ Mulheres

10

Sdo Paulo

Porto
Alegre
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@ Sao Paulo @ Rio de Janeiro
® Braosilia ® Porto Alegre

Numero de

colaboradoras e 285 18 89 17

colaboradores

Novas
contratacoes @® Mulheres
Por faixa etdria ® Homens

Abai
soao 17 [
o 31 I
De 30
5800003 7 .
18 I

Acims } =

anos

® Homens

Brasilia
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Dados histdricos de perfil de
colaboradoras e colaboradores
(2020 a 2022)

Profissionais por regido, por género

2020 2021 2022

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

S&o Paulo 130 179 125 171 13 172
Brasilia 12 9 9 7 9 9
Rio de Janeiro 33 49 32 52 30 59
Porto Alegre o) 13 7 9 8 9
Total 181 250 173 239 160 249

Profissionais por contrato de trabalho, por género

2020 2021 2022

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Acordos coletivos

Os sindicatos representam os
interesses dos trabalhadores, além
de estimular as organizagdes no
avango das praticas trabalhistas e
zelar pelo cumprimento dos acordos
celebrados.

Os seguintes sindicatos representam
nossas colaboradoras e
colaboradores:

Y

Sindicato dos Advogados — em S&o
Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia e Porto
Alegre

» Sindicato dos Empregodos
de Agentes Auténomos do Comércio
e em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informag¢des e Pesquisas e de
Empresas de Servicos Contdbeis no
Estado de S&o Paulo (EAA)

» Sindicato dos Empregados de
Agentes Auténomos do Comércio e em
Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdées e Pesquisas do Municipio
do Rio de Janeiro (Sindaut)

» Sindicato dos Trabalhadores
em Locadoras de Video, Escritdrio de
Advocacia, Escritdorio de Assessoria,
Cobrang¢a e Consultoria do Distrito
Federal (SindApoio)

» Sindicato dos Empregados
em Empresas de Assessoramento,
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Sul (Semapi)

Em nosso Escritdrio, 66% de quem
trabalha conosco estd sob acordos
de negociagdo coletiva. Socios

e estagidrios ndo sdo elegiveis a
convencgdo coletiva e advogados
seniores ndo sdo cobertos pelo
acordo coletivo da categoria, sendo
esses Ultimos beneficiados também
pelo mesmo percentual de reajuste
de dissidio anual para a categoria.

Contrato permanente 173 237 172 244 159 240 Pericias, Informacées e Pesquisas e de
Fundag¢ébes Estaduais do Rio Grande do

Contrato tempordrio 0 2 0 4 1 9

Total 173 239 172 248 160 249

Profissionais cobertos por acordos de negociagdo coletiva

2020 : 2021 2022

68% 67% 66%

Profissionais por tipo de jornada de trabalho, por género

2020 2021 2022
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Periodo integral 173 238 172 247 160 248
Periodo parcial 0 1 0 1 0 1
Total 173 239 172 248 160 249
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Bem-estar e qualidade de vida

Apods a pandemia de Covid-19, que
vitimou milhdes de pessoas e tinha
o isolamento social como uma de
suas principais recomendacgdes,

os cuidados com a saude mental
passaram a figurar no centro das
estratégias. Nesse contexto, abordar
os temas relacionados ao bem-
estar e qualidade de vida tornou-se
fundamental para manutengdo da
saude plena e integral de nossas
colaboradoras e colaboradores.

Em 2022, por meio do programa

Viva Trench, promovemos 18 agdes
envolvendo palestras, webinares

e encontros para falar sobre

saude fisica, mental e financeiraq,
alimentagdo e prdticas esportivas,
como os treinos dos times de futebol
feminino e masculino, a participagdo
em corridas de rua, além de
contarmos com a realizagdo de cinco
eventos de integragéo.

Demos continuidade & avaliagdo
ergondmica das nossas

Saude mental

Em 2020, langamos o Programa
Florescer, uma iniciativa do Viva
Trench direcionada para promover

o bem-estar, prevenir e combater

a depressdo, ansiedade, estresse

e outros problemas relacionados a
saude mental. Em 2022, promovemos
seis webinares para tratar de
assuntos como Covid-19, gripe e
variantes; saude financeira; saude do
corpo e do homem e a relagdo das
emogdes com a alimentagdo.
Principais ag¢des realizadas em 2022:

Mental Health - Em parceria com

a operadora do plano de saude,
disponibilizamos, no formato

online, profissionais da psicologia

e assistentes sociais para
acompanhamento e acolhimento de
nossas equipes. Em 2022, 39 pessoas
se beneficiaram da iniciativa. Em
paralelo, a nossa drea de Recursos
Humanos atua na identificagdo

de situagdes sensiveis, oferecendo
apoio para quem precisa de ajuda.
Lifeworks — Apoio e orientagdo
envolvendo situagdes familiares,

colaboradoras e colaboradores em
seus postos de trabalho, conduzida
por um profissional especializado
para o atendimento de acordo com
os requisitos estabelecidos pela
Norma Reguladora 17 (NR17), que
observou aspectos como posi¢cdo
dos monitores dos computadores,
altura e posi¢cdo da cadeira e

pés. O treinamento também foi
realizado online para orientar e
replicar boas prdticas de ergonomia
nas residéncias das pessoas,
considerando o contexto de trabalho
remoto.

Aproveitamos o momento de

retorno ao trabalho presencial

e aplicamos uma pesquisa para
mapear a importdncia das iniciativas
promovidas pelo Viva Trench. Como
resultado, tivemos 61 respondentes
(15% do total do publico interno),

dos quais 85,2% reconheceram a
importéncia positiva do programa.

guestdes pessoais e psicoldgicas,
perdas e falecimentos, orientagdo
juridica, financeira, beneficios sociais
e previdencidrios.

Mindfulness — Oferecimento de
aulas quinzenais para pratica e
desenvolvimento da atengdo plena.
App Momento - Acesso gratuito

ao aplicativo de meditagdo e
acompanhamento didrio.

Cartilha Setembro Amarelo -
Elaboramos uma cartilha para marcar
0 més de prevencdo ao suicidio.

O conteudo foi direcionado para

as liderangas, tendo em vista a
grande press@o que recai sobre esse
publico, e abordou a importéncia do
autocuidado e a responsabilidade
com as pessoas que lideram. A
relevé@ncia do acolhimento e empatia
estdo entre os assuntos abordados
no material, que ainda trata de
qualidade de vida dentro e fora do
ambiente de trabalho, principais
sintomas e causas de doengas como
depressdo e disturbios emocionais,
incluindo a Sindrome de Burnout.

Covid-19

Em 2022, o avango da cobertura
vacinal e o recuo no numero de casos
de Covid-19 nos deu a seguranga
necessdria para a retomada ao
trabalho presencial de forma hibrida,
gradual e flexivel. Depois de dois
anos de trabalho majoritariamente
remoto, iniciamos o movimento de
retorno ds nossas unidades de Sdo
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Paulo, Rio de Janeiro, Distrito Federal
e Porto Alegre.

O primeiro passo foi a criagcdo de
uma politica, chamada be agile,
para uma atuagdo mais dindmica
dos nossos profissionais.

e
el Politica be agile
B e——
- . . . . . ~
Prioriza a autonomia das equipes na organizagdo de
— suas rotinas e a integrag&o dos times, que ficaram
bE" qa lle afastados durante o periodo da pandemia de Covid-19.
g Promove um ambiente de troca de experiéncias e
conhecimentos, priorizando a agilidade, mas também o
convivio humanizado, mostrando que é possivel manter a
produtividade com a interac&o das equipes e reinser¢cdo
na cultura organizacional
\

J

Desenvolvimento

As pessoas sdo parte fundamental
da existéncia e atuagdo do Trench
Rossi Watanabe. Desenvolver
pessoas € imprescindivel para a
manutengdo dos negdcios e para
gue colaboradoras e colaboradores
estejam sempre atualizados,
engajados e em sintonia com as
novas demandas da profiss&o.
Investimos em treinamentos para
ampliagdo de conhecimentos
técnicos relacionados a praticas
juridicas, para o desenvolvimento de
habilidades comportamentais e para
disseminagdo de nossa cultura.

Em 2022, a Politica Interna de
Idiomas foi revisada e o prazo para
colaboradoras e colaboradores
ingressarem em nosso programa de

idiomas foi reduzido de um ano para
trés meses, com porcentagens que
variaom de 50% a 70% de desconto.
No total, tivemos 27 pessoas se
beneficiondo da iniciativa.

Dispomos, ainda, de programas
para cursos de pos-graduacgdo,
mestrado e doutorado, entre eles,
o Associate Training Program

(ATP) e o Latin Legum Magister

ou Master of Law (LLM), que sd&o
cursos de especializagdo e pds-
graduacgdo realizados em instituigdes
internacionais e disponiveis para
advogadas e advogados a partir
de dois anos de Escritdrio. Em

2022, trés advogadas e advogados
participaram.

Média de

horas de : o acima
; : : horas por
treinamento : o de 2021 :
: : colaboradora

Horas de capacitagdo média por ano,

por colaborador

Total de horas de treinamento

: e colaborador

2020 2021 2022
201 = 295 | 326

Média de treinamento por colaborador
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Academia Corporativa

Ano passado, implementamos

a Academia Corporativa, uma
plataforma digital com trilhas
para desenvolvimento técnico,
comportamental e institucional,
e o foco foi a disponibilizagdo
de conteudos para estagidrias e
estagidrios do Escritério.

Ao todo, a trilha disponibiliza dez
videos de uma hora cada e envolve
temas como lideranga inclusiva,
conhecimento e experiéncias
juridicas, atendimento ao cliente e
gestdio de servigos. Participaram da
trilha 38 estagidrias e estagidrios
(74% desse grupo).

o Videos de
o 1 o uma hora de
T

durag¢do cada

O préximo passo serd disponibilizar
novos conteudos no formato de
pilulas de conhecimento abordando
temas considerados estratégicos
para capacitagdo técnica e
comportamental. A elaborag&o dos
materiais conta com a participagdo
de trés sécios. O objetivo é que
todas as prdaticas tenham uma trilha
dentro da Academia Corporativa. Em
paralelo, h& projetos para aquisicdo
de materiais de instituicdes de
ensino para disponibilizag&o

online. O langamento integral da
plataforma acontecerd ao longo de
2023.

& Estagidrias e estagidrios
&A& 38 participaram do

programa

Avaliacdo de desempenho

Contamos com um programa

de avaliagéo de desempenho e
desenvolvimento de carreiras para
associados e associadas, staff e
sécias e socios no qual, anualmente,

colaboradoras e colaboradores
passam para promover o avango
profissional. Em 2022, 100% do time
teve sua avaliagdo de desempenho
realizada.

2020 | 2021 @ 2022

Numero de homens que receberam avaliagdo 144 139 0 134

*Numero ndo considera profissionais paralegais

Lideranca Feminina

Mais que contratar e acolher,
sabemos que oferecer
oportunidades de ascensdo

a cargos de lideranga é parte
primordial quando buscamos uma
cultura diversa e de equidade. Para
isso, desde 2017, oferecemos um
Programa de Lideranga Femining,
em que uma socia atua como
mentora de outras profissionais,
compartilhando conhecimento e
atuando no desenvolvimento para
o0 avango a cargos de lideranga. Em
2022, cinco mulheres passaram pelo
programa.
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1,

Conheca outras
iniciativas no
topico Diversidade,
Equidade e
Inclusdo.
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DIVERSIDADE, EQUIDADE E

INCLUSAO

Hd& dez anos, estruturamos nosso
Comité de Diversidade, Equidade

e Inclusdo. Em 2007, o nimero de
sécias mulheres e de sécios homens
se equiparou e, desde 2011, temos
maioria de mulheres compondo

a sociedade majoritdria. Por esse
motivo, o compromisso de construir
um ambiente diverso e inclusivo,
onde o respeito e valorizagdo da
pluralidade criam oportunidades de

pleno desenvolvimento para todas as

pessoas, faz parte de quem somos.

Com 61% de mulheres em nossos
times, as prdticas relativas a
equidade de género se ampliam
para uma melhor compreens&o

e debate sobre a problemdtica.
Para isso, temos uma darea

com profissionais dedicadas &
permanente andlise de cendrios,
identificag&o de oportunidades e
riscos e definicdo de estratégias. O
trabalho é feito em conjunto com
os cinco grupos de afinidade do
Programa Move. Saiba mais sobre o
Move neste relatoério.

Em 2022, recebemos os resultados
de um censo conduzido, ho ano
anterior, pela Alianca Juridica pela
Equidade Racial, do qual fizemos
parte. O levantamento revelou
uma populagdo negra de 22,3% no

Dados de diversidade

Soécias e Soécios 2022

Homens
Total

28

@ Moajoritdrios

grupo geral de colaboradoras e
colaboradores e de 10,6% entre o

grupo juridico. A partir desses dados,

estamos estruturando estratégias e
metas para ampliar a diversidade
étnico-racial no Escritério.

Como mecanismo de fortalecimento
de nossa Governanga, revisamos
nossa Politica de Diversidade,
Equidade e Inclus&o para fixar os
principios e diretrizes adotados

€ 0s compromissos assumidos. A
nova politica também apresenta
os objetivos, o papel dos grupos
de afinidade e minorizados, as
penalidades previstas e os canais
de denuncia disponiveis. Somados
ao nosso Codigo de Conduta e

as politicas de Contratacdo e
Remuneracdo, temos mecanismos
robustos que garantem a adogdo
das melhores prdticas.

() Saiba mais sobre o Move
neste relatorio.

Minoritdarios

Mulheres
Total

n 24

Género e categoria funcional

Categoria Funcionall
Alta Gestéo
Associados

Stoff

Total colaboradores

% por género

ployle}

Homens Mulheres Homens Mulheres

23 25

57 80

64 96
144 201
42% 58%

Faixa etdria e categoria funcional

Categoria Funcional

Alta gest&o
Associados

Staff

Total colaboradores

% por idade

'A‘

2020
até30  30-50  mais 50
anos anos  anos
0 44 4
75 60 2

44 92 24
19 196 30
34% 57% 9%
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2021

22

53

64

139
41%

até 30

anos

0]
65
40
105

34%

24
77
97

2021

30-50

anos
40
64
98

202

66%

2022
Homens  Mulheres
28 24
47 77
67 ns
142 216
40% 60%
2022
mais 50  até30  30-50
anos  anos  anos
7 0 L4
1 69 54
27 39 17
35 108 215
10% 30% 60%

mais 50

anos

8
1
26
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Etnico-racial A
2021 Geral @ Juridica == dados ndo disponiveis m ..' -_W

TrenchRossiWatanabe.

B Programa MOVE
O MOVE ¢é o nosso Programa de ao tema de afinidade. Nos meses
Diversidade, Equidade e Inclusdo que intercalam as reunides, sdo
Brancas Pardas cricollo pcrg a construgdo d.e um realizados encontros interseccionais
ambiente livre de preconceitos, com os grupos, de forma a
igualitdrio, justo e seguro para tratarmos de questdes comuns e
as pessoas desenvolverem seu sobrepostas. Ao longo do ano sdo
potencial. Ele abrange, desde conduzidas agdes de sensibilizagcdo,
2020, cinco grupos de afinidade engajamento e letramento.
89 40/ 10 60/ 7 10/ que atuam no Escritério: Equidade
° o ° o ° (o] de género, LGBTQIA+, Pessoa Cientes da importancia de levar
com deficiéncia, Etnico-racial e conhecimento, trocar experiéncia
NOTAS: Dados dg 2021, cole.tados dentro do censo realizado pela Alianga Religies. Participam pessoas que se e impactar positivamente o maior
Juridica pela Equidade Racial. interessam pelo aprendizado, troca numero de pessoas sobre os temas
Base: 345 colaboradoras  advogada e advogado  estagidria e estagidria de experiéncias e vontade de sugerir em torno da diversidade, os grupos
e colaboradores especialista, consultora  de Direito. iniciativas. tambem realizam atividades extra
e consultor, advogada Escritorio, envolvendo a comunidade
Grupo Juridico e advogado, assistente  Célula com trago: dado A cada dois meses, 0s grupos e os clientes. Esse desdobramento
inclui: sécia e sécio, juridico, auxiliar juridico, n&o disponivel se reunem individualmente para das agdes do programa MOVE é o
....................................................................................................................... abordar assuntos relacionados MOVE Unidos.
Orientagdo afetivo-sexual -
2021 @ Heterosexual @ Outra Prefiro ndo informar Grupo de afinidade Numero de participantes em 2022
== dados ndo disponiveis PcD . Religido . Etnico-racial . LGBTQIA+ . Equidade de
: : : Género
1% 35 35 46 39 59
Homens Homens Mulheres Mulheres
Brancos Negros Brancas Negras Balango das agdes de 2022

6 reunides de cada um dos grupos de afinidades

88.2% 85.8% 91% 87.6%

6 encontros interseccionais com ampla participagdo
e que abordaram temas como preconceito recreativo,
transversalidade, bem-estar e interseccionalidade da mulher.

¥ o

NOTAS: Dados de 2021, coletados dentro do censo realizado pela Alianga
Juridica pela Equidade Racial.

Palestras e webinares internos sobre assuntos diversos,
Base: 345 Brancos e brancas: Células smqllzqdas~ www | entre eles, adogdo e pluralidade familiar, roupa e trabalho
colaboradoras e considera pessoas com trgqq. dados ndo 3 e linguagem inclusiva.
colaboradores brancas e amarelas disponiveis

Negros e negras: Categoria "Outra® 7 prémios e reconhecimentos externos
considera pessoas considera gay, lésbica, P
pretas e pardas bissexual e outras




40 Relatério Socioambiental 2022

Principais iniciativas dos grupos de

afinidade em 2022

PcD

Desenvolvemos a Cartilha
Anticapacitista, que traz informagdes
para ajudar a transformar
percepgdes e esteredtipos sobre
pessoas com deficiéncia. Chamamos
a atencdo para expressdes que
devem ser excluidas do vocabuldrio
como forma de promover uma
comunicagdo mais inclusiva.

Integramos o painel "O futuro é
acessivel”, do Férum de Diversidade,
Equidade & Inclusé&o, promovido pela
Comissé@o de Diversidade e Inclusd@o
da Cdmara Comércio Brasil-Canadd
(CCBC) para tratar das barreiras
que impactam as pessoas com
deficiéncia e as oportunidades que
ainclus@o pode trazer para pessoas,
empresas e sociedade.

religides

Religides

Apadrinhamos mais de 70 criangas
gue receberam presentes de Natal
e material escolar. A agdo foi em
parceria com o Centro Espiritualista
Jesus de Nazareno, no Rio de
Janeiro.

. g

va!
m-:.:ve
Etnico-racial

Realizamos a 14° edigdo do Trench
Experience, programa de estdgio
sazonal remunerado que, a exemplo
do ano anterior, manteve seu

foco em diversidade e inclusdo.

A manuten¢&o da parceria com
diversas universidades em todo

o territério nacional permitiu que
80% (dez de um total de 13) das
estagidrias e estagidrios que
ingressaram no programa fossem
pessoas negras. Veja mais na se¢do
Somos Diversos.

Seguimos patrocinando o Projeto
Incluir Direito, iniciativa que
ajudamos a idealizar e que é
coordenada pelo Centro de Estudos
das Sociedades e Advogados
(CESA). O objetivo do projeto é
aumentar a participagdo de pessoas
negras no mercado juridico por
meio da remogdo de barreiras de
entrada nesse mercado, geradas,
principalmente, pela desigualdade
social. Os estudantes passam por
treinamentos nas universidades
para desenvolver competéncias
como estratégias para participagdo
em processos seletivos, como

lidar com situagdes dificeis em
ambientes competitivos e, ainda,
cursos de lingua estrangeira. No
final do projeto, os participantes

se comprometem a se envolver em
pelo menos trés processos seletivos
dos escritérios de advocacia
patrocinadores. Como resultado,
desde o inicio do Projeto Incluir
Direito, nosso Escritério ja recebeu 12
estagidrias e estagidrios, sendo que,
em 2022, dois foram contratados.

LGBTQIA+

Realizamos uma palestra para nossas
colaboradoras e colaboradores sobre
"Adocdo Homoafetiva e Pluralidade
Familiar”, explorando o processo

de adogdo e igualdade e equidade
para todas as composigdes
familiares.

Patrocinamos a ONG Mdaes da
Resisténcia, viabilizando sua
participagdo na Parada LGBT de
2022 da cidade do Rio de Janeiro.
Representantes do Grupo de
Afinidade LGBTQIA+ estiveram
presentes no encontro do
Movimento "O Grito da Diversidade”,
na comunidade de Helidpolis,
formada por lideres comunitdrios,
assistentes sociais, diretores de
escola, professores, dentre outros
profissionais.

Conduzimos palestra sobre "Os
Direitos Fundamentais das Pessoas
LGBTQIAPN+", incluindo nome social,
processo transexualizador, beneficios
previdencidrios, adogdo e canais de
denuncia.

m-:ve

unidos
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Equidade de Género

Desenvolvemos o Guia de Linguagem
Inclusiva, em parceria com o Instituto
Ethos, com dicas de como usar
expressdes inclusivas de género

no trabalho e na vida pessoal. O
guia também aborda a importéncia
da utilizagdo de pronomes de
identidade de género, que foram
incluidos nas assinaturas de

e-mail institucionais de todas as
colaboradoras e colaboradores de
Trench Rossi Watanabe.

Na agdo social com o Movimento de
Mulheres da ONG UNAS Heliépolis e
Regido, apresentamos as moradoras
da comunidade questdes legais

do direito reprodutivo, violéncia
obstetricia e direito a um parto
respeitoso.

Realizamos o webinar “Mulher,
Roupa, Trabalho: Como se Veste

a Desigualdade de Género”, para
provocar reflexdo junto as mulheres
de nossas equipes sobre a moda

a partir das raizes histéricas, a
desigualdade de género a partir
dela e seu significado no contexto
dos espagos juridicos.

Parcerias com clientes

A construcdo de uma sociedade
verdadeiramente inclusiva é um
trabalho coletivo que depende

do fortalecimento de redes e
compartilhamento de experiéncias.
Em 2022, participamos de iniciativas
junto a nossos clientes em

benchmarking, palestras, debates,
pesquisas e consultoria. Tratamos de
temas como combate ao racismo,
processos em recrutamento e
selecgdo, orientacdo para censo de
diversidade, vieses inconscientes e
assedio.
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Compromissos publicos e voluntarios

O Alianca Juridica

FELA EQUIDADE RACIAL

Alianga Juridica para Equidade
Racial

Somos membros fundadores do
movimento criado em 2019 e que
relne os maiores escritdrios de
advocacia no Brasil e a Fundagdo
Getulio Vargas (FGV). A finalidade do
movimento é promover a equidade
racial no mercado juridico com agdes
que contribuam para o combate ao
racismo estrutural.

Coalizdo Empresarial pelo Fim
da Violéncia contra Mulheres e
Meninas

Desde 2021, fazemos parte dessa
iniciativa, que tem como proposta
articular as empresas para o fim do
assédio sexual e moral no ambiente
de trabalho, oferecer apoio as
mulheres em situagdo de violéncia
de género nas corporagdes e suas
cadeias de valor e contribuir com

a construgdo de uma sociedade
livre de violéncia contra mulheres e
meninas.

MOVIMENTO
ELAS LIDERAM 2030
Movimento Elas Lideram 2030

Iniciativa do Pacto Global da
Organizag&o das Nagdes Unidas
(ONU) e ONU Mulheres junto a
empresas comprometidas com

a paridade de género na alta
lideranga. Langcado em 2022, o
objetivo do movimento é que mais
de 1.500 empresas se comprometam
com o tema e tenham 30% de
mulheres em cargos de alta lideranga
até 2025, ou 50% até 2030.

Rede Empresarial
de Tnclusdio Social

peda Eonpeogalsiliabade din Pessaas oo Dedicifneia

Reis - Rede Empresarial de
Incluséo Social

Signatdrios desde 2018, assinamos

a Carta de Adesdo ao Pacto pela
Inclus@o de Pessoas com Deficiéncia.
A organizagdo atua para promover
a inclus@o de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho
por meio do compartilhamento de
conhecimentos, boas prdticas e com
a criagdo de ambiente de negdcios
mais inclusivo para pessoas com
deficiéncia.

forum
e direibos

Igbbi+

Férum de Empresas e Direitos
LGBTI+

Somos signatdrios, desde 2016,

do Férum criado para influenciar
empresas e pessoas a se articularem
em torno de compromissos com

o respeito, a promogdo dos

diretos humanos, a igualdade de
oportunidades e o trabalho justo e
seguro para pessoas LGBTI+.

rmy
SPECIALISTERNE

Specialisterne

Somos parceiros, desde 2020, dessa
empresa social que trabalha com a
formagdo e insergdo no mercado de
trabalho de pessoas com Transtornos
do Espectro do Autismo (TEA). A
Specialisterne j& capacitou mais de
350 pessoas em habilidades sociais
e tecnologia. Nossa parceria inclui
acompanhamento e desenvolvimento
de profissionais que trabalham no
Escritdrio.
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rans
Empregos

Transempregos

A Transempregos atua hd 10

anos na formagdo e inser¢do no
mercado de trabalho de pessoas
trans (travestis, homens e mulheres
transexuais e ndo bindrias).
Nossa parceria data de 2019 e
inclui, além da identificagdo de
potenciais profissionais para se
juntar ao nosso Escritdrio, o apoio
na incluséo e crescimento dessas
pessoas em nosso ambiente de
trabalho.

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

WEPs - Women's Empowerment
Principles

Somos signatdrios, desde 2021, dos
“Principios de Empoderamento das
Mulheres”, que orientam as empresas
no empoderamento das mulheres

e foram estabelecidos pelo Pacto
Global da ONU e ONU Mulheres.
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Reconhecimentos
em 2022

Nossa atuacdo na drea de
Diversidade, Equidade e
Inclus&o nos permite trabalhar,
a cada ano, com mais
maturidade, propriedade e
notoriedade junto aos mais
diferentes publicos. Estamos
sempre em busca de inovagdo
e novos olhares para os temas,
€ Nosso engajamento tem nos
rendido uma série de prémios e
reconhecimentos.

SHLE MURICIBA
Crrmtn Husdanos
e Diversidode

Selo de Direitos Humanos
e Diversidade da
Prefeitura de Sdo Paulo

Conguistamos o selo pelo
quarto ano consecutivo.

Em 2019, fomos uma das
empresas com as melhores
praticas nas categorias
“Mulher”, "LGBTI" e "Igualdade
Racial”. Em 2020, 2021 e

2022, fomos reconhecidos

em "Transversalidades”,

que sintetiza o trabalho em
conjunto entre todos os pilares
de diversidade, equidade e
inclusdo.

Selo CESA Equidade de
Género

Fomos destaque na
Premiac&o do Centro de
Estudos das Sociedades

de Advogados (Cesal), em
parceria com a consultoria
de DE&I Tree Diversidade, que
reconhece 0s escritorios de
advocacia que apresentam
iniciativas e resultados em
diversidade, equidade e
incluséo.

ETHGS

Melhor Empresa do Setor
Juridico e Melhor PME

- Instituto Ethos/Epoca
Negécios

Iniciativa coordenada pelo
Instituto Ethos, em parceria
com a Revista Epoca
Negdcios, avaliou e distinguiu
publicamente as melhores
praticas adotadas pelas
empresas que atuam no Brasil.

Melhores Lugares para
Trabalhar para Pessoas
LGBTI+

Pesquisa desenvolvida pelo
Programa Global de Equidade
no Trabalho da Human Rights
Campaign Foundation, que
avalia diversidade, equidade
e inclus&o em diversos paises.
Foi realizada pela primeira vez
no Brasil em 2022, em parceria
com o Instituto +Diversidade e
o Forum de Empresas LGBTI+,
para destacar empresas

com ambientes de trabalho
inclusivos que adotam
politicas de n&o discriminagdo
e que apoiam agdes publicas
de inclus@o com foco nesse
publico.

Prémio Mulheres na
Lideran¢a do Jornal Valor
Econémico (WILL)

Pelo segundo ano
consecutivo, fomos premiados
na categoria “Juridico”,

COmMO a empresa com as
melhores prdticas e politicas
relacionadas & equidade

de género e a promoc¢do da
lideranga feminina.

Melhor Escritério
de Advocacia em
Diversidade e Inclusdo

Reconhecidos pelo Brazil's
Leading Lawyers Awards 2022,
premiacdo promovida pela
Leaders League.

Ranking Andlise
Advocacia Mulher

A segunda edi¢o do ranking
destacou o protagonismo de
Nnosso Escritdrio na promog&o
da igualdade e equidade de
género no mercado juridico
nacional. Alcancamos 104
reconhecimentos individuais,
com 25 advogadas
consideradas entre as mais
admiradas do Brasil, sendo
seis delas classificadas
como tier 1, somando 10
reconhecimentos individuais.




Comunidade

"Somos gratos e auxiliamos nossas
comunidades”. Este € um de

nossos principios norteadores que,
somado ao genuino interesse em
contribuir com a sociedade por meio
do Direito, nos faz acreditar que
podemos transformar e impactar
positivamente as regides onde
estamos.

Apoio
financeiro

Nossas
frentes de
atuacdo
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Nossas iniciativas, coordenadas pelo
Comité de Responsabilidade Social,
priorizam movimentos e projetos

de apoio a pessoas que estdo

em situagdo de vulnerabilidade

e de promogd&o & mobilidade

social como forma de reduzir o
qguadro de desigualdade e ampliar
oportunidades para grupos sub-
representados.

)

Projetos incentivados
(Leis de Incentivo
Fiscal)

Campanhas de
arrecadacgdo
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Programa de Voluntariado

A prdtica do voluntariado faz parte da cultura do nosso Escritério. Os
times s&o incentivados a atuar em diferentes projetos e suas frentes como
arrecadacgdo, recebimento e distribuic&o de doagdes.

é) % 38 voluntdrias e
& voluntdrios

1 62 horas
dedicadas

Programa de mentorias, aulas em inglés, palestra sobre desenvolvimento de

carreira e acolhimento a idosos

Instituicdes beneficiadas:

biuniDOos )

Grupo Mais Vertentes
Unidos

Pro bono

A expressdo Pro Bono vem do latim
e significa ‘para o bem'. Consiste

na prestagdo gratuita de servigos
juridicos para instituicdes sociais

e sem fins lucrativos e seu publico
assistido, assim como para pessoas
fisicas que ndo possuam recursos
para arcar com os custos envolvidos
na contratagdo de um advogado.

A selecdo dos projetos é de
responsabilidade do nosso Comité
Pro Bono. Formado por oito
integrantes de diferentes dreas,

o grupo avalia cada uma das
solicitagdes recebidas e, aquelas
gue sdo selecionadas, sdo validadas
junto ao Comité Executivo.

Priorizamos os casos indicados pelo
Instituto Pro Bono, organizagdo sem

Numero de casos iniciados

Numero de voluntarios

IL#
1eB =gt
sl s
Instituto Instituto de Longa
Baccarelli Permanéncia para
Idosos

fins lucrativos que atua como ponte
entre as populagdes vulnerdveis e
organizagdes da sociedade civil que
precisam de acesso 4 escritdrios

de advocacia interessados em
oferecer seus servigos de forma
voluntdria. Também apoiamos
juridicamente casos individuais
envolvendo pessoas fisicas e que sdo
identificados pela equipe interna do
Escritdrio.

Em 2022, dedicamos 1.618 horas a
casos pro bono, volume 65% maior

na comparagdo ao dedicado em
2021. Contamos com o envolvimento
de 81 pessoas, entre advogadas e
advogados, estagidrias e estagidrios,
em 14 projetos iniciados em 2022 e
trés concluidos.

2020 = 2021 | 2022
6 M M

...........................................................

Servigos juridicos prestados

» Tratamento tributdrio de doagées
e captacdo de recursos, incluindo
medidas judiciais e procedimentos
para tratamento especifico;

Consultoria na drea societdria e na
elaboragdo de documentos legais,
como atos societdrios para criagdo
de associagdes sem fins lucrativos e
fundagdes, e obtengdo de CNPJ;

Elaboracdo e revisdo de contratos
em geral;

Assisténcia no dmbito criminal para
obtencgdo de informagdes sobre

a plausibilidade da inocéncia de
individuo;

Andlise da Politica de Privacidade
de instituicdes e ajustes para
alinhamento com a legislagéo
brasileira;

Revis@o de documentos com base
na Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD);

Investigacd&o legal sobre o HIV/AIDS
no ambiente de trabalho;

Consultoria legal para obtengdo de
determinados registros pela pessoa
fisica, assim como troca de nome em
situagdes especificas;

Registro de marcas perante o
Instituto Nacional da Propriedade
Industria (INPI);

» Treinamentos legais/regulatoérios.

Y

Y

¥

¥

Y

¥

¥

¥

Areas de atuacdo das entidades
beneficiadas

» Aceleragdo de carreiras de mulheres
e homens afrodescendentes e
indigenas;

» Apoio a criangas com o transtorno
do espectro autista e seus pais;

» Desenvolvimento de carreira e
conversagdo em inglés para jovens;

» Ajuda alimenticia para pessoas em
situagdo de vulnerabilidade;

» Desenvolvimento de iniciativas
para alcangar um futuro com zero
emissdes liquidas de carbono;

» Planejamento e assessoramento
para profissionalizagdo do Terceiro
Setor;

» Combate & discriminagdo e
promocdo & igualdade como um
direito humano fundamental e um
principio de justica social;

» Captagdo de recurso;

» Saude publica.

Em reconhecimento a nossa atuag¢do para
transformar e construir uma sociedade melhor, o
Comité Pro Bono conquistou o Selo Pro Bono Leading
Lights 2022, da Latin Lawyer e Vance Center, que
certifica escritérios de advocacia com forte atuagdo
na consolidagdo da cultura pro bono na América

Latina.

I:1u||il;-:\‘f'_'—l

Commended Nosso Comité Pro Bono também foi destaque na

Brazil
2022

categoria Pro Bono: Outstanding Firm do Chambers
Brazil Awards 2022, premiag¢do promovida pela

Chambers & Partners, principal publicagdo do

mercado juridico do mundo.

Aumento de 65% nas horas dedicadas a casos pro bono.
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Projetos incentivados

Para materializar nosso compromisso
com a sociedade de promover
agcdes que possam permitir o acesso
& educacgdo, esporte, cultura e
bem-estar para criangas, jovens

e idosos, investimos, por meio de

leis de incentivo, em projetos que
sdo cuidadosamente selecionados

e aprovados por nossas equipes
internas.

Em 2022, foram destinados R$ 305
mil a cinco projetos incentivados
com a utilizagdo de leis federais,
como a Lei Rouanet de Incentivo &
Cultura, Lei de Incentivo ao Esporte
e Fundo Nacional do Idoso. Também
acessamos programas municipais,

a exemplo do Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente — Fumcad,
da cidade de Sé&o Paulo.

Investimento em projetos por meio de leis de incentivo
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Hospital Pequeno Principe
Curitiba (PR)

Apoiamos o projeto “Pelo Direito & Vida", que oferece
assisténcia hospitalar e ambulatorial a criangas e
adolescentes. Os recursos foram direcionados para inovagdo
tecnoldgica e pesquisa cientifica, formagdo e educacdo
continuada de profissionais de saude, contribuindo para
melhor qualidade nos atendimentos e tratamentos mais
assertivos.

Instituto Baccarelli
Sao Paulo (SP)

Apoiamos as atividades do Instituto Baccarelli, que
proporciona ensino de exceléncia combinando os eixos
social, educacional e cultural para aproximadamente 1.200

Lei Esfera N° de projetos Valor (R$) criangas e adolescentes a partir dos quatro anos de idade.
. ) : A instituig@o formou a Orquestra Sinfénica Helidpolis, a

Fundo Municipal da Crianca e do Municipal 2 5 55.000 primeira orquestra do mundo em uma favela.

Adolescente : : .

Lei Rouanet de Incentivo & Cultura Federal 1 140.000

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' UNDAL Fundagdo Dorina Nowill

Lei de Incentivo ao Esporte Federal 1 55.000 “Dﬁ INA  sao Pc?ulo (sP)

MMM 00 N 0000 S/ NOWILL

Fundo Naci | do Id Federal itk CEGES ) . ) )

unoomonoooso ________________________________________________ 1 ............... 5 SOOO _____ Apoiamos o projeto “Brincando e Incluindo — Recursos

Total 5 3050000 Acessiveis para o Ensino Fundamental”, que auxilia o

desenvolvimento da autonomia e protagonismo de criangas
com deficiéncia visual das escolas municipais de Sdo Paulo.

Hospital de Amor
Barretos (SP)

gnspital No antigo Hospital do Céncer de Barretos, apoiamos o
< . ~ . e . £ amor " i " i i
Estudo de combate & wolencm doméstica Projeto Amparo ao ldoso”, que ?tende pacientes com mais

de 60 anos em tratamento de cdncer e contempla os custos
Em mais uma iniciativa pro bono, integramos uma relacionados ao tratamento e atividades multidisciplinares

. ' desenvolvidas para esse publico.
rede de cooperacdo global, que envolveu 500
voluntdrios de escritérios de advocacia e empresas
de 93 paises, em um estudo de combate a violéncia
- e ~
Lo . Lo Instituto Esporte e Educagédo - IEE
doméstica. O diagndstico, que pode ser acessado ESPORTE
Euumcnu Sao Paulo (SP)
b

neste site, mapeou e avaliou as legislagdes locais

Apoiamos o projeto “Rede de Nucleos”, um sistema completo
com Nucleos Esportivos Socioeducativos implantados em
dreas de alto indice de vulnerabilidade social, em parceria
com escolas municipais e estaduais, centros comunitdrios e
clubes publicos.

em relacdo a direitos humanos com o objetivo de
proteger pessoas, em especial mulheres e meninas,
vitimas de violéncia em suas proprias casas.



https://resourcehub.bakermckenzie.com/en/resources/fighting-domestic-violence
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Apoio financeiro e campanhas

Paralelamente ao trabalho pro
bono e de investimentos por meio
de leis de incentivos, apoiamos

as populagdes mais vulnerdveis
em acgdes filantrépicas pontuais e
imediatas. Campanhas de doagdo
de recursos financeiros, de cestas

Campanhas de arrecadagdo

Itens arrecadados junto aos colaboradores

Numero de projetos apoiados

bdsicas, kits de higiene, roupas e
presentes acontecem durante todo o
ano e os resultados alcangados sdo
fruto dos esforcos das colaboradoras
e colaboradores que se engajam nas
agdes propostas.

2020 2021 2022
1394 4198 - 2.874
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DESEMPENHO AMBIENTAL

Nossas atividades proporcionam
baixos impactos ambientais. Mesmo
assim, entendemos que um negocio
s6 é sustentdvel quando incorpora
a sua gestdo o equilibrio entre

o0 bom desempenho econédmico

e a preservagdo ambiental. Por
iSSO, Mapeamos as possiveis
implicagdes de nossas operagdes,
adotamos agdes para mitigd-las

e acompanhamos os indicadores
mensalmente em um sistema
interno proprio para esta finalidade.
Atualmente, os principais impactos
s@o emissdo indireta de gases de
efeitos estufa em viagens aéreas,
consumo de energia elétrica e
geracgdo de residuos solidos.

Em 2022, os indicadores de energiq,
emissdes e residuos registraram
aumento em relag&o a 2021, ano
caracterizado pelo baixo consumo
devido & atividade presencial
restrita durante a pandemia de
Covid-19. Por outro lado, como

Parcerias verdes

aspecto positivo, as taxas do ano
passado seguem abaixo do periodo
anterior & crise sanitdria. Para
perpetuar esse cendrio, a estrategia
é que sejam mantidas as praticas

e solugdes adotadas durante o
trabalho remoto, como digitalizagdo
de documentacgdo, reducdo de
impressdes e, sempre que possivel,
reunides por video conferéncia.

Realizamos agdes de comunicacdo
para sensibilizar colaboradoras e
colaboradores sobre a importéncia
da mudang¢a de comportamento

e a forma como realizamos as
atividades. O planejamento e
execucdo das agdes sdo conduzidos
pelo Comité de Responsabilidade
Ambiental, formado por
participantes de todas as dreas e
liderado por uma sécia.

Realizamos a doagdo de R$ 10 mil para a criagdo
de uma horta comunitdria e agdes de educacdo

ambiental para criangas da primeira infancia (até
quatro anos de idade) na favela de Helidépolis, em
Sd&o Paulo (SP).
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COP 27

Para oferecer aos nossos clientes
uma visdo atualizada das principais
demandas que pautam e pautardo
a agenda global, participamos
ativamente da Conferéncia das
Nagdes Unidas sobre Mudangas
Climaticas — COP 27 sediada em
Sharm El Sheikh, no Egito.

Moderamos o painel "Enabling
Climate Action in Brazil: A

financial overview" sobre finangas
sustentdveis globais no Brazil

Day, no pavilhdo da International
Chamber of Commerce (ICC Brasil) e
contribuimos para a série de videos
COP Casts e o videocast “COP 27:
Steps to Net Zero", resultado da
parceria e cooperagdo estratégica
do Escritério com ICC Brasil, ICC
United Kingdom e Baker McKenzie.

Como preparativos para a

COP 27, o Escritoério patrocinou

a 2% edigdo do estudo ICC-
WayCarbon sobre oportunidades

do Brasil em mercados de carbono.
O levantamento aponta que,

na proxima década, o Pais tem
potencial para suprir até 48,7%

da demanda global do mercado
voluntdrio e até 28% da demanda
global do mercado regulado no
ambito da ONU. O estudo completo
estd disponivel no site do ICC link.

O Escritério ainda acompanhou

a COP 15, Conferéncia de
Biodiversidade da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), que aconteceu

em Montreal, no Canadd.
ﬂﬂ

O estudo
completo esta
disponivel no

site do ICC
website

Materiais e residuos

Os principais geradores de
residuos de nossas atividades

s@o os materiais de expediente e
descartdaveis para a copa. Em 2022,
houve crescimento na utilizagdo de
alguns itens em relagdo aos anos
anteriores devido & ampliagdo dos
dias de trabalho presencial.

No periodo, utilizamos 619 pacotes
de papel, um aumento de 78%

em relag&o a 2021. Apesar do
crescimento, a quantidade ainda é
nove vezes menor do que o volume
de 2019, pois conseguimos manter o
nivel de consumo abaixo do periodo
pré-pandemia. Foram mantidas
algumas medidas, como a impressdo
mediante liberagdo por crachd

e substituicdo de procedimentos
fisicos por eletrénicos.

Os itens utilizados na copa
representaram 99% do volume total
consumido no Escritério, sendo todos
de materiais renovdveis, resultado
de um processo para identificar
solugbes com menos impacto, a
exemplo da eliminag&o do uso de
copos pldsticos e da substituicdo
de itens descartdveis por materiais
biodegraddveis. Adotamos o papel
com certificagdo Forest Stewardship
Council (FSC), que comprova
fabricag&o a partir de matérias-
primas florestais geridas de forma
sustentdvel.

(|
|

Digitalizac&o da
documentacd&o

Em relag&o a residuos, geramos
principalmente papéis, latas de
aluminio, materiais descartdveis, lixo
orgénico, ldmpadas e eletrdnicos.
Antes de descartar os papéis,
procuramos reutilizar aqueles que
ndo tenham informagdes sigilosas
ou delicadas, transformando-os em
blocos de anotagdes.
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Em todas as nossas unidades, ha
coleta seletiva administrada pelos
condominios de cada prédio, que
encaminha os itens para reciclagem
ou destinagdo final.

Gestdo de consumo de materiais e geragdo de residuos

Yy
R

o o

Substituig&o de

por eletrébnicos

processos fisicos identificacdo

2 &

o o

Impressdes com Materiais

biodegradaveis

Consumo de papel em 2022 foi 9 vezes menor do que em 2019.

Unidade de medida 2019 2020 ployd| 2022

Materiais renovaveis

Papel (com certificag&o FSC) pacote

Copos biodegraddveis® unidade
Pratos biodegradaveis® unidade
Talheres biodegraddveis® unidade
Mexedores de madeira unidade

Total de Materiais renovaveis

5178 1065 347

619

12000 4.,000 14.000 18.000

400 800 800 400

400 1200 1200 1500

0O 8000 5000 15.000

17.978 15.065 21.347 35.519

*Nota: utilizado em ocasides eventuais a partir da pandemia

Unidade de medida 2019 2020 2021 2022

Materiais ndo renovaveis

Copos pldasticos unidade
Cartuchos de toner unidade
Pilhas AA + AAA* unidade
Painéis de LED e lGmpadas™ unidade

Total de materiais ndo
renovaveis

300 0 0] 0
135 58 21 19
452 364 248 676
25 28 20 63
912 450 289 758

*Dados de 2020 e 2021 consideram a unidade Rio de Janeiro

**Dados de 2019, 2020 e 2021 consideram as unidades Rio de Janeiro e Brasilia



https://www.iccbrasil.org/wp-content/uploads/2022/10/RELATORIO_ICCBR_2022_final.pdf
https://www.iccbrasil.org/wp-content/uploads/2022/10/RELATORIO_ICCBR_2022_final.pdf
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Emissdes

Desde 2018, realizamos o cdlculo
de emissOes indiretas de carbono

a partir do numero de quilémetros
em viagens aéreas internacionais.
A partir de 2022, passamos d incluir
os deslocamentos nacionais, o que
elevou o volume de emissdes a um
patamar 7,6 vezes maior do que em
2021.

Mesmo ampliando o escopo de
andlise em 2022, o nivel foi 36% e 28%
menor do que os volumes registrados
em 2018 e 2019, respectivamente.
Essa marca reflete a incorporagdo
de alternativas adotadas durante as
restricbes de encontros presenciais e
que foram mantidas posteriormente

equipes e os proprios clientes
passaram a ser mais criteriosos

nos agendamentos de reunides

e presenca fisica em eventos, e
estamos empenhados para que esse
comportamento seja preservado.

No ano passado, o deslocamento
aéreo totalizou quase 1,9 milhdo
de quilébmetros. Além da inclusdo
dos trechos nacionais, um evento
realizado em Cingapura contribuiu
para impactar no numero.

O desafio para 2023 é seguir
identificando oportunidades e
alternativas as agendas presenciais
para reduzir nossas emissdes

Agua e energia

A captagdo de dgua é originada
pelas empresas de abastecimento
publico. Em nossas instalagdes,
temos torneiras temporizadas e
descargas com vdlvulas de fluxo
duplo que contribuem para um
consumo racional. Intensificamos

as revisdes periddicas no sistema
hidrdulico para atuar de forma
preventiva e evitar possiveis
vazamentos e desperdicio. O edificio
onde estd localizada a unidade de
S&o Paulo, que tem certificagdo LEED
Gold de construgdo sustentdvel,
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estd estruturado com um sistema
de captagdo e reserva de dgua da
chuva para irrigacdo e manutengdo
do paisagismo.

O consumo de energia teve um
aumento de 10% em 2022 pela maior
presenca das pessoas em nossas
unidades. Os espacos fisicos foram
adequados ao modelo hibrido de
trabalho e a redugdo das dreas em
algumas unidades contribuiu para
que o consumo fosse menor do que
em 2020.

na rotina das atividades. Nossas indiretas. @
Unidades (tCO2e, GWP, All) 2018 2019 2020 2021 2022 Comunicacdo @
Brasilia 90.465 95.556 431 3339 8.050 -\ I Equipamentos de
Porto Alegre 46,851 35779 15309 5505 35217 ar-condicionado
Rio de Janeiro 332374 344259 105742 15274 198.321
S&o Paulo 590198 461250 156503 64310 431806 %é .
Total 1.059.888  936.844 281.868  88.429  673.39% Medidas de
SEnSelEs Ele eficiéncia
Escopo 3 (km) 2019 2020 2021 2022 OIS

energ etica
Total de quilémetros (viagens aéreas)  2.602.177 654.793 85.183 1.891179 :
Luz setorizada

nas unidades

Nota: *A partir de 2022 dados consideram viagens nacionais e
internacionais. Antes, somente viagens internacionais.

Uso de N £
iluminacdo LED fre
em todas as Priorizacdo de
unidades luz natural nos
- ambientes

Consumo de energia (KWh)

2020 = 2021 2022
746.074 - 651534 725.022
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DESEMPENHO DO NEGOCIO

O ano de 2022 foi marcado pela
retomada da economia apds

dois anos de restri¢des intensas
decorrentes da pandemia de
Covid-19. Com a cobertura vacinal e
flexibilizacdo das medidas sanitdrias,
as empresas puderam retornar as
suas atividades presenciais de forma
planejada e controlada.

No cendrio global, o inicio da guerra
entre Russia e Ucrdnia gerou uma
série de impactos, principalmente
nas exportagdes de commodities,
como as agricolas e o petrdleo.

Da fabricagéo de fertilizantes a
componentes eletronicos, diversas
cadeias foram afetadas, provocando
um efeito cascata nas economias
de todo o mundo com elevagdo das
taxas de juros, inflagdo e mercados
voldateis. No Brasil, o periodo de
elei¢cdes marcou um segundo
semestre de conclusdo de projetos
e poucas empresas iniciando novos
investimentos e movimentacgdes.

Tivemos uma forte atuagdo em
reestruturagdo de dividas e
reorganizagdo societdria. Também

criomos um grupo focado em venture
capital, private equity e startups
para atender as demandas do setor
de investimentos e empreendedores
focados em inovag¢d&o e novas
tecnologias, que deve retomar félego
em 2023.

Entre as industrias, destaque para a
drea de Life Sciences e Tecnologiaq,
com suas diferentes aplicagdes em
educacdo, saude e seguros. Em
grupos multidisciplinares, destaque
para ESG (ambiental, social e
governanga, na sigla em inglés), com
crescimento na demanda por apoio
juridico no contexto de transigdo
energética, economia sustentdavel,
descarbonizagdo, novos negocios

e captagdes de divida atreladas a
projetos verdes e objetivos sociais.

()

Veja mais em
Produtos e
Servicos

Gestdo financeira

As despesas e custos do Escritério
em 2022 concentraram-se em
medidas para consolidar o modelo
hibrido de trabalho, incluindo a
estruturagcdo dos escritérios para a
volta planejada e segura e aquisigéo
e renovagdo de equipamentos, como
celulares e notebooks.

Nossa gestdo financeira é realizada
por uma equipe profissional
dedicada, com processos internos

e auditorias que garantem pleno
atendimento a regras fiscais,
societdrias e contdbeis, assegurando
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a sustentabilidade financeira e
conformidade junto aos érgdos
reguladores, clientes e governo.

Anualmente, definimos nosso
orgamento e cuidamos para que as
agdes de cada drea ndo ultrapassem
os investimentos previstos. Para isso,
é feito um acompanhamento préximo
e criterioso, gerando relatdrios que
nos permitem avaliar as decisdes
tomadas, resultando em entregas
consolidadas e transparentes.



https://www.trenchrossi.com/en/area-de-atuacao/esg/
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Participacdo das areas de atuacdo
e praticas nos resultados

Em mais de seis décadas de Desde 2020, algumas dreas tém
mercado, nos especializamos apresentado maior crescimento,
em diferentes dreas de atuacdo como os grupos Tributdrio, que

dentro do Direito. Em 2022, as dreas passou de 22%, em 2020, para 25%,
Tributdria, Transacional e Arbitragem  em 2022; e IPTech, que saiu de 11%,
e Contencioso Civel foram em 2020, para 15%, em 2022.
responsdveis por 57% da receita.

Areas
@ Tributario Transacional @® Arbitragem/Contencioso Civel @ Trabalhista
@ |PTech - Propriedade Intelectual/Tecnologia da Informagdo @ Direito Publico e Regulatdrio

Meio Ambiente e Sustentabilidade @ Antitruste @ Compliance @ Penal

IDENTIDADE
VISUAL RENOVADA

Nossa marca reflete nossa personalidade,
proposito e valores que guiam a forma
como trabalhamos. E um ativo de mais
de 60 anos de valorizagdo e, por isso, em
2022, renovamos € modernizamos nossa
identidade para que esteja em sintonia
com um mundo dindmico, as constantes
mudangas da nossa organizacdo e

do setor juridico, mas, também, da
comunica¢cdo contempordnea. Faz parte
de nossa estratégia empresarial que
NnOssa marca ecoe o ambiente inovador
do nosso Escritdrio e o pioneirismo em
diversidade, equidade e inclusdo, com um
visual mais fluido, orgdnico e abstrato.
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INFORMACOES
E CREDITOS

Coordenacgdo geral
Trench Rossi Watanabe -
Marketing & Comunicagdo

Visite trenchrossi.com para
saber mais ou envie um e-mail
para contato@trenchrossi.com

Levantamento de informagdes Nossos escritdrios

Trench Rossi Watanabe SAO PAULO - SP RIO DE JANEIRO - RJ
Agrqdec:mento esPGC{O/ a tqdqs as Rua Arg. Olavo Redig de Campos, 105 - Rua Lauro Muller, 116 - Conj. 2802 -
socias, socios e demais profissionais 31° andar - Edificio EZ Towers - Torre A | Ed. Rio Sul Center | 22290-906
pela co/oborogdo na e/oborogdo do 04711-904 Rio de Janeiro - RJ - Brazil

Sé&o Paulo - SP - Brazil +55 21 2206.4900

Relatdrio Socioambiental 2022. e

Consultoria e Redacgdo

JeffreyGroup BRASILIA - DF PORTO ALEGRE - RS

Saf/s Quadra 02 - Lote 04 - Sala Av. Soledade, 550 - Cj. 403 e 404 |
Design and Layout 203 - Ed. Comercial Via Esplanadai | 90470-340
Trench Rossi Watanabe - Design Team 70070-600 Porto Alegre - RS - Brazil

Brasilia - Federal District - Brazil +55 51 3220.0900
Imagens/Fotos +55 61 2102.5000

Divulgacdo e banco de imagens




Considerado um dos maiores escritorios de advocacia do Brasil,

Trench Rossi Watanabe possui uma atuagdo abrangente e conceituada,

BNy
. > S 20000 -
com exceléncia em todas as dreas do direito. Fundado em 1959, o “-::%%%DE‘:‘%
escritério oferece servigos legais para clientes nacionais e internacionais, R e e B
Gl - 5 e

dos mais diversos mercados, colaborando no gerenciamento de
seus negoécios de maneira ética e eficiente. Por meio da cooperagéo
estratégica com Baker McKenzie, Trench Rossi Watanabe oferece aos seus

clientes acesso a uma perspectiva global, com uma das maiores e mais -

sélidas redes de escritérios de advocacia do mundo.




	Previous Page 6: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 

	Next Page 6: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 



