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Oficializado no Brasil em 1924, o
Dia do Trabalhador, popularmente

conhecido como Dia do Trabalho,

celebra mundialmente as conquistas dos //
trabalhadores como resultado de sua /;/;’
luta em defesa de direitos trabalhistas e //I/‘"
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de melhores condicdes de trabalho ////l‘.
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m DE HISTORIA
E AVANCOS

HA 65 anos no mercado, Nnosso Escritdrio conta com a
poratica trabalhista para acompanhar as constantes
transformacdes no mercado de trabalho local e as
decisdes das diferentes instdncias juridicas quanto a

interpretacdo das atualizacdes legislativas

Com forte atuacdo perante o Ministério Publico do
Trabalho (MPT), a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE) e os sindicatos de diversos
setores, a drea vem acompanhando também as
principais tendéncias e mudancas que envolvem as leis
trabalhistas e previdencidrias brasileiras, bem como as
condicoes laborais dos trabalhadores e os avancgos
tecnolégicos das ultimas décadas, com destaque para

os temas a seguir



O PAPEL DO EMPREGADOR

NA ERA DIGITAL

PROTECAOE
PRIVACIDADE
DE DADOS

INOVAGCAO

DISCRIMINAGAO
ALGORITMICA

Os empregadores devem revisar suds
politicas e avisos de privacidade para
garantir o processamento valido dos
dados de seus empregados, mitigando
riscos de multas e danos reputacionais

As organizacdes devem adotar politicas
transparentes sobre o uso de novas
ferramentas, como Inteligéncia Artificial, e
promover iniciativas de requalificacdo de
profissionais para atender as atuais
necessidades do mercado

Ao adotar sistemas de Inteligéncia
Artificial, as empresas devem contar com
a intervencdo humana em suas tomadas
de decisdo, a fim de garantir que acdes
automatizadas baseadas em dados e
critérios  objetivos sejam livres de
preconceitos, evitando possiveis vieses
Inconscientes e atitudes discriminatorias
com o uso de tecnologias



MODELOS DE TRABALHO

APOS O periodo da pandemia, as empresas vém discutindo
as hovas maneiras de trabalhar dentro e fora do ambiente

corporativo, tendo em vista os seguintes fatores:

ROTATIVIDADE Compreender qs mot|v0§oes gue determinam
as escolhas e prioridades dos colalboradores ao

INngressar ou sair de uma empresa, ponderando
se os formatos presencial, remoto ou hibrido
contribuem ou Ndo para a retencdo de talentos

ENGAJAMENTO Adotar politicas e modelos de trabalho

que melhorem a produtividade, o estado
motivacional e o sentimento de pertencimento
dos colaboradores

DIVERSIDADE Estimular um ambiente acolhedor e acessivel a
[ | . .

grupos mMINorzados ou  sub-representados,
considerando elementos como liberdade

EQUIDADE

E INCLUSAO geografica, barreiras  de  deslocamento,
flexibiizagdo da rotina e equilibrio entre vida
profissional e pessoal

INFRAESTRUTURA Considerar g.dsto.s de manutencdo dos espagos
de trabalho, incluindo o home office
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OS DESAFIOS DA
TECNOLOGIA NO

DIREITO TRABALHISTA

GIG Economy

As inovacdes trazidas por este novo modelo de trabalho

criaram uma relacdo direta entre empresa e prestador de
servico, sem a intermediacdo de um empregador cldassico

Doutrina e jurisprudéncia

Questionamentos sobre a existéncia de vinculo
empregaticio entre o profissional contratado e as
plataformas que fazem a conexdo com o usudrio tomador
de servico

Projeto de Lei Complementar n° 12/2024

Busca regulomentar direitos qos profissionais de
plataformas de transporte de passageiros, em alusdo a
certos direitos tipicamente trabalhistas, sem contemplar
todos os tipos de trabalho oferecidos por empresas
operadoras de aplicativo



A TERCEIRIZAGAO
NAS ULTIMAS DECADAS

A terceirizacdo € um mecanismo de contratacdo que
surgiu nos EUA por volta de 1950 e se disseminou pelo
mundo durante as decadas seguintes, em decorréncia
de uma estrategia de negocios que defendia que as
empresas deveriam focar na sua competéncia central.
A partir disso, foram criadas leis para regulamentar esso

atividade ao longo dos anos:

Prevé a possibilidade de uma pessoa fisica ser contratada
para um trabalho tempordrio que a coloca & disposicdo de
uma empresa tomadora de servicos, por periodo determinado

% Lei do Trabalho Tempordrio (6.019/74)



Lei n©7102/83

Autoriza a terceirizacdo de servigcos de seguranca privada
em cardter permanente, desde que formalizada por
determinadas empresas especializadas no setor

Sumula n° 331 de 1993

Permite a terceirizacdo de servicos temporarios
considerados secunddrios (atividades-meio), excluindo os
trabalhos preponderantes (atividades-fim), desde que
inexistentes a pessoalidade e a subordinacdo direta

Reforma Trabalhista (13.467/2017)

Estabelece o instituto da terceirizacéo como forma de
permitir a contratacdo de servicos, independentemente
da atividade exercida, mediante preenchimento

de critérios objetivos, em deciséo enfatizada pelo
Supremo Tribunal Federal em agosto de 2018



Especialmente no@ia do Trabalho) as leis e os

movimentos de reafirmacdo da classe
trabalhadora trazem importantes reflexdes
sobre a sua Importdncia na socliedade,
clomando por direitos, oportunidades e

melhores condicoes de vida para todos e todas



