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RETROSPECTIVA TRABALHISTA 2024

O QUE ESPERAR PARA 2025?

RETROSPECTIVA 2024

LEI DE IGUALDADE SALARIAL

O primeiro relatério de transparéncia
salarial previsto pela Lei n° 14.611/2023
foi exigido das
margo de 2024, demandando répida
adaptagdo das novas obrigagdes,
inclusive quanto & divulgagdo publica
de tais relatdrios;
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CONTRATAGAO DE
NAO-EMPREGADOS

O Supremo Tribunal Federal validou,
por diversas oportunidades, regimes
de contratagdo
tais como a contratagdo de PJs

ndo celetistas,

e de trabalhadores em plataformas
digitais, reafirmando a inexisténcia
de vinculo de emprego;

CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE

Em dezembro, o STF confirmou a
constitucionalidade da modalidade
de contratagdio, em que o emprega-
do é convocado pelo empregador
somente quando as suas atividades
forem necessdrias;
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TRABALHO VIA PLATAFORMA

Governo apresenta Projeto de Lei
para regulomentar o trabalho via
aplicativos de transporte em veiculos
de quatro rodas. O texto introduz
direitos & categoria, mas ndo a

equipara a empregados;

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Com a apresentagdo do Projeto
de Lei n° 2338/2023 e a recente
aprovagdio pelo Senado, no ano de
2024 cresceram as discussdes sobre
impactos e riscos trabalhistas do uso
da ferramenta;

DISCUSSOES JUDICIAIS

Aumento de discussdes judiciais sobre
relacionados a dispensas
discriminatdrias relacionadas a temas
ESG, como etarismo e género.

temas




Trench
Rossi
Watanabe.

2025: O QUE ESPERAR

ATIVIDADE SINDICAL

Apds o STF declarar, em 2023, a constitucionalidade da cobranga de contribuigéio assistencial a
trabalhadores ndo sindicalizados, muitos sindicatos demonstraram maior atividade no ano de
2024. Em 2025, as demandas sindicais por melhores beneficios devem seguir de modo ativo e
crescente;

FISCALIZAGAO

Maior fiscalizag@o quanto ao cumprimento da Lei de Igualdade Salarial, com maior possibilidade de
imposicdo de multas a empresas que ndo estiverem em dia com as obrigagdes relacionadas
(respostas ao questiondrio semestral, publicagdo dos relatérios de transparéncia, existéncia de
disparidades salariais injustificadas entre mulheres e homens);

SEGURANGCA JURIDICA

Considerando a validagdo, pelo STF, de formas alternativas de contratagdo de trabalhadores,
espera-se maior seguranga juridica para estipulagdes de contratos sem vinculo de emprego;

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Aguarda-se a aprovagdo do marco legal, o que deverd trazer necessidade de revisdo das praticas
de utilizagdo da ferramenta por empregados, incluindo: crescente treinamento de empregados,
elaboragdo de politicas e inclusdo de cldusulas especificas em contratos de trabalho;

JORNADA 4X3

A exemplo de outros paises, também no Brasil sdio crescentes os debates sobre uma possivel
redugdo da jornada legal de trabalho, de 44h para 36h semanais, distribuidas em 4 dias de
trabalho. Em 2025, espera-se que o Projeto de Emenda Constitucional seja discutido e definido,
embora no presente momento ndo haja forte sinalizagdo de aprovagdo;

AUMENTO DA JUDICIALIZAGAO TRABALHISTA

Posicionamento do STF de que sdo inconstitucionais os dispositivos da Reforma Trabalhista que
fixam o pagamento de honordrios periciais e sucumbenciais pela parte derrotada, e decisdo do TST
de que basta a apresentagdo de declaragdo de pobreza para concessdo de assisténcia judicidria
gratuita devem incentivar o ajuizamento de agdes.



